Fundagéo de Amparo a
Pesquisa e Inovagdo do
Estado de Santa Catarina

A IRREDUTIBILIDADE SALARIAL EM DECLINIO: O CASO DO ENSINO
SUPERIOR PRIVADO POS REFORMA TRABALHISTA

DECLINING WAGE IRREDUCIBILITY: THE CASE OF PRIVATE HIGHER
EDUCATION AFTER LABOR REFORM
Stéphanie Riccio Simdes’

Fabio Mansano de Mello?

Palavras-chave: Dignidade; irredutibilidade; precarizagao; salario.

Keywords: human dignity; wage irreducibility; labor precarization; remuneration

O mundo do trabalho tem experimentado importantes transformacoes
impulsionadas pelo surgimento de novas formas de exploracdo da mao de obra e
acumulacdo de capital. E nesse contexto de reestruturagdo produtiva do capital e de
avanco da racionalidade econdmica liberal na dimenséao politico-juridica que houve,
no Brasil, a promulgacao da Lei 13.467/2017 (conhecida como Reforma Trabalhista)
que traduziu em termos juridicos os anseios do metabolismo capitalista em ampliar a
taxa de lucro visando um “crescimento exponencial infinito” (Harvey, 2016, p.207). O
objetivo neste trabalho é demonstrar como a Lei da Reforma Trabalhista associada
as Convengbes Coletivas de Trabalho do sindicato representativo da categoria
profissional na Bahia (SINPRO BA) e a jurisprudéncia nacional formaram um
arcaboucgo normativo que viabilizou a mitigagao de relevantes garantias trabalhistas
ja consolidadas, dentre elas, o principio da irredutibilidade salarial, consagrado no
artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal. Como objetivos especificos destacamos:

a) escrutinar o alcance e a abrangéncia do paragrafo unico da clausula oitava da CCT
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2023-2025 exarada pelo SINPRO BA quando interpretado a luz da OJ n° 244 d SDI-
1 do TST; b) Evidenciar os impactos nefastos de sua aplicagao no contrato de trabalho
dos docentes que significou, na realidade, exposicao destes a flutuagéo salarial que
desafia o principio da irredutibilidade. A nossa hipotese é que tal medida, uma vez
que vulnerabiliza de maneira irremediavel o docente — que se vé inseguro em sua
relagdo de emprego, com salarios que se alteram semestral e unilateralmente ao
sabor da instituicdo mantenedora - para além de promover, no plano fatico, a
precarizacao do trabalho docente, com a potencializagao da exploragao da mais-valia
do trabalhador a um nivel mais elevado (Ferraz, 2008, p.10), no plano juridico, pde
em xeque principio muito caro as legisla¢des de Estados Democraticos, como o Brasil:
o principio da dignidade da pessoa humana. Para tanto, langamos mao de fontes
bibliografico-documentais - entre elas a propria legislagdo e a jurisprudéncia
trabalhista nacional, em seus instrumentos normativos ja citados alhures. O método
que orienta a analise desenvolvida neste trabalho € o materialismo historico-dialético,
que parte da premissa de que os fendmenos sociais sdo historicamente determinados
pelas relagcbes materiais de producao, localizadas na infraestrutura econémica da
sociedade, e que se manifestam e se reproduzem nas instancias superestruturais,
como o direito (Marx, 1983). O paragrafo segundo da clausula oitava da CCT 2023-
2025 determina que se incorporam em carater definitivo, a carga horaria o professor,
as atividades eventuais que se prolonguem por periodo superior a cento e oitenta dias.
Caso nao ultrapasse esse periodo, tais atividades, por serem consideradas eventuais,
estao autorizadas a sofrerem supressao com consequente extincao da remuneracao
correspondente. E a partir desta realidade que se delineia o problema de pesquisa:
Como essa retirada pode ser feita de maneira legal, tendo em vista o principio da
irredutibilidade salarial? A Orientacdo Jurisprudencial n°® 244 da SDI-1 do TST
determina que, desde que nao altere o valor da hora aula para menor, “a redugao da
carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do numero de alunos, nao
constitui alteragao contratual” (Brasil, 2001). Assim, o entendimento que vigora é que
€ possivel a redugao do salario do docente, pela supressao de carga horaria, desde
que a instituicdo comprove que: a) esta reducado se deu pela supressdo de carga
horaria relativamente a tarefa desenvolvida por tempo n&o superior a 180 (cento e
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oitenta) dias; b) esta redug&o se deu em virtude do decréscimo do numero de alunos,
devidamente justificado. Desta maneira, a interpretagdo da clausula oitava do CCT
2023-2025 a luz da OJ n°® 244 da SDI-1 do TST revela um cenario perfeito para as
instituicdes de ensino superior privado manejarem, a seu bel prazer, os contratos de
trabalho dos professores que, por necessidade, se submetem as suas regras,
consubstanciando o que Camargo denomina como um trabalhador “vulneravel” e
“tolerante” (Camargo, 2012, p.94). Assim, em decisado unilateral e ndo dialdgica, a
mantenedora esta autorizada pela lei e por Convengéao Coletiva de Trabalho, assinada
pelo sindicato da categoria econémica, a modificar, por quantas vezes precisar ao
longo do vinculo de emprego, a carga horaria docente, ora conferindo-lhes mais
horas-aula, ora retirando-lhes, sob a justificativa de reducdo numérica do alunado,
sem que haja qualquer comprovagao da veracidade de suas alegagdes. Embora tal
dispositivo da Convengdo Coletiva de Trabalho tenha carater absolutamente
questionavel, acaso se leve em consideragdo os principios que organizam o Direito
do Trabalho bem como toda disciplina trabalhista nacional pré-reforma, a Lei
13.467/2017, que incluiu na CLT o artigo 611-A é de clareza solar quando afirma que
“A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei”
(Brasil, 2017). A atual legislagdo trabalhista permite, assim, que “a liberdade contratual
seja exercida em sentido oposto aquele prescrito por normas de ordem publica”
(Gediel et al, 2022, p.07).Assim, faz-se valer a maxima precarizante de que “o
negociado vale mais que o legislado” de maneira que, eventuais acordos ou
convengdes coletivas celebrados entre empregado e empregador ou entre os seus
sindicatos, ainda que manifestamente contrarios a lei, sobre ela tém preponderancia,
ainda que na pratica, ao fulminar o principio da irredutibilidade salarial de morte, atinja-
se via de ricochete a dignidade do trabalhador que vislumbra, a partir do seu salario,
a possibilidade de sua sobrevivéncia, razdo pela qual diz-se que tal verba possui
natureza alimentar. O modelo de flexibilizagdo contratual adotado pelas instituicbes
de ensino superior privado no Brasil, seguido por todos os Estado da Federacao,
inclusive a Bahia — Estado que constitui 0 nosso objeto de analise - compromete nao
apenas os direitos laborais dos professores, mas também atinge em cheio a qualidade

da educacgao por eles ofertada. As péssimas condicdes de trabalho associadas a
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inseguranga quanto a manutengéo da carga horaria e da remuneragéao, para além de
comprometer o planejamento didatico em virtude da sobrecarga ocasionada pelo
excesso de trabalho, reduz o papel do professor a um prestador eventual de servigos:
um burocrata, um tarefeiro, esvaziando-o de sua fungdo pedagdgica e da sua
finalidade ultima enquanto um intelectual: a producédo do saber cientifico o que tem
“‘intensificado o processo de proletarizagdo dos profissionais da educagéo” (Bechi;
Favero, 2020, p.14).Diante do cenario de precarizagao do trabalho docente que
esvazia o professor da sua posicao de relevancia tanto na construgdo quanto na
difusdo do conhecimento, urge a necessidade de recomposi¢cado das condi¢cdes que
garantam um trabalho digno, o que s6 sera possivel com o respeito aos direitos
fundamentais do trabalho, a exemplo da irredutibilidade salarial, consagrado no
diploma normativo mais importante de uma democracia constitucional: a Constituigao
Federal. Para mitigar a légica de mercantilizagdo do ensino, faz-se necessario um
Direito que esteja comprometido com o bem estar do trabalhador: n&o a servigo do
capital. lgualmente, € necessaria a organizagao coletiva destes trabalhadores por
meio de sindicatos que exarem Convencdes Coletivas capazes de representar
satisfatoriamente os anseios e necessidades da categoria na arena publica: ndo que
elaborem documentos ineficientes ou entreguistas. S6 assim sera possivel resgatar a
dignidade do oficio docente, assegurando-lhe condigdes materiais e simbdlicas que

permitam o pleno exercicio de sua fungao critica e transformadora na sociedade.
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