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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar a interface entre género, territorio e
direitos trabalhistas, com foco nos desafios enfrentados pelas mulheres rurais no
contexto da sociedade da informacdo. Parte-se do reconhecimento de que essas
trabalhadoras ocupam uma posicao historicamente marcada por multiplas
invisibilidades, tanto nas politicas publicas quanto na legislagdo trabalhista. A
pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com aplicagcdo do método dedutivo e das
técnicas de pesquisa bibliografica e documental, centrando-se em fontes normativas,
dados oficiais e literatura especializada sobre trabalho, género e inclusao digital.
Busca-se responder ao seguinte problema: de que modo as especificidades de género
e territério, combinadas com a exclusao digital, comprometem o acesso das mulheres
rurais aos direitos fundamentais trabalhistas no contexto da sociedade da informagéao?
A primeira parte do estudo examina as condi¢ées de trabalho no meio rural, com
énfase nas desigualdades de género e territorialidades que impactam as mulheres
trabalhadoras. Em seguida, discute-se a exclusao digital como fator que limita o
acesso a direitos, servigos publicos e mecanismos de participagao social. Por fim,
reflete-se sobre os desafios para a efetivagdo do trabalho digno no campo,
ressaltando a importancia de politicas publicas interseccionais que reconhegcam as
especificidades dessas mulheres. Conclui-se que, para avangar na concretizagao dos
direitos fundamentais trabalhistas das mulheres rurais, € imprescindivel superar as
barreiras territoriais e digitais que ampliam as desigualdades historicas de género.
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ABSTRACT

The present article aims to analyze the interface between gender, territory, and labor
rights, focusing on the challenges faced by rural women in the context of the
information society. It starts from the recognition that these workers occupy a position
historically marked by multiple invisibilities, both in public policies and labor legislation.
The research adopts a qualitative approach, applying the deductive method and
bibliographic and documental research techniques, focusing on normative sources,
official data, and specialized literature on work, gender, and digital inclusion. The study
seeks to answer the following question: how do gender and territorial specificities,
combined with digital exclusion, compromise rural women’s access to fundamental
labor rights in the context of the information society? The first part of the study
examines working conditions in rural areas, emphasizing gender inequalities and
territorial particularities that impact female workers. Next, digital exclusion is discussed
as a factor limiting access to rights, public services, and mechanisms of social
participation. Finally, the article reflects on the challenges to achieving decent work in
rural areas, highlighting the importance of intersectional public policies that recognize
the specificities of these women. It concludes that, to advance the realization of rural
women’s fundamental labor rights, it is essential to overcome territorial and digital
barriers that exacerbate historical gender inequalities.

Keywords: Digital exclusion; Gender; Fundamental labor rights; Rural women; Decent
work.

1 INTRODUGAO

Nas ultimas décadas, as transformagdées no mundo do trabalho,
impulsionadas pela globalizagao, pela intensificagdo das tecnologias da informagéao e
pelas mudancas na legislagéo trabalhista, tém provocado impactos significativos nas
relagdes laborais. No caso do Brasil, tais mudangas assumem contornos ainda mais
complexos quando observadas a partir de um recorte de género e de territorio,
principalmente no que se refere as mulheres trabalhadoras rurais. Essas mulheres,
que ocupam historicamente uma posicdo marcada por multiplas invisibilidades, séo
pouco contempladas nas politicas publicas, enfrentam desigualdades persistentes no
acesso a direitos trabalhistas e convivem com inumeras barreiras estruturais que

dificultam a sua plena participacédo na sociedade da informacao.
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A sociedade da informac¢&o, marcada pelas tecnologias digitais e pelo fluxo
rapido de disseminacéo dos dados e dos conhecimentos, oportuniza diferentes formas
de inclusdo, mas também é capaz de reforcar desigualdades histéricas. No campo, a
exclusao digital, por exemplo, caracterizada pela auséncia de infraestrutura
tecnoldgica, pela limitagdo no acesso a internet e pela caréncia de habilidades digitais,
agrava ainda mais as vulnerabilidades ja presentes na vida das mulheres rurais.
Soma-se a isso um cenario em que o trabalho no meio rural, muitas vezes informal ou
precarizado, por vezes nao garante a efetividade dos direitos fundamentais
trabalhistas previstos na Constituicdo Federal de 1988 e em normas internacionais
ratificadas pelo Brasil, como as convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT).

Nesse contexto, compreender a interface entre género, territorio e direitos
trabalhistas torna-se fundamental para compreender como a combinagdo desses
fatores influencia a concretizagc&o, ou a negagéao, de direitos. O problema que orienta
esta pesquisa é: de que modo as especificidades de género e territério, combinadas
com a exclusado digital, comprometem o acesso das mulheres rurais aos direitos
fundamentais trabalhistas no contexto da sociedade da informacao? A hipdtese que
se apresenta é a de que as barreiras territoriais e tecnolégicas ndo apenas dificultam
a efetivacado desses direitos, como, também, aprofundam desigualdades histéricas de
género, criando um ciclo de marginalizagao que limita o exercicio pleno da cidadania
laboral.

O objetivo geral deste trabalho € analisar a interface entre género, territorio
e direitos trabalhistas, com foco nos desafios enfrentados pelas mulheres rurais no
contexto da sociedade da informagdo. Para tanto, estabelecem-se os seguintes
objetivos especificos: (i) examinar as condigbes de trabalho no meio rural, com énfase
nas desigualdades de género e nas particularidades territoriais que afetam as
mulheres trabalhadoras; (ii) compreender como a exclusao digital limita o acesso a
direitos, servigos e mecanismos de participagao social; e (iii) refletir sobre os desafios
para a efetivacao do trabalho digno no campo, ressaltando a importancia de politicas

publicas interseccionais que reconhegam as especificidades de género e territério.
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Metodologicamente, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa,
aplicando o meétodo dedutivo e utilizando técnicas de pesquisa bibliografica e
documental. As fontes consultadas incluem a legislagao trabalhista nacional, tratados
internacionais de direitos humanos e direitos laborais, dados estatisticos de 6rgaos
oficiais, bem como literatura académica especializada nas areas de trabalho, género,

direitos humanos e inclusao digital.
2 TRABALHO RURAL E DESIGUALDADES DE GENERO

O trabalho rural no Brasil € atravessado por desigualdades histéricas e
estruturais que afetam de maneira grave as mulheres, sobretudo quando analisadas
a partir de uma perspectiva de género (Quintana; Costa, 2025). Até a década de 1980,
as mulheres agricultoras ndo eram reconhecidas como trabalhadoras rurais, estando
excluidas da previdéncia social e da representagao social e politica, condicdo que s6
comegou a mudar a partir da luta por direitos trabalhistas e previdenciarios, assim
como com a Constituicao Federal de 1988, que passou a garantir a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, tanto no campo quanto na cidade, e em relagao a
legislacéo trabalhista e aos beneficios previdenciarios (Paula, 2019).

Destaca-se, assim, que na Constituigdo Federal, o artigo 7° assegura
direitos fundamentais aos trabalhadores urbanos e rurais, reconhecendo legalmente
a igualdade de protecéo entre eles, incluindo jornada de trabalho limitada, salario
minimo, férias remuneradas, licenca-maternidade, protecdo contra a discriminacgao,
acesso a previdéncia social, dentre outros direitos (Brasil, 1988). Contudo, apesar dos
avancos constitucionais e infraconstitucionais, muitas mulheres rurais continuam
enfrentando barreiras estruturais que dificultam a efetivagédo dos mesmos (Quintana;
Costa, 2025).

Essas barreiras incluem desde a informalidade laboral, a sobrecarga de
trabalho domeéstico e do cuidado, até o isolamento territorial, que limita o acesso a
informacdes, servicos publicos e politicas publicas. Dessa forma, embora a legislagao
reconhega formalmente a igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais,

na pratica, as mulheres no ambito rural ainda enfrentam multiplas vulnerabilidades,
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que nao devem ser analisadas de maneira isolada, vez que estao inseridas em um
contexto estrutural marcado por relagcdes de poder assimétricas.

As mulheres rurais, ao acumularem fungdes produtivas e reprodutivas,
experienciam uma sobreposigao de vulnerabilidades que impacta diretamente no seu
acesso a direitos fundamentais (Quintana; Costa, 2025), motivo pelo qual deve ser
considerada a intersecdo de multiplos fatores estruturais que reforcam e perpetuam
no tempo as desigualdades sociais e de género. A analise do trabalho feminino no
campo deve, portanto, considerar a interseccionalidade, pois género, classe e raga
interagem entre si (Crenshaw, 2002).

Além disso, € necessario enfatizar que normas sociais e historicamente
enraizadas na sociedade naturalizam a sobrecarga de trabalho doméstico e
reprodutivo das mulheres, enquanto que o trabalho produtivo € frequentemente
percebido como sendo secundario ou complementar ao do homem, ainda que essas
mulheres desempenhem um papel central na produg¢ao agricola e na manutencao da
vida (Santos, 2019). Ou seja,

As mulheres normalmente sao responsaveis pelos afazeres domésticos, ao
mesmo tempo em que se ocupam com atividades na propriedade, no quintal
de casa. A duplicidade de tarefas sempre existiu, por esse motivo, muitas das
atividades produtivas realizadas por mulheres séo consideradas, ainda hoje,
como uma extensao do trabalho doméstico (Staduto; Souza; Kreter, 2018, p.
170).

Essa realidade, por sua vez, contribui para a invisibilidade das mulheres
rurais e para a dificuldade de reconhecimento de seus direitos, mesmo quando
formalmente garantidos pela legislagdo. Além das questdes relacionadas a diviséo
sexual do trabalho, o acesso limitado a servigcos de assisténcia técnica, crédito rural e
programas de capacitacdo reforca a vulnerabilidade das mulheres no meio rural,
restringindo sua autonomia econdmica e sua capacidade de organizacg&o coletiva.

Nesse sentido, enfrentar essas desigualdades demanda politicas publicas
que adotem uma abordagem interseccional, reconhecendo a diversidade de contextos
e necessidades das mulheres rurais (Quintana; Costa, 2025). Diante desse contexto
de desigualdades estruturais e multiplas vulnerabilidades, a exclusao digital emerge

como um fator critico que reforca as barreiras ao acesso das mulheres rurais aos seus
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direitos trabalhistas, tornando-se necessario analisar como que a tecnologia e a

informacgéo se entrelagam com género e territorio.
3 EXCLUSAO DIGITAL E ACESSO AOS DIREITOS TRABALHISTAS

A exclusédo digital constitui uma dimens&o central das desigualdades
enfrentadas pelas mulheres rurais, atuando como barreira estrutural que limita o
acesso a informacéo, a servigos publicos e a efetivacdo de direitos trabalhistas. No
contexto da sociedade da informagao, em que grande parte das interagdes sociais,
econdmicas e institucionais ocorre por meio de plataformas digitais, a auséncia de
infraestrutura adequada, a limitagdo no acesso a internet, as dificuldades estruturais
e geograficas, assim como os baixos indices de escolaridade e a divisdo sexual do
trabalho reforcam a marginalizagao historica dessas trabalhadoras (Costa; Quintana,
2025).

Dessa maneira, a exclusao digital significa muito mais do que um problema
tecnolégico, ja que se trata de um fenbmeno social que, inclusive, interage com
desigualdades de género, classe e raga, agravando ainda mais as vulnerabilidades
existentes no ambito rural. Assim, embora a sociedade da informacdo crie
possibilidades de acesso a direitos e oportunidades, também pode agravar as
desigualdades de género, sobretudo obstaculizando a efetivagcdo de direitos
fundamentais trabalhistas. Conforme analisado por Gomes (2023, p. 340), na
“sociedade da informacéo, exclusdo social e exclusao digital sdo fenbmenos que se
retroalimentam”.

Por exemplo, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (IBGE, 2024), destaca-se que, em relagédo ao uso da internet em

domicilios,

A Internet era utilizada em 92,5% dos domicilios particulares permanentes
(72,5 milhdes) do Pais em 2023, um aumento de 1,0 p.p. em relagao a 2022.
Apesar do aumento consistente desde o inicio da série historica, essa taxa
de crescimento tem sido cada vez menor, o0 que conversa com a aproximagao
desse numero a universalizagdo da Internet nos domicilios brasileiros. Sob o
aspecto da situagdo do domicilio, esse crescimento tem sido mais acelerado
nas areas rurais, contribuindo para uma consideravel redu¢do da diferenga
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em relacido aos da area urbana: em 2016, essa diferenca foi maior do que 40
p.p. € caiu para 13,1 p.p. em 2023 (IBGE, 2024, p. 6).

Além disso, entre os domicilios brasileiros sem acesso a internet, os
principais motivos declarados foram a falta de conhecimento para utilizar a rede, o alto
custo do servigo e a percepgao de auséncia de necessidade, mas no meio rural essa
realidade assume contornos mais complexos (IBGE, 2024). Embora os mesmos
fatores predominem, na zona rural destaca-se o peso da indisponibilidade do servigo,
que alcangou 13,8% dos domicilios sem internet, em contraste com apenas 0,7% nas
areas urbanas (IBGE, 2024). Esse dado demonstra que, além de barreiras
econdmicas e educacionais, a exclusao digital no campo também & marcada pela
precariedade da infraestrutura de conectividade, o que reforga desigualdades
historicas de acesso a informacéo entre areas urbanas e rurais.

O custo elevado da internet vem sendo apontado como um dos maiores
obstaculos ao acesso, especialmente entre mulheres rurais, sendo essa a principal
justificativa para a exclusao digital nesse grupo, mas, de forma geral, também sendo
indicada como motivo a falta de interesse, a falta de conhecimento ou de necessidade,
além da preocupagao com a seguranca e cuidados com conteudos perigosos (Portilho
et al., 2025). Essa falta de inclusao digital também pode ser associada diretamente a
situacdo de informalidade no trabalho feminino rural: apenas 12,1% das vagas com
carteira assinada sdo ocupadas por mulheres, o que revela um possivel apagamento
dessas trabalhadoras enquanto assalariadas rurais (Oxfam, 2024).

Para as mulheres rurais, essas barreiras, principalmente no caso da
exclusao digital, tém impactos concretos. Muitos servigos trabalhistas e
previdenciarios migraram para plataformas digitais, como o eSocial, o aplicativo
“Carteira de Trabalho Digital” e o sistema Meu INSS. Sem acesso e capacitagao,
essas trabalhadoras ficam dependentes de terceiros, 0 que aumenta o risco de
desinformacgao e dificulta a reivindicagdao autbnoma de direitos. Além disso, a
impossibilidade de acompanhar editais, programas de fomento e capacitagdes online
limita as oportunidades de qualificagcéo e inclusdo produtiva.

Portanto, a efetivagdo do acesso digital deve ser entendida como
componente essencial do trabalho digno, possibilitando ndo apenas o exercicio pleno
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de direitos, mas também a participacao ativa dessas trabalhadoras na formulacéo e
no controle social das politicas publicas que as afetam. Essa perspectiva abre
caminho para o debate sobre a necessidade de politicas interseccionais que, ao
articular inclusao digital e trabalho decente, sejam capazes de transformar as
condigbes estruturais de desigualdade no campo, tema que sera aprofundado a

seqguir.
4 TRABALHO DIGNO E A IMPORTANCIA DE POLITICAS INTERSECCIONAIS

O conceito de trabalho digno, conforme disposto pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT, 2018, n.p.),

[...] resume as aspiragdes de homens e mulheres no dominio profissional e
abrange varios elementos: oportunidades para realizar um trabalho produtivo
com uma remuneracao justa; seguranca no local de trabalho e protegéo social
para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e
integracdo social; liberdade para expressar as suas preocupagoes;
organizacdo e participacdo nas decisbes que afetam as suas vidas; e
igualdade de oportunidades e de tratamento.

No contexto rural, e especialmente para as mulheres, esse ideal pode ser
alcangado mediante politicas que reconhegam e enfrentem as desigualdades
estruturais. No plano normativo internacional, destacam-se algumas Convencgdes da
OIT, ratificadas pelo Brasil, que reforgam a obrigagdo do Estado de adotar medidas
especificas para garantir a igualdade no trabalho e proteger grupos historicamente
marginalizados, como a n. 100, n. 111 e outras. Na esfera global, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente o ODS 5
(igualdade de género) e o ODS 8 (trabalho decente), também reafirmam esse
CoOmMpromisso.

E importante destacar que o ODS 8 da Agenda 2030 da ONU visa promover
o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas as pessoas, com énfase em condigcboes
laborais seguras, respeito aos direitos trabalhistas e erradicagao do trabalho forgado
e infantil (GTSC A2030, 2024). No entanto, segundo o Relatério Luz 2024, a taxa de

8



Pesquisa e Inovagdo do
Estado de Santa Catarina

y %:a PPGD @ %ﬂ@‘ fapesc

' P Fundagéo de Amparo a
um | EM DIREITO « UNESC CAPES

informalidade no Brasil permanece elevada, atingindo 39,2% da populagdo ocupada
em 2023, o que representa um entrave a efetivagdo do trabalho decente, sobretudo
para as mulheres, que enfrentam maior precarizagao (GTSC A2030, 2024).

Ja o ODS 5 propde eliminar todas as formas de discriminagao e violéncia
contra mulheres e meninas, assegurar sua participagao plena e efetiva em todos os
niveis de tomada de decisdo e garantir igualdade de oportunidades econdémicas,
também apresenta retrocessos: em 2022, a taxa de participagao feminina no mercado
de trabalho foi de 53,4%, significativamente inferior a masculina (73,9%), revelando
um persistente hiato de género (GTSC A2030, 2024). Assim, quando analisados de
forma conjunta, os ODS 5 e o 8, esses demonstram que o avancgo do trabalho digno
para mulheres rurais depende da superac¢ao das barreiras estruturais e interseccionais
que as excluem do mercado de trabalho formal, do acesso a direitos previdenciarios
e da protecgao social.

Apesar dessas diretrizes, as politicas publicas brasileiras voltadas as
mulheres rurais ainda apresentam limitagdes. Embora existam programas e iniciativas

de assisténcia técnica, € necessario considerar que

[...] os desafios ainda sdo muitos e persistentes. Ainda se diagnostica
inUmeras barreiras que dificultam a efetividade da politica publica. Incidir
sobre 0s processos que perpetuam a divisdo sexual do trabalho no meio rural
requer uma acgéo de Estado cada vez mais articulada e integrada. Além disto,
dentro das proprias organiza¢cdes da sociedade civil as mulheres buscam
consolidar seus espacgos. Apesar dos importantes avangos nos ultimos anos,
deve-se destacar que os novos arranjos sao recentes e estdo em fase de
consolidacdo. Potencializar os instrumentos vigentes, incorporar novas
ferramentas e efetivar procedimentos de monitoramento para incluséo,
valorizacdo, reconhecimento e promog¢ao da autonomia das mulheres rurais
sdo os aspectos determinantes na superagéo das desigualdades de género
(Hora; Butto, 2014, p. 44).

A implementagcdo de politicas interseccionais, que considerem
simultaneamente género, territorio e acesso as tecnologias, € fundamental para que
as agdes governamentais tenham impacto real. As politicas interseccionais, nesse
cenario, constituem uma ferramenta fundamental para que o trabalho digno se torne
realidade. Partindo do reconhecimento de que as opressdes nado atuam de forma

isolada, mas se entrecruzam e se reforcam mutuamente, tais politicas devem ser
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desenhadas para responder as multiplas camadas de vulnerabilidade que marcam a
vida das mulheres rurais (Quintana; Costa, 2025), para, assim, buscar romper com a
l6gica de invisibilidade e subalternizagao que historicamente marcou o trabalho
feminino no ambito rural e contribuir para que as promessas do trabalho digno e da
igualdade de género deixem de ser compromissos formais e passem a constituir

realidades concretas.
5 CONCLUSAO

A pesquisa partiu da indagagéo sobre como as especificidades de género
e territorio, associadas a exclusao digital, comprometem o acesso das mulheres rurais
aos direitos fundamentais trabalhistas no contexto da sociedade da informacao. A
analise permitiu constatar que tais fatores nao apenas interferem isoladamente, mas
se articulam em um processo de reforgo mutuo, criando barreiras complexas que vao
muito além da dimensao econémica. Destaca-se que, historicamente, o trabalho no
meio rural foi marcado por uma desigualdade estrutural em relagcido ao meio urbano,
tanto na legislagéo quanto na formulagao de politicas publicas.

Para as mulheres, essa desigualdade assume contornos ainda mais
profundos, pois ndo basta considerar as condicdes precarias de contratagdo e
remuneragao, € necessario reconhecer a sobreposicao de fungdes produtivas e
reprodutivas, que perpetua a invisibilidade de parte significativa de suas atividades.
Ainda que a Constituigdo Federal de 1988 e outros instrumentos normativos
posteriores tenham formalmente estendido os direitos as trabalhadoras rurais, a
efetivacdo dos mesmos permanece incompleta, especialmente quando analisada sob
uma perspectiva de género.

O contexto contemporaneo, caracterizado pela digitalizagéo crescente de
servicos e relagdes laborais, introduz um novo elemento nessa discussdo. A
sociedade da informagao, ao mesmo tempo que cria possibilidades inéditas de acesso
a direitos, pode se tornar um fator de exclusao quando o acesso as tecnologias nao é
universal e nem igualitario. No caso das mulheres rurais, a exclusao digital ndo é

resultado apenas da auséncia de infraestrutura tecnolégica adequada, mas também
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de barreiras socioecondmicas e culturais, vez que ha o custo elevado de
equipamentos e servigos, a caréncia de capacitagdo digital, a sobrecarga de trabalho
que limita o tempo disponivel para formagéao, além de preconceitos que desestimulam
sua participagao em espacos digitais.

Essas limitagdes tecnoldgicas repercutem diretamente na concretizagéo de
direitos trabalhistas. Plataformas como a Carteira de Trabalho Digital, o eSocial e 0
Meu INSS, bem como os canais virtuais de denuncia e solicitagdo de beneficios,
pressupdéem que o trabalhador possua acesso a internet e/ou conhecimento para
navegar nesses ambientes com autonomia e segurancga. A auséncia desses recursos
coloca as trabalhadoras rurais em desvantagem, aumentando a sua dependéncia de
terceiros e restringindo sua capacidade de reivindicar direitos, acompanhar processos
ou participar de decisdes que |hes dizem respeito. A exclusao digital, assim, atua
como um multiplicador das desigualdades ja presentes, aprofundando o
distanciamento entre os direitos previstos em lei e aqueles efetivamente usufruidos.

O estudo também demonstrou que a superagao dessas barreiras exige
mais do que ac¢des pontuais. Embora politicas publicas € iniciativas de inclusao digital
representem avangos importantes, a sua efetividade € comprometida pela
fragmentacao, pela falta de articulagéo intersetorial e pela auséncia de um enfoque
interseccional capaz de considerar simultaneamente as dimensdes de género,
territorio e tecnologia. E insuficiente, por exemplo, ampliar o acesso a internet sem
garantir que haja formacgéo adequada e sem criar mecanismos para que o uso das
ferramentas digitais se traduza, de fato, em ampliagdo da cidadania. Nesse sentido,
torna-se imprescindivel adotar politicas publicas estruturantes, com perspectiva de
longo prazo, que reconhegam a diversidade das realidades rurais brasileiras e a
especificidade das demandas das mulheres que nelas vivem e trabalham.

Ao responder ao problema de pesquisa, conclui-se que a combinagao entre
desigualdades de género e barreiras territoriais, agravada pela exclusdo digital,
impede que as trabalhadoras rurais tenham acesso pleno aos direitos fundamentais
trabalhistas, mesmo diante da existéncia de um arcabouco juridico que formalmente
os assegura. A efetivagao desses direitos, no contexto da sociedade da informacgéo,
depende da capacidade de romper com o ciclo de marginalizagdo que mantém essas

11



¥ “YPPGD O g fevesc

Pesquisa e Inovagao do
Estado de Santa Catarina

mulheres em posigao de invisibilidade, tanto nas estatisticas quanto na formulagao e
execucao das politicas publicas.

Portanto, a sociedade da informag¢ao nao pode ser compreendida apenas
como um avango tecnologico neutro, mas como um espago politico e social no qual
se definem novas formas de inclusdo e exclusdo. Sem enfrentar as desigualdades
histéricas e sem garantir condi¢des equitativas de acesso e uso das tecnologias,
corre-se o risco de que as promessas de democratizagdo e ampliagao de direitos se
tornem, na pratica, mecanismos de aprofundamento das disparidades. A construgao
de um ambiente digital inclusivo e de politicas publicas interseccionais €, assim, um
imperativo juridico para a concretizagado dos direitos fundamentais trabalhistas das

mulheres rurais brasileiras.
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