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RESUMO

O direito do trabalho brasileiro tem passado por transformacgdes significativas,
especialmente apds a Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que regulamentou o
teletrabalho. Embora essa modalidade tenha ganhado destaque, persistem lacunas
normativas quanto a responsabilidade pela saude, higiene e seguranga do trabalhador
remoto. Nesse sentido o estudo visa responder ao seguinte questionamento: a
aplicacao do artigo 75-E, paragrafo unico da CLT, que transfere ao teletrabalhador a
responsabilidade pelo cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca
mediante termo de responsabilidade, representa uma violacdo aos principios
fundamentais do direito do trabalho, especialmente o principio da protecdao e da
assuncgao dos riscos da atividade econémica pelo empregador? Assim, tem-se que o
objetivo geral é: demonstrar que reduzir a responsabilidade ao teletrabalhador quanto
ao cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga no teletrabalho constitui
equivoco juridico, considerando os principios basilares do direito trabalhista. A fim de
alcancgar o referido objetivo elencou-se os seguintes objetivos especificos: analisar
pontualmente as caracteristicas do teletrabalho; verificar a aplicabilidade dos
regulamentos existentes sobre saude, higiene e seguranga no teletrabalho; evidenciar
os problemas da aplicagéo isolada do artigo 75-E, paragrafo unico da CLT. Quanto
metodologia destaca-se que a pesquisa adotou o método de abordagem dedutivo,
procedimentos comparativo e estruturalista, utilizando técnicas bibliograficas e
documentais. O estudo demonstrou que, o paragrafo do artigo em discussao é
extremista, e que diante de um caso concreto, sua aplicagdo sem levar em
consideragao todo o restante discutido neste estudo, pode ser o inicio do fim para qual
o direito do trabalho foi criado.
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ABSTRACT

Brazilian labor law has undergone significant changes, especially after Law No.
13,467/2017 (Labor Reform), which regulated telework. Although this modality has
gained prominence, regulatory gaps remain regarding responsibility for the health,
hygiene, and safety of remote workers. In this sense, the study aims to answer the
following question: does the application of Article 75-E, sole paragraph of the CLT,
which transfers to teleworkers the responsibility for compliance with health, hygiene,
and safety standards through a term of responsibility, represent a violation of the
fundamental principles of labor law, especially the principle of protection and
assumption of risks of economic activity by the employer? Thus, the general objective
is to demonstrate that reducing the teleworker's responsibility for compliance with
health, hygiene, and safety standards in telework constitutes a legal error, considering
the basic principles of labor law. In order to achieve this objective, the following specific
objectives were listed: to analyze the characteristics of teleworking in detail; to verify
the applicability of existing regulations on health, hygiene, and safety in teleworking;
to highlight the problems of the isolated application of Article 75-E, sole paragraph of
the CLT. In terms of methodology, it should be noted that the research adopted a
deductive approach, using comparative and structuralist procedures, as well as
bibliographic and documentary techniques. The study demonstrated that the
paragraph of the article under discussion is extreme and that, in a specific case, its
application without taking into account all the other aspects discussed in this study
could be the beginning of the end for which labor law was created.

Keywords: Telework, responsibility, health, hygiene, and safety.

1 INTRODUGAO

Que o direito do trabalho vem passando por grandes transformacdes nos
ultimos anos, principalmente quando se aborda o tema flexibilizacdo dos direitos dos
obreiros, isso ndo € novidade.

A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, principalmente do principio da
protecao do trabalhador, foi a mira da reforma, e mais uma vez vé-se isso, quando se
analisa as normas que tentaram regulamentar a modalidade de Teletrabalho nascidas
com a Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).
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De forma muito sucinta, o Art. 75-E chegou tentando nao deixar passar em
branco sobre as normas de saude, higiene e seguranga no labor teletrabalhista, mas
de forma ineficaz, ainda quica alegasse que fosse eficaz para regulamentar, despejar
a responsabilidade sobre o ombro do obreiro sob a justificativa da assinatura de um
termo de responsabilidade, € jogar no lixo anos de defesa de direitos trabalhistas e
ignorar a hipossuficiéncia técnica, financeira e muitas vezes intelectual que o
empregado tem diante do empregador, e que por isso busca-se a aplicagdo do
principio da protecao para igualar a relagao de trabalho.

O objetivo geral do presente estudo, € demonstrar que reduzir a
responsabilidade ao teletrabalhador quanto ao cumprimento das normas de saude,
higiene e seguranga no Teletrabalho € equivoco, uma vez que ha varios outros pontos
que devem ser abordados antes de tal conclusdo, como os principios que baseiam
este artigo: o principio da protecao e o principio da assung¢ao dos riscos da atividade
econdmica por quem emprega, decorrente do préprio conceito celetista de
empregador.

Quanto aos objetivos especificos e para atingi-los, foram divididos em trés
capitulos, fora a introducdo e a conclusdo, os quais consistem em: tratar com
pontualidade das questbes mais importantes sobre a modalidade de trabalho
discutida, o teletrabalho; mostrar a possibilidade de aplicacdo dos regulamentos
existentes sobre saude, higiene e seguranga no teletrabalho; evidenciar que a
aplicacado seca do Art. 75-E, §u da CLT € um erro quando nao observado outras
questdes pertinentes ao caso concreto e a prépria legislacao e principios trabalhistas.

O estudo € extremamente relevante, no sentido de ser um corte profundo
e tematica inovadora, traz uma observacao diferente do ja abordado na doutrina, mas
nao deixa de reunir as conclusdes dos principais e mais conceituados doutrinadores
da seara trabalhista e especialistas sobre Teletrabalho.

A metodologia quanto a natureza é pura/basica. Quanto a abordagem do
problema é qualitativa, quanto aos fins é descritiva e explicativa, quanto ao método de
abordagem é dedutivo, quanto aos métodos de procedimentos € comparativo e

estruturalista, quanto as técnicas de pesquisa é bibliografica e documental.
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2 TELETRABALHO

2.1 Conceituacédo do Teletrabalho

A Terminologia do Teletrabalho € extremamente rica, uma vez que dependendo
do local espacial que se encontra ou do profissional que aborda sobre a tematica,
pode receber diferentes nomes, como por exemplo ‘telecommuting’ ou ainda ‘e-
workplace’, que significa ‘trabalho remoto’ ou ‘trabalho a distancia’ (Cavalcante; Jorge
Neto, 2019a, p. 113).

O nome de origem etimoldgica grega, ‘tele’ quer dizer ‘distancia’, o que faz grande
sentido, porque observa-se que € um dos elementos centrais para a configuragéo da
modalidade, qual seja, fora das dependéncias do empregador (Fincato, 2019, p. 62)
como retrata a norma celetista no seu artigo 75-B, do qual faz-se a analise referencial
a seguir.

A Reforma Trabalhista, Lein. 13.467/2017, conceituou o Teletrabalho no seu artigo
75-B, como aquele conhecido como labor remoto, onde a prestacao de servigos deve
ser realizada fora das dependéncias do empregador, sendo a utilizagao de tecnologias
de informagao e de comunicagao, o elemento chave que o distingue de qualquer outro
trabalho em domicilio, e ndo podera configurar o trabalho externo (Brasil, 2025a).

O mesmo artigo em questdo, levanta uma ressalva sobre a frequéncia da
prestacdo do labor, que podera ser de forma preponderante ou nao fora das
dependéncias da empresa, portanto, ainda podera ser considerado Teletrabalho,
aquele labor realizado de forma remota abaixo dos dias suficientes para ser
considerado preponderante na semana.

O entendimento doutrinario ndo se firma totalmente de acordo com a norma, vale

ressaltar a corrente divergente:

Imaginando uma semana util de cinco dias (segunda a sexta-feira, por
exemplo), o labor fora das dependéncias do empregador deve ser de, pelo
menos, trés dias (preponderantemente fora da estrutura fisica patronal).
Qualquer inversdo dessa ordem ou, ainda, a equivaléncia de dias de labor
dentro e fora do escritério da empregadora, por exemplo, descaracteriza o
teletrabalho (...) assim, se o labor por meios tecnolégicos e de comunicagéo
for realizado na maioria dos dias dentro da sede ou filial da empregadora, ou
se houver equivaléncia de dias em que o trabalho se realize fora do ambiente
da empregadora, estara desconfigurado o teletrabalho (Deste; Pacheco,
2021, p. 32).
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Ja Cavalcante e Jorge Neto (2019b), afirmam que podem existir modelos hibridos,
onde ocorre labor fora da empresa, e em outros dias ou parte da jornada de trabalho,
dentro da empresa como o trabalho presencial, chegando a um entendimento em
consonancia com a legislagao.

Embora possam haver controvérsias sobre a conceituagdo desta modalidade de
trabalho, um dos pontos em consonancia entre as correntes doutrinarias € que para a
existéncia do Teletrabalho, ha a indispensavel necessidade de dois elementos: o
trabalho a distancia e a utilizacdo de plataformas de tecnologia da informacgao e
comunicagao (Cavalcante; Jorge Neto, 2019; Fincato, 2019). Sendo assim, com a
presencga dos elementos supracitados, o labor pode ser realizado em qualquer lugar

que o teletrabalhador se encontre.

2.2 Espécies de Teletrabalho

Teletrabalho € género, e dele decorrem algumas espécies, que sao suas
subdivisées (Fincato, 2019, p. 64).

Este labor pode ser classificado de diversas formas, como, por exemplo, quanto
a forma de conexao e quanto ao local, classificagdes mais abordadas pela doutrina,
das quais serdo também abordadas no presente estudo a seguir.

A primeira espécie tem a ver com o como ele € realizado, e segundo Andrade
(2007, p. 290) ele pode ser ‘conectado’ ou ‘desconectado’. Quanto ao desconectado,
significa dizer que n&o ha conexdo direta e ‘ao vivo’ entre empregador e
teletrabalhador, quanto ao conectado, significa que a conexao ¢é direta, ha troca de
informagcdes de empregador com trabalhador em tempo real, ficando notéria a
subordinacgéo juridica através da realidade que é o controle da jornada de trabalho e
os periodos de descanso do teletrabalhador, através dos meios telematicos,
resumindo o desconectado é o labor sob demandas, e o conectado pode ser
entendido como o labor sob controle de jornada de trabalho.

Sendo conectado ou desconectado, ele podera ser realizado em diversos lugares,
mas a doutrina conceitua os mais comuns, ato continuo, vejamos.

Destaca-se o teletrabalho em: telecentros, que sao locais sediados pelo

empregador somente para os teletrabalhadores daquela empresa; em centros
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compartilhados, que séo locais onde muitas empresas custeiam aquele ambiente, ou
seja ha teletrabalhadores de diversos empregadores; o némade, realizado em
qualquer lugar, desde que haja tecnologias necessarias para o desempenho do labor;

e 0 Home work ou Home Office, também conhecido como Teletrabalho em domicilio,
onde o labor é realizado no domicilio do teletrabalhador (Souza, 2019, p. 72-73).

O local mais comum € o domicilio do trabalhador, popularmente conhecido como
home office ou eletronic home work. Ele é realizado na residéncia do empregado ou
em ambiente familiar. Os equipamentos telematicos poderdo ser instalados na
residéncia do trabalhador pelo empregador, ou pode ser utilizada uma estrutura
telematica ja existente e propria do teletrabalhador (Oliveira, 2020, p. 39). Por ser o
local mais comum, tornou-se objeto central deste estudo, no qual se propde analisar

especificamente este ambiente de labor em teletrabalho.

2.3Breve histérico sobre o Teletrabalho

A origem mundial do Teletrabalho, tem sido consagrada constantemente pela
doutrina a Jack Nilles, que em 1971, como secretario do Comité de investigacao da
Aerospace Corporation, empresa pertencente a National Aeronautics And Space
Administration (NASA) dos Estados Unidos da América (EUA), tentou emplacar uma
nova forma de labor na area de design de veiculos espaciais para o Departamento de
Defesa dos EUA, o que néo foi aceito pela empresa na época (Oliveira, 2020, p. 13-
14).

Nilles queria que os trabalhadores pudessem prestar o labor de suas casas,
afirmou que os meios telematicos existentes na época, eram suficientes para a
implementagédo da nova forma de labor, o principal objetivo era economizar o tempo
que os trabalhadores perdiam nos engarrafamentos de transito, no deslocamento para
o trabalho.

Mesmo com a negativa, Nilles ndo se deixou abater e conseguiu implementar sua
ideia por volta de 1973/1974, inicialmente denominada de telecomutagéo.
Posteriormente, publicou um livro sobre a sua faganha, chamando-o de “The

telecommunications-trans-portation trade off’, e diante do sucesso, implementou a
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forma de labor em muitas outras empresas, por fim, tornando-se presidente do
Telecommuting advisory Council dos EUA (OLIVEIRA, 2020, p. 13-14).

Com o avancgo das tecnologias de informagao e comunicagao e o passar dos anos,
o teletrabalho se tornou realidade notéria em todo o mundo, presente no dia a dia de
diversas profissbes, como, por exemplo, a telemedicina, teleensino e teletrade
(transacbdes comerciais no comeércio eletrénico) (Pretti, 2018, p. 93), com essa
presenca feroz diante do novo cenario, o Brasil sentiu a necessidade de regular a
nova prestacao de labor.

Neste sentido, embora a Lei n°® 12.551, de 2011, com a previsao do art. 6° da CLT,
viesse a regular o trabalho em domicilio, a redagdo é muito genérica para por si s
abracar todas as particularidades do Teletrabalho (Fincato, 2019, p. 59), é necessario
que haja a adequacao das normas trabalhistas ao contexto social presente, e o
dispositivo celetista se encontra demasiadamente ultrapassado, tendo em vista a
realidade do Teletrabalho atual.

No intuito de reduzir as insegurancgas juridicas e dirimir as questdes mais
problematicas acerca da referida modalidade de labor, em 2017, a Reforma
Trabalhista, Lei n.13.467/2017, abordou o Teletrabalho de forma mais incisiva e
pontual, do artigo 75-B ao 75-F (Brasil, 2025a), entretanto, ainda é visivel a falta de
regulamentacao suficiente para abarcar todas os desafios que a realidade da
prestacdo de labor traz consigo, uma destas questdes que pode-se levantar, diz
respeito a responsabilidade das partes quanto ao cumprimento das normas de saude,
higiene e seguranca no teletrabalho.

Apesar da norma levantar a diretriz de que o empregador deve instruir seus
empregados, “de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim
de evitar doencas e acidentes de trabalho” no art. 75-E, e que “0 empregado devera
assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes
fornecidas pelo empregador” no §u do mesmo artigo (Brasil, 2025a), a doutrina ainda
discute arduamente sobre, a quem cabe a responsabilidade nos casos de acidentes
ou doencgas e se um simples termo de responsabilidade pode de fato isentar o

empregador de toda ocorréncia sobre saude no Teletrabalho.
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3 SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO MUNDO DO TRABALHO
3.1 Direito fundamental a Saude do trabalhador

A saude é um direito fundamental, uma vez que esta prevista no art. 6° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), que por sua vez é
amparado pelo titulo I, “dos direitos e garantias fundamentais” e capitulo Il “dos
direitos sociais” (Brasil, 2025b).

Neste sentido, os direitos sociais sdo aqueles que necessitam da acédo do Estado
para sua promogcao, protecdo e recuperacao, e o art. 196 da CRFB/88, aduz que é
dever do Estado brasileiro, buscar garantir esse direito através de politicas sociais e
econdmicas, com o intuito de redu¢ao de doencgas, ou outras graves situagdes, e para
isso, faz-se necessario que haja o acesso universal e igualitario a todos aos servigos
promovidos pela maquina estatal (Brasil, 2025b).

Entretanto, € essencial saber o que deve ser realmente zelado por este direito,
uma vez que o termo ‘saude’ é genérico demais para uma devida compreensao no
mundo do direito do trabalho, por isso, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude),
possui uma conceituacao interessante do que seria saude no direito do trabalho, e o
porqué seria fundamental a sua defesa e garantia, qual seja: “La salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades” (OMS, 2025, p.1).

Neste mesmo entendimento, a OMS completou dizendo, que somente quando
garantida a saude para todos, € que se tem uma condi¢gado capaz de atingir a paz e
seguridade social que tanto se deseja no mundo todo, e isto depende de toda a
cooperagao possivel entre as pessoas e o Estado onde vivem (OMS, 2024, p. 1).

E inevitavel pensar que, se é esperado que para atingir a real garantia deste
direito, haja a cooperacao entre as pessoas e o Estado, e que desta forma se atinge
a seguridade social, conclui-se facilmente que o empregador e o trabalhador estao
dentro destes cooperadores, e a legislagao trabalhista vem promovendo este mesmo
sentido.

A comecar pela constituicdo, que no artigo 7°, que trata sobre os direitos
trabalhistas, ou seja, direitos fundamentais do trabalhador, aborda no inciso XXII, a

8
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“reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;”, que significa dizer, que ndo ha como alcangar um trabalho digno sem
que a saude de um trabalhador seja garantida, por isso o legislador invoca a ordem
de reduzir os riscos de lesao a saude por conta do labor, por meios de normas, o que
atualmente vé-se muitas normas regulamentadoras promovendo este trabalho, do
qual trataremos oportunamente neste estudo (Brasil, 2025b).

N&o obstante, outros incisos do art. 7°, ainda buscam de forma indireta fazer a
promogao, prevengao e recuperacdo da saude do trabalhador, demonstrando a
necessidade de garantir ao operario esse direito fundamental, no entanto, é o inciso
XXIl que comega a dar forma a este estudo.

E mister, a seguranga e medicina do trabalho possui um vinculo indissociavel do
Direito Tutelar do Trabalho, uma vez que o objetivo central &€ a prote¢ado da vida do
trabalhador. Para que esse objetivo seja atendido, busca-se evitar acidentes e
doencas, promovendo a saude, e para isto é essencial que haja um ambiente de
trabalho humanizado, ou seja, um local que observa e zela para eliminar os riscos a
este direito fundamental do trabalhador que é a saude (Cavalcante; Jorge Neto,
2019b, p. 617).

A responsabilidade de zelar pela saude, higiene e seguranga dos trabalhadores,
€ primeiramente do empregador, tendo em vista que € sujeito do contrato individual
de trabalho, neste dever estdao as agdes de cumprir e fazer cumprir as normas que
tratam sobre esta tematica, bem como, de propiciar um meio de labor que promova a
medicina e seguranga do trabalho (Cavalcante; Jorge Neto, 2019b, p. 617).

A saude (seja integridade fisica ou psiquica), € base do proprio direito a vida, ndo
existe vida digna sem saude. Neste sentido, se a vida humana tem um valor
incalculavel, ou seja, esta acima de tudo, ha que ser protegida por todos os meios
existentes e possiveis disponiveis. E esta a missdo das normas da seguranga e
medicina do trabalho, fazer que isso seja cumprido no meio ambiente laboral, pois
preservando-se a saude dignifica-se o trabalho, e por sua vez também a vida humana
(Cavalcante; Jorge Neto, 2019b, p. 617).

3.2Normas de saude, higiene e seguranga no trabalho
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As normas de saude, higiene e seguranga, se personificam desde os dispositivos
sobre seguranga e medicina do trabalho na CLT, quanto nas Normas
Regulamentadoras, conhecidas como NR’s. O intuito delas é distinguir as obrigacdes,
direito e deveres dos empregadores e trabalhadores, buscando uma prevengao de
doencas e acidentes do trabalho, resultando em um labor desenvolvido de forma mais
saudavel possivel (Brasil, 2025¢).

Atualmente em 2025, existem 38 NR’s ativas, abordando os mais variados temas
sobre saude, higiene e seguranga no trabalho (Brasil, 2025¢), entretanto, nem todas
poderiam ser aplicaveis no caso do labor em Teletrabalho, um excelente exemplo
disso seria a NR-35, que trata sobre as principais causas de acidentes de trabalho
graves e fatais em situacdes de queda do trabalhador (Brasil, 2025¢), quase nulas
sdo as chances de alguém, que trabalha frente as telas de um computador, ser vitima
fatal de um acidente em altura, em uma situacdo comum de telelabor. Todavia,
poderia isso também ser dito sobre a NR-17, que trata sobre a Ergonomia no trabalho?

A questao levantada pode ser rapidamente respondida pelo conceito natural de
Ergonomia, quando voltado ao mundo do trabalho, que se trata de “parametros para
permitir a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores.” (Brasil, 2025f), ou seja, a norma prevé as situagdes onde é preciso
alguma adaptacdo quanto ao levantamento, transporte e descarga de materiais
utilizados para o labor, os mdveis, as maquinas, equipamentos e ferramentas manuais
utilizadas para trabalhar, para que ndo se perca as condi¢cdes de conforto essenciais
para um labor sadio (Brasil, 2025d, p.1).

Do conceito natural de Teletrabalho supracitado, extrai-se perfeitamente que o
labor é realizado com o auxilio de maquinas de comunicacéao e informacao, aparelhos
telematicos, sem contar a perfeita conclusdo de que o labor necessita de outros
materiais para ser realizado, como os maoveis instalados no local de labor, por isso, o
encaixe da NR-17 com a modalidade de trabalho, parece inquestionavel.

Outras NRs poderiam ser aplicadas? Certamente, uma vez que a Comissao
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), insténcia de discussédo para construgao e
atualizacdo das NR’s, que ¢é formada por representantes do governo, de

empregadores e de trabalhadores, aprovaram as existentes normas com vista a
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melhorar as condicbes e o meio ambiente do trabalho (Brasil, 2025e), e no
Teletrabalho, especialmente no home office, como visto no inicio deste estudo, a
residéncia do operario é seu ambiente de labor, neste sentido, sendo o seu ambiente
de trabalho. Entretanto, também como supradito, NR’s que a atividade n&do se adequa
ao telelabor, como a NR-35, sao inaplicaveis, devendo ser examinado caso a caso e

norma por norma.

3.3 Aprofundamento na NR-17 como exemplo

Ha muitos dispositivos aplicaveis da norma em questao ao telelabor.

Primeiramente, tratar sobre o controle do empregador sobre o empregado, faz-se
necessario, contudo, isso ja ndo é mais um mistério, uma gama de doutrinadores
consolidou a capacidade de fato.

Toda a tecnologia hoje, € contribuinte para esse controle de jornada, e chega a
ser uma fiscalizacdo muito acentuada pelo empregador, ndo apenas verifica-se
horarios de entrada e saida, mas é possivel verificar os desvios de suas atividades, e
finalidade para qual foi contratado (Teixeira; Serpa, 2019, p. 163).

Mesmo que n&o houvesse tecnologia o suficiente para auferir esse controle, ndo
ha como imaginar um determinado momento em que o teletrabalhador, esteja
verdadeiramente desligado de suas atividades profissionais. Pode ser estipulado uma
quantidade de horas por dia de labor, entretanto, sao tantas ferramentas tecnolégicas
prontas para proporcionar o trabalho em tempo integral ao teletrabalhador, que resulta
na total conexao deste com o trabalho, os celulares e fablets por exemplo, tornam real
essa ligagcao interminavel com o labor. Tal circunstancia, pdée em xeque, um direito
nascido com a tecnologia, o direito a desconexao do empregado (Lima; Melo, 2018,
p. 11-12)

O direito a desconexao esta baseado nos direitos sociais, sua conexao principal
€ o direito do lazer, ou seja, traduz- se do proprio direito do nao trabalho. As folgas do
trabalhador devem ser imaculadas, ele tem o direito de se desconectar de forma total
do empregador, com o intuito de preservar a sua saude fisica e mental, e se recuperar

para a proxima jornada de labor. Todavia, parece se tornar algo irresistivel pelo
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empregador manter o teletrabalhador conectado a sua fungao (Lima; Melo, 2018, p.
11-12).

Esse controle assiduo, e essas jornadas infindaveis sado extremamente
prejudiciais a saude do teletrabalhador, como supracitado, a desconex&o tem o intuito
de promover o descanso para a recuperacao fisica e mental do trabalhador, e quando
isso n&o ocorre, os problemas comegam.

Neste sentido, vale a pena trazer o exemplo do Burnout:

Sindrome do Esgotamento Profissional € um distirbio emocional com
sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de
situagdes de trabalho desgastante, que demandam muita competitividade ou
responsabilidade. A principal causa da doencga é justamente o excesso de
trabalho (Brasil, 2025¢).

O excesso de trabalho, portanto, € um vildo para o Teletrabalho, que conforme a
doutrina apresentada, tende a ser infindavel, tendo em vista a conexao ade eterna
entre empregador e empregado. E o que a aplicagdo da NR-17 pode ajudar nesta
questao?

O exemplo aplicado consiste no item 17.4.3.1 da norma, que aborda as medidas
de prevencdo, que devem ser incluidas para ajudar nos casos de labores tao

desgastantes, no intuito de resguardar a saude do trabalhador, como:

a) pausas para propiciar a recuperacao psicofisioldgica dos trabalhadores,
que devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas que permitam variar as
posturas, os grupos musculares utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteracdo da forma de execugao ou organizacéo da tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na avaliagdo
ergondmica preliminar ou na AET (Brasil, 2025d, p. 4).

Um so item da NR-17 aplicado sob um caso concreto do Teletrabalho, ja torna
possivel a compreensao da importancia da aplicagcdo das Normas de Saude, Higiene
e Seguranca no telelabor. Superado as questdes quanto aplicacbes das Normas de
Saude, higiene e seguranga no Teletrabalho, através das exemplificagbes, outra
questdo que salta aos olhos é: quem é o responsavel pelo cumprimento dessas

normas? O teletrabalhador ou o empregador?

4 A MEDIDA DA RESPONSABILIDADE DE CADA PARTE

4.1 Disposigbes celetistas
12
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Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, também conhecida como a ultima
Reforma Trabalhista, que trouxe grandes modificagbes no mundo do Direito do
Trabalho, houve a introducdo do Art. 75-E, o qual aduz que “o empregador devera
instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho” e o complemento pelo
paragrafo unico de que ‘o empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.” (Brasil,
2025a).

Verificando os demais dispositivos do Capitulo II-A, introduzido pela reforma e que
buscou regular o Teletrabalho, nada mais ha referente a questdes ligadas a saude,
higiene e seguranca no Teletrabalho, mas como vé-se neste estudo, sdo questdes
extremamente importantes e aplicaveis a nova forma de labor.

Neste sentido, apenas observando o artigo supracitado, a concluséo € de que a
responsabilidade quanto a saude do teletrabalhador, dependera do préprio
teletrabalhador, que se compromete a seguir as instrugbes fornecidas pelo
empregador para assegurar a segurancga e saude no desenvolvimento do labor.

Entretanto, aquele que presta o labor ndo € o responsavel pelos riscos do negocio,
pois, conforme o conceito abordado no art. 2° da CLT, que trata da figura do
empregador, quem assume o0s riscos da atividade econbmica é quem admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo, e esse alguém € o empregador
(Brasil, 2025a).

Condicionar a responsabilidade sobre saude, higiene e seguranga no teletrabalho
ao teletrabalhador, é transferir um risco que decorre da existéncia da atividade
econbmica diretamente a esse empregado, que assina um termo de
comprometimento como aduz o artigo 75-E, e assim, perde-se a esséncia basilar da
relagdo de emprego.

Como o artigo 75-E € o unico que trata sobre a tematica da responsabilidade sobre
a saude, higiene e seguranga no Teletrabalho, recorre-se a outros dispositivos da
legislagao celetista, a comecar pelo artigo 157, caput e incisos | e Il, do qual dispde
que é responsabilidade das empresas (ou seja, ali leia-se empregador), cumprir e

fazer cumprir todas as normas de seguranga e medicina do trabalho existentes, bem
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como, instruir todos os seus empregados, com as ordens de servi¢o, deixando claro

as precaugdes que se deve tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou

doencas ocupacionais (Brasil, 2025a).

O caput do artigo clareia, a responsabilidade € do empregador. Avangcando aos
incisos, eliminando o Il, tratou do mesmo abordado pelo caput do art. 75-E, o que
interessa € a redacao do inciso |, que traz o bordao ‘cumprir e fazer cumprir todas as
normas de seguranga e medicina do trabalho’, que significa dizer, que a medida da
responsabilidade do empregador € a primeira que deve ser observada, uma vez que
ele contrata e cria o vinculo da relagdo de emprego, portanto, a norma so fixa que os
primeiros passos devem ser dele em promover esse meio seguro e saldavel de labor.

Se o direito comum ¢é aplicavel subsidiariamente ao direito do trabalho por forca
do artigo 769 da CLT, porque o art. 157 da CLT que trata sobre saude, higiene e
seguranga no mundo do trabalho ndo seria aplicavel ao Teletrabalho também de forma
subsidiaria? (Brasil, 2025a). Portanto, conclusivo que assim como na prestacao de
labor presencial, no Teletrabalho, o empregador também possui essa
responsabilidade inicial do inciso Il do art. 157, ainda mais tendo em vista o abordado
do capitulo 3 deste estudo, onde verificou-se que as normas de saude, higiene e
seguranga, sédo perfeitamente aplicaveis ao Teletrabalho, de acordo com cada caso
concreto de telelabor.

Quanto ao paragrafo unico do art. 75-E, que retrata que o empregado tem o
dever/fica obrigado a assinar um termo de responsabilidade no qual o compromete a
seqguir as instrugdes fornecidas pelo empregador, retrata a parte da responsabilidade
imposta ao Teletrabalhador (Brasil, 2025a), neste sentido, em uma analise puramente
legal da legislacdo trabalhista, parece a tentativa de distribuir o peso da
responsabilidade, um pouco ao empregador e um pouco ao teletrabalhador.

Isso pode ser algo preocupante, uma vez que na pratica vira uma formalidade de
documentagéo assinada pelo teletrabalhador, e joga o risco da atividade econdmica

sobre suas costas.

4.2 O empregador e 0s riscos do negdocio
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Empregador € a empresa, individual ou coletiva, que assume os riscos da
atividade econdmica. Ela por admitir, assalariar e dirigir a prestagcdo pessoal de
servigo, nos termos do art. 2°, caput, da CLT, independentemente do tipo de empresa,
sera considerada empregador (Cavalcante; Jorge Neto, 2019b, p. 405).

Neste sentido, podem ser empregadores se cumprirem os requisitos do art. 2° da
CLT:

(...) a empresa; os profissionais liberais; as instituicbes de beneficéncia; as
associagoes recreativas; outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem
empregados; a pessoa natural ou juridica que explora atividades agricolas,
pastoril ou de industria rural; a Unido, os Estados, os Municipios, as
Autarquias, Fundagdes e as empresas publicas que admitirem
empregados; o0 espdlio; a massa falida e o condominio (Cavalcante; Jorge
Neto, 2019b, p. 408).

Quando ha a relagdo de emprego, ha a ocorréncia de alguns efeitos juridicos
aplicaveis sobre todo e qualquer empregador. S&do efeitos que decorrem dessa sua
existéncia na condigado de empregador, ou seja, sdo caracteristicas particulares desta
figura, quais sejam: a despersonalizagao para fins justrabalhistas, e a assung¢ao dos
riscos do empreendimento e do préprio trabalho contratado (Delgado, 2019, p. 494),
este segundo que diz respeito ao presente estudo e sera dado continuidade nesta
abordagem.

Esta peculiaridade de assunc¢ao dos riscos do empreendimento ou do trabalho,
significa que é de inerente responsabilidade do empregador, pois os interesses dos
trabalhadores que derivam do contrato de trabalho € prestar o labor e ser remunerado
por este, e quanto aos 6nus decorrentes da atividade empresarial ou até mesmo do
contrato empregaticio celebrado, ndo deve ser suportando pelo obreiro, pois este nao
€ detentor do lucro desta atividade empresarial. “Por tal caracteristica, em suma, o
empregador assume os riscos da empresa, do estabelecimento e do proprio contrato
de trabalho e sua execugao” (Delgado, 2019, p. 495).

Vé-se que ndo se trata apenas de uma questdo puramente econémica, ou seja,
nao quer dizer apenas quanto a atividades dos lucros, mas, também a execugao do
trabalho, sua forma de execucdo, o que acontece quando o trabalho é executado.
Portanto, os riscos de lesdo a saude do empregado também entram nesta seara de

assuncao dos riscos do empreendimento e do proprio trabalho contratado.
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Essa caracteristica de assuncdo dos riscos, pode ser compreendida como
alteridade “(alter: outro; — i —; dade: qualidade — isto é, qualidade do outro ou que
esta no outro)”, confirmando a tese de que os riscos do préprio trabalho prestado,
também fazem parte dessa alteridade prépria do empregador (Delgado, 2019, p. 496).

Apesar do texto celetista querer limitar a alteridade apenas aos riscos tipicamente
empresariais, quais sejam, os com caracteristicas de prontamente econdémicos, e
buscar excluir os sobre a existéncia do contrato de trabalho, ndo € possivel visualizar
isso no mundo real fatico, pois, a realidade vai aquém da previsdo normativa ja
ultrapassada pelo tempo. Isso s6 acontece pois o art. 2°, caput, da CLT, tratou apenas
do que decorre da atividade econémica, assim como quando o empregador é definido
como meramente uma empresa, excluindo “a interpretacdo logico-racional,
sistematica e teleologica da ordem justrabalhista, que indica que se impdem,
juridicamente, ao empregador também os riscos do trabalho prestado” (Delgado,
2019, p. 496).

Por isso, € concluso, que ¢é indissociavel que tendo em vista que os riscos do
trabalho prestado devem ser assumidos pelo empregador, também deve ser assumido
a responsabilidade de evitar tais riscos do trabalho prestado, e buscar promover acima

de tudo a saude, higiene e seguranga no trabalho.

4.3 Fiscalizag&o, controle e superviséo no Teletrabalho e Art. 75-E.

N&o s6 um poder, mas também um dever, o empregador pode e deve fiscalizar a
atividade de seus trabalhadores, porque a ele esta encarregado o direcionamento
sobre as regras e as tarefas que devem ser cumpridas no ambiente laboral. Neste
sentido, decorre do poder de direcao, o poder de fiscalizacdo, que se trata da
faculdade de observar e cobrar o cumprimento das tarefas passadas a seus
empregados (Cavalcante; Jorge Neto, 2019b, p. 438).

O poder de fiscalizagao, também conhecido como poder de controle (como mais
comumente é abordado no Teletrabalho), sdo varias prerrogativas que o empregador
tem, no qual se traduzem no acompanhamento continuo da prestacao de labor do

empregado e a vigilancia deste no espago empresarial interno. Pode-se citar agcoes
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como, o controle de portaria, as revistas, o controle da jornada de trabalho, ou seja, o
horario e frequéncia, entre outros (Delgado, 2019, p. 794).

Notorio e majoritario, a doutrina ja deixou claro que é possivel o empregador
exercer esse poder de fiscalizagdo através dos meios telematicos existentes
atualmente, uma vez que “os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para a caracterizagao da subordinagao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”,
conforme o art. 6° e §u da CLT, (Saad, 2016, p. 87), e isso significa dizer que a
suficiéncia do controle de jornada pelos meios telematicos € uma realidade, uma vez
que:

(...) todos sabem que as novas tecnologias permitem ao empregador
controlar e mensurar o tempo de trabalho por meio do proprio sistema
informatizado posto a disposicdo do empregado. Temos como exemplo
diversas empresas, no Brasil, em que o sistema fica programado para nao
mais funcionar apds determinado horario, como também no momento pré-
estabelecido para o intervalo intrajornada, forgando o empregado a parar de
executar as suas fungdes laborativas. Tais mecanismos podem ser
facilmente disponibilizados no regime de teletrabalho, pelos meios
telematicos e em idénticos moldes, como ja ocorre em call centers, de forma
a estabelecer a observancia por parte do empregado das paradas
obrigatérias, bem como a quantidade de horas trabalhadas em um
determinado dia, proporcionando, com esse procedimento, a manutengao e
a saude do teletrabalhador (Oliveira, 2020, p. 108).

Em algumas situagdes, o empregador pode ter a responsabilidade de fiscalizar o
que fazem seus empregados, e uma dessas situagoes € quando se envolve tematicas
relacionadas com a medicina e a seguranga do trabalho. Sua responsabilidade de
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho (como
supramencionado), e de instruir seus empregados sobre as precaugdes que se deve
tomar para evitar-se os acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais, sao os pontos
especificos desta tematica, como dispbe o art. 157, incisos | e Il, da CLT (Cavalcante;
Jorge Neto, 2019b, p. 438), artigo este visto anteriormente como aplicavel ao telelabor.

Avancando, sobre utilizar a resposta de que a distancia € um limitador para o
empregador ser responsabilizado e que o termo de responsabilidade assinado pelo
teletrabalhador o isenta integralmente ou ainda, que essa responsabilidade se resume
a apenas fornecimento de instrucdes para evitar os acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais, ja ndo parece mais aceitavel, uma vez que os meios telematicos podem
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e assim a possibilidade do empregador de cuidar e cumprir com as normas de saude,
higiene e seguranga no Teletrabalho saltam aos olhos.

Apesar do dispositivo 75-E, resumir a orientagao patronal em concomitancia de
uma auto-gestdo da saude pelo empregado, colocando o teletrabalhador como
corresponsavel, € importante destacar que ainda estar-se-a a falar de um contrato de
emprego na modalidade de teletrabalho (Brasil, 2025a), e o principio da prote¢ao
ainda é a base das relagdes subordinadas (Delgado, 2019, p. 233), portanto, diante
do dispositivo supracitado advindo da reforma trabalhista, ainda é compreensivel que
€ essencial o controle e a fiscalizacdo do ambiente remoto de trabalho pelo
empregador, para a preservagao da saude, assim como visto acima.

O principio da protecdo possui 0 objetivo de atenuar a desigualdade entre o
empregado e o empregador (Cavalcante; Jorge Neto, 2019b, p. 198), neste sentido,
o cumprimento isolado do paragrafo unico é extremante prejudicial a base do direito
do trabalho, fere todo o histérico de porque ele foi criado, que é para proteger a parte
insuficiente na relacao de trabalho, que no estudo em comento € o teletrabalhador.

Neste mesmo sentido Mauricio Goldinho Delgado entende:

(...) este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com
suas regras, institutos, principios e presung¢des proprias, uma teia de
protecdo a parte vulneravel e hipossuficiente na relacdo empregaticia — o
obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio
inerente ao plano fatico do contrato de trabalho (Delgado, 2019, p. 233).

Portanto, inadequado resumir-se ao cumprimento do disposto no paragrafo unico do
art. 75-E.

5 CONCLUSAO

Apesar da previsédo do artigo 75-E condicionar a responsabilidade dos riscos do
trabalho prestado em teletrabalho ao teletrabalhador, a partir dos principios que
norteiam o mundo justrabalhista, como o principio da prote¢cdo e que os riscos da
atividade laboral devem ser assumidos por quem emprega, tal responsabilidade

deveria continuar sendo condicionada ao empregador.
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E que a norma trazida pela Reforma Trabalhista em 2017, fere diretamente a
protecdo do trabalhador, lhe ocasionando um 6nus que jamais deveria ser jogado
sobre seus ombros, tendo em vista sua hipossuficiéncia diante a relagédo de emprego.

A desculpa sobre a distancia entre estabelecimento empresarial e empregado em
domicilio do teletrabalho e a insuficiéncia da tecnologia para se fiscalizar através dos
meios telematicos, ja ndo merece mais prosperar, pois € plenamente possivel tal
direcionamento e fiscalizagao como visto no presente estudo.

Portanto, apesar da legislagao aceitar tamanha ofensa aos principios trabalhistas, que
visam equilibrar a hipossuficiéncia do trabalhador com a hipersuficiéncia do
empregador, ndo se deve aplicar o art. 75-E §u da CLT em todos os casos em que
houver situagcdo envolvendo responsabilidade sobre o cumprimento das normas de
saude, higiene e seguranga no teletrabalho, pois, se os riscos da relagéao de emprego
continuam sendo de responsabilidade do empregador, dever-se-a primeiramente
verificar-se a atuacido prévia deste quanto a promocgao, preservacao e instrugao
dessas normas e condi¢des dignas de saude no telelabor, para posteriormente checar
qual o quantum de responsabilidade (e se ha alguma) no caso concreto, o

teletrabalhador tera.

REFERENCIAS

ANDRADE, Pollyana Vasconcelos Correia Lima de. Teletrabalho no Ordenamento Juridico. Revista
Tribunal Regional do Trabalho 13% Regido. Jodo Pessoa, v. 15, n. 1, p. 284-303, 2007.

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Santa Catarina: Planalto do Governo Brasileiro.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> . Acesso em: 21 de
maio de 2025a.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Santa Catarina: Planalto do
Governo Brasileiro. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 21 de maio de
2025b.

BRASIL. Ministério Da Saude. Sindrome de Burnout. Disponivel em: < https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout>. Acesso em: 17 de ago. 2025c.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia. Brasilia-
DF. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf>. Acesso em: 12 de
jul. 2025d.

19


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf

Fundagéo de Amparo a
Pesquisa e Inovagdo do
Estado de Santa Catarina

\./ %} PPGD @ A fapesc

BRASIL. Ministério Do Trabalho E Emprego. Normas Regulamentadoras - NR. Disponivel em: <
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs >. Acesso em: 21 de jun. 2025e.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora No. 17 (NR-17). Disponivel em:
< https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-
regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17>. Acesso em: 21 de jun. 2025f.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A tecnologia, o
teletrabalho e a reforma trabalhista. In. Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Curitiba, PR, v. 8, n. 75, p. 112-124, fev. 2019a.

CAVALCANTE, J.; Neto, F. Direito do trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2019b.

DELGADO, M. Curso de direito do trabalho: Obra revista e atualizada conforme lei da reforma
trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 182 ed. Sdo Paulo: Editora LTR,
2019.

DESTE, J.; PACHECO, F. O teletrabalho na legislagao brasieira e sua multidisciplinaridade: Aspectos
tedricos e praticos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Mizuno, 2021.

FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. In: Revista Eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019.

LIMA, Fabiola Bessa Salmito; MELO, Sandro Nahmias. Teletrabalho, meio ambiente do trabalho,
redes sociais e os reflexos na saude mental do trabalhador. In: Revista Nova Hileia. Vol. 5. N° 3, p. 2-
16, julho/dezembro, 2018.

OLIVEIRA, J. O teletrabalho e as novas tecnologias na relagéo laboral. 1 ed. Rio de Janeiro: Editora
Lumen Juris, 2020.

OMS. Organizacion Mundial De La Salud. Constitucion de La Organizacion Mundial de La Salud.
Nueva York-EUA. 22 julio de 1946. Disponivel em:
<https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/SP/constitucion-sp.pdf >. Acesso em: 21 de jul. 2025.

PRETTI, G. Teletrabalho na pratica: Todos os contratos podem ser transformados em teletrabalho? O
empregado em teletrabalho, tera todos os direitos trabalhistas? 1 ed. Sdo Paulo: Editora LTR, 2018.

SAAD, E. Consolidagao das leis do trabalho: Comentada. 492 ed. Sao Paulo: Editora LTR, 2016.

SOUZA, Anténio Cesar Teixeira de. Direito ambiental do trabalho: O Direito Fundamental ao Meio
Ambiente Laboral Sustentavel e o Teletrabalho no Brasil como meio de escraviddao moderna. Data da
defesa 18/12/2019. (Dissertagao mestrado) Programa de Pés-Graduacgao stricto sensu em Direito
Ambiental, Universidade Catdlica de Santos, Sdo Paulo: 2019.

TEIXEIRA, Sergio Torres; SERPA, Gelba Carolina Siqueira. TELETRABALHO E REFORMA
TRABALHISTA: uma reflexdo sobre os direitos e obriga¢des dos sujeitos da relacdo de emprego e
suas repercussdes processuais. Revista Direito das Relagdes Sociais e Trabalhistas, v. 5, n. 2, p.163,
2019.

20


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/SP/constitucion-sp.pdf

