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A TERCEIRIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO: UMA ANALISE SOBRE O
CORTE DE GENERO
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RESUMO: O objetivo deste artigo é analisar as relacdes de trabalho das mulheres
trabalhadoras partindo do viés que as mesmas ja encontram maiores dificuldades nas
relacdes de trabalho que os homens e, ainda, o estudo se estabelece na linha de que
0 processo terceirizante € um dos grandes motriz da precarizacdo das relacdes de
trabalho, por isso a pesquisa preocupa se em analisar as relagcdes de trabalho
travadas pelo género feminino que pratica um trabalho submetido a uma empresa que
interpds servigos. Em um contexto de retomada da ideologia liberal conjunta com uma
mundo globalizado e cada vez mais tecnoldgico, a flexibilizacdo das que eram rigidas
normas trabalhistas esta em alta, com isso em 2017 entrou em vigéncia a norma que
dispunha sobre Terceirizacdo das relacdes de trabalho, que apos essa legitimacéo do
processo terceirizante sem limitantes oposto a ela, o instituto acaba sendo cada vez
mais utilizado na sociedade em uma tentativa de maximizar os lucros empresariais a
custos de empregados, na consequéncia dessas acoes vé-se o trabalho humano
precarizado pelos trabalhadores terem mais dificuldade em garantir seu sustento.
Nessa dificuldade se faz a retomada histérica sobre preconceitos e discriminacdes
gue mulheres encontraram na vida social, bem como, por consequéncia, na relacao
de trabalho, para analisar qual os efeitos quando a trabalhadora esta posta essa nova
forma legal de contrato de trabalho. Por essa situacéo, prega-se uma precarizagao
mais exacerbada esta diante de uma relacdo de trabalho pactuada sob um contrato
de prestacao de servico, em que no lado hipossuficiente da relacdo encontra-se uma
mulher. Neste estudo foi adotado os procedimentos metodolégicos quanto a pesquisa,
bibliografica, e quanto ao método, dedutivo.

Palavras-chave: Terceirizacdo. Flexibilizacdo. Género. Precarizacdo. Reforma
Trabalhista.

ABSTRACT: The objective of this paper is to analyze the working relationships of
women workers, starting from the bias that they already encounter greater difficulties
in working relationships than men, and the study is established in the line that the
outsourcing process is one of the major motives. the precariousness of labor relations,
so the research is concerned with analyzing the labor relations waged by the female
gender who practices a job submitted to a company that has interposed services. In a
context of the resumption of liberal ideology together with a globalized and increasingly
technological world, the flexibility of what were strict labor standards is on the rise, so
in 2017 came into force the rule that had on outsourcing of labor relations, which After
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this legitimation of the outsourcing process without limiting it, the institute ends up
being increasingly used in society in an attempt to maximize corporate profits at
employee costs. difficulty securing their livelihood. In this difficulty is made the historical
recovery about prejudices and discrimination that women encountered in social life,
and, consequently, in the employment relationship, to analyze the effects when the
worker is put this new legal form of employment contract. Because of this situation, it
is preached a more exacerbated precariousness is faced with an employment
relationship agreed upon under a service contract, in which on the low side of the
relationship is a woman. In this study we adopted the methodological procedures
regarding the bibliographic research and deductive method.

Key words: Outsourcing. Flexibilization. Genre. Precariousness. Labor Reform.

1 Introducéo

O presente trabalho tem como objetivo analisar as trabalhadoras, do
género feminino, perante trabalhos travados por contrato de prestacdo de servico,
visto que a terceirizacdo se prova em um sentido de precarizar o trabalho dos
brasileiros. Vendo que as rela¢gBes de trabalho de mulheres ja tem uma problematica
prépria de discriminacdo por preconceitos histéricos e outros problemas, cabe aqui
um olhar para as trabalhadoras submetidas ao um processo terceirizante.

A justifica partir da problematica relacionada a nova lei de terceirizagéo das
relacdes de trabalho devido a um contexto neoliberal que vem flexibilizando as normas
trabalhistas, posto isto analisa-se como este processo € intensificar da precariedade
dos trabalhos ofertados quando da sociedade em si, ja que fere diretamente os direitos
sociais, ainda mais colocando o fator da discriminacdo do género feminino problema
qgue ainda de fato né&o foi resolvido na sociedade e nem no mundo do trabalho.

Deste modo, para tal analise, em um primeiro momento traca se uma
caminha na a fim de entender qual é a diferenca do género dentro do mercado de
trabalho, vendo que ha um fator socialmente discriminante que deixa o trabalho feito
pela mulher mais dificultoso e desvalorizado monetariamente do que o feito pelo
homem, bem como, passar pelas conquistas sociais do género feminino ao longo do
tempo no ordenamento juridico brasileiro, na sequéncia se colocar no contexto atual
dos conhecimentos fundados numa ideologia neoliberal pés anos 70, tais como a
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, inclusive a permissdo amplamente pela
legislacdo conhecida como Reforma Trabalhista e pela recentes julgamentos do STF
no qual passa a conceber legitimamente a terceirizacdo no mundo do trabalho em

todo os servigos.
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Por fim, analisar o processo terceirizante e seus impactos nos direitos
sociais conquistados principalmente pelas trabalhadoras, para refletir se a
problemética de discriminagdo de género feminino j4 existente no ambiente de
trabalho é afetada por essa pratica de contrato de servicos.

A hipotese deste estudo é que o fendbmeno da terceirizacao trabalhista traz
uma inseguranca e informalidade, precarizando ainda mais o trabalho, e
acrescentando a isto um recorte de género vé-se que, assim como ocorre nos outros
formatos de relacdes trabalhistas ja conhecidas, fazem as mulheres mais prejudicadas
nestas transformac6es do mundo do trabalho.

A estratégia da presente pesquisa tera como referéncia de fundamentacao

em bibliografias e referente ao método utilizado sera o dedutivo.

2 A divisdo de género no direito trabalho

A Mulher sempre foi ligada ao trabalho, mesmo ocupando camadas sociais
distintas, afirma a Heleieth Saffioto (1978, p. 17) que “Em todas as épocas e lugares
tem ela contribuido para a subsisténcia de sua familia e para criar a riqueza social’,
por outro lado a mesma diferencia a relagéo de trabalho pelo género feminino por dois
fatores nomeados de natural e o social, sendo o natural por um ser reprodutivo e social
pela sociedade no qual inferioriza a mulher em relagédo ao homem.

No contexto pds revolucao industrial, no inicio do capitalismo fordista, ao
se iniciarem propriamente as relacfes de trabalho empregado e empregador como
nos moldes atuais, a mulher com sua inferioridade social j& comeca a trabalhar em
baixa qualificagdo de méo de obra na fabrica, pois os homens estavam deixando de
se interessar pelos trabalhos de chéo de fabrica e subindo de carreira, deixando esses
vagas serem ocupados por mulheres e criancas, conforme ensina Amauri Mascaro
Nascimento (p.39, 2014):

O progresso do maquinismo foi acompanhado do desenvolvi- mento da
concentragao. Os oficios mecanicos se aperfeicoaram. A eletricidade foi
utilizada como fonte de energia ao lado do vapor. O emprego da maquina,
gue era generalizado, trouxe problemas des- conhecidos, principalmente
pelos riscos de acidente que comportava. A prevencéo e a reparag¢ao de
acidentes, a protecao de certas pessoas (mulheres e menores), constituiam
uma parte importante da regulamenta¢do do trabalho. De outro lado, o
maquinismo modificava as condicdes de emprego da mao de obra. Suas

possibilidades técnicas davam ao empresario, ndo muito exigente quanto a
gualidade dos assalariados, possibilidades de interromper essa
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aprendizagem, subs- tituindo o trabalhador especializado por uma méao de
obra nao qua- lificada e o trabalho dos adultos pelo das mulheres e menores.

No Brasil ndo foi diferente, mesmo com a industrializac&o tardia, o contexto
fazia as mulheres ocuparem vagas com pouca qualificacéo, todavia Cristiane Maria
Sbalqueiro Lopes (2002, p. 1-3) diz que a Constituicdo de 1988 “marcou a mudanca
de paradigma do Direito do Trabalho que, antes, destinava-se a proteger o lugar da
mulher no lar e agora se destina a garantir a possibilidade efetiva de trabalhar”, foi ela
que trouxe uma “nova concepcao da igualdade entre homens e mulheres”.

Todavia com a globalizacéo e a intensificacdo dos fenbmenos neoliberais
pos anos 90 possibilitou o crescimento da taxa de participacdo de mulheres no
mercado de trabalho, todavia essas mudancas nao foram tdo revolucionérias, ja que
foram acompanhadas de um distanciamento entre mulheres que desempenham
funcdes hierarquicas umas sobre as outras conforme menciona Helena Hirata (2003,
p. 19) Mesmo assim, essas poucas conquistas a devem ficar em constante vigia, ja
que as formas de organizacao da producao capitalista tende a homogeneizar a classe
trabalhadora, descaracterizado as contradi¢cdes sociais proprias da forca de trabalho
guanto ao sexo, classe e cor.

A moral ideoldgica voltada ao trabalho feminino se faz em uma visao do
qual a divisdo sexual do trabalho separa pela esfera da reprodutiva feminina que
estaria subordinada da produtiva masculina é essencial para uma compreensao dos
acontecimentos voltados a flexibilizacdo a partir da década de 90, ja que o trabalho
reprodutivo, até esse momento nao valorizados pelo capital, foram mercantilizados diz
Patricia Maeda, Simone Juliquerle dos Reis Fernandes, Talita Tavares Borges e Taina
Gois em seu artigo publicado no livro Resisténcia 3 (MAEDA et al., 2019, p. 664).

O trabalho da mulher mesmo com o regulamento foi recebido de forma
marginal ao sistema juridico pois veio acompanhado de uma cultura patriarcal, esse
direito ja foi pouco para proteger as limitacdes sociais do feminino comparado com o
masculino conforme o pensamento das pesquisadoras Patricia Maeda, Simone
Juliquerle dos Reis Fernandes, Talita Tavares Borges e Taind Gois em seu artigo
publicado no livro Resisténcia 3. A autoras sintesiam os lentos avancgos na legislacéo:

Em 1995, a Lei 9.029 teve de proibir a exigéncia de atestados de gravidez ou
de esterilizagdo para acesso e permanéncia no emprego, além de tipificar
varias praticas discriminatérias em razdo de ragca e género, buscando
promover um meio ambiente de trabalho mais igualitario. No ano de 1999, a

Lei 9.799 introduziu na CLT regras claras quanto ao acesso e a manutengéo
da mulher no mercado de trabalho. (MAEDA et al., 2019, p. 664)
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Em 2000 se reverteu as taxas de escolaridade nos géneros, agora as
mulheres na maioria (52,8%) de pessoas com nivel superior conforme Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, todavia a mulher ainda
enfrenta mais obstaculos para sua entrada no mercado de trabalho, e seu rendimento
continua sendo menor.

No Brasil ha 41% dos lares sdo sustentados exclusivamente por mulheres
0 que mostra uma “dupla perversidade” ja que em uma sociedade machistas,
mulheres tem que encarar este contexto para garantir o sustento de si proprias e de
seus dependentes, com “dupla jornadas, cuidados, trabalho doméstico, mas sem
acesso a diversos direitos sociais: trabalhistas e previdenciarios” que sé intensifica
mais nos periodos de gravidez, pés-parto e amamentacdo descreve Patricia Maeda
et al. (2019, p. 667-668) .

A discriminag&o do trabalho se intensifica quando trata-se de um corte de
raca, conforme a pesquisa de 2018 na Regido da Grande ABC paulista o estudioso
Thiagao Barros concluiu que as mulheres negras tem os piores trabalhos e os piores
salarios, elas recebem em média R$ 8,35 por hora, ja as mulheres brancas recebem
R$ 13,71 e homens nao negros recebem R$ 17,43 em média por hora.

Destacam ainda as autoras (MAEDA et al., 2019, p. 664) que a profunda
moralidade escravocrata fundada em nosso pais fez com que a luta pela protecdo do
trabalho doméstico na Constituinte de 1988 foi a maior derrota para as mulheres, e
ainda futuramente seria uma das primeiras regulamentacdes da terceirizacdo pela
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho que torna legitimo a contratagdo de
servigo terceirizado para as trabalhadoras do servi¢co de limpeza:

Samula n° 331 do TST.CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS.

LEGALIDADE (nova redacao do item IV e inseridos os itens V e VI a redacao)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

[...]

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacéo de servigcos
de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacéo e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.

P0s observacéo desta derrota das domésticas, analisa-se que com a vinda
da terceirizacdo nos moldes desta sociedade fundada nas ideias neoliberais, € uma
porta de entrada para precarizar o trabalho das mulheres, ja que essa categoria
encontra-se em um trabalho desvalorizado pela condi¢gdo socialmente no trabalho

reprodutivo potencializados pela crise global do capital que esta promovendo uma
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série de mudancas sociais a fim de manter a I6gica de uma economia capitalista viva
mesmo que va acima do desenvolvimento da dignidade do ser humano (MAEDA et
al., 2019, p. 665).

Todavia, essa discriminacdo, bem como, os direitos sociais desde da ultima
crise do mundo capital encontram-se congelados lutando para nado retroceder aos
rearranjos planejados pelas ideias neoliberais, que num passado liberal de Estado
minimo n&o funcionou ja que conforme Henri Dominique Lacordaire "Entre os fortes e
fracos, entre ricos e pobres, entre senhor e servo € a liberdade que oprime e a lei que

liberta".

3 Neoliberalismo, a flexibilizac&o e a terceirizagcéo das relacdes de trabalho

O direito do trabalho passou a ser visto uma barreira para o crescimento da
economia mundial e vem sofrendo atagues desde da década de 90 no qual a ideologia
neoliberal invadiu o Brasil trazendo propagandas de modernizacao e flexibilizacdo do
direito do trabalho. Consequéncia essa de uma reestruturacdo produtiva pos-fordista
chamada de “acumulacéo flexivel” pelo socidlogo Ricardo Antunes (2003, p. 31).

A partir disso, a ampliacdo do conceito de terceirizacéo legalmente ocorreu
no ano de 2017, primeiramente, pela Lein. 13.429/17 (Lei da Terceiriza¢do), que ainda
deixou margem de duvidas ao judiciario sobre a terceirizacdo sem limites, fazendo os
mesmo aplicarem ainda a Sumula 331, que antes ja era usada ao assunto, todavia, ja
em seguida a Lei n. 13.467/17 (Lei da Reforma Trabalhista) consagrou a terceirizacao
de forma ampla bem especifica no seu dispositivo para nédo ter margem de duvidas
gue agora 0 seu uso que antes estava condicionada a servico meios, ou seja, apenas
0S que néo eram caracterizados como finalidade ou objetivo da empresa tomadora,
agora nao se encontra limitacao.

O artigo 4°-A incluido pela Reforma Trabalhista, € o miolo do poder da
terceirizacdo, é ele que regula uma contratacdo de servicos de terceiros nao se
opondo limites como antes havia pela Sumula 331 do TST, neste sentido o dispositivo

Seé expressa.

Art. 40-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execuc¢do de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucgao.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Ao final do ano de 2018, o Supremo Tribunal Federal passou este
dispositivo no prisma constitucional, pelo julgamento em conjunto da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental de n° 324 e do Recurso Extraordinario de
n° 958.252, firmando o entendimento que € licito a terceirizagdo no processo de
descentralizacdo produtiva, ja que a responsabilidade formais do direito é de
obrigac@es trabalhistas € da empresa contratante:

O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, apreciando o tema
725 da repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario,
vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e
Marco Aurélio. Em seguida, o Tribunal fixou a seguinte tese: "E licita a
terceirizac@o ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante",
vencida a Ministra Rosa Weber. O Ministro Marco Aurélio ndo se pronunciou
guanto a tese. Ausentes os Ministros Dias Toffoli e Gilmar Mendes no

momento da fixagdo da tese. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen LUcia.
Plenério, 30.8.2018.

Pela terceirizacdo apontasse algumas contribuicbes a precarizacdo do
trabalho, em um primeiro momento ve-se uma precarizagdo do emprego ja que ha
umas reestruturacgdes feitas pelo sistema de flexibilizar as normas rigidas do direito do
trabalho ocasiona o afastamento do trabalhador em seu real empregador, assim,
“desvirtuando a forma de contratagcdo pela subcontratagdo por meio de terceirizagao,
quarteirizagdo e pejotizagao”(MAEDA et al., 2019, p. 665), também as autoras
mostram, que outra forma de precariza-lo € torna-lo um contrato celebrado por tempo
determinado ou contrato temporario. Além disso, a terceirizacdo das relacdes de
trabalho precarizam-o por:

pela reducéo de direitos sociais; pela normalizacdo da prrogacéo da jornada;
pela intensificacdo do ritimo de trabalho, com uso de tecnologias, por
exemplo, que extirpam todo”tempo morto” nos processos de trabalho
(processo judicial eletrdnico e trabalhador de avaliagdo individual); pela
densificagdo do trabalho, com a imposicéo de metas e métodos de avaliagcao
individual. No Brasil, esse quadro de reestruturacdo produtiva é somado a

falta de protecdo contra a dispensa arbitrdria e & ameaga constante de
desemprego. (MAEDA et al., 2019, p. 665).

A terceirizacdo € historicamente um instrumento de precarizacdo do
trabalho, que vem nos moldes formais de uma legislacdo, mas na realidade € uma
“Total desregulamentacdo das condigbes de trabalho de todos os trabalhadores e
trabalhadores” afirma Beatriz Telis Barbosa et al. (2019, p. 670).
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As mulheres sdo as primeiras a serem atingidas por essas medidas que
diminui os direitos sociais dos trabalhadores, ja que de acordo com Patricia Maeda et
al. (2019, p. 668) “O suposto carater complementar do trabalho n&do remunerado
doméstico e de cuidado da familia, esta por tras dessa maior volatilidade da mulher

no mercado de trabalho”.

4 A Andlise de género sob as relacdes de trabalho terceirizadas

A modernizacdo da Consolidagéo das Leis Trabalhistas para uma melhor
produtividade, com o incremento do processo terceirizante sem nenhum tipo de
censura, sdo apenas palavras de delicadas para dizer que a trabalhadora estara:

. submetida a condicbes piores de trabalho, exposta a uma maior
probabilidade de acidentes de trabalho, com prorrogacdo da jornada,
intensificagcdo do ritmo de trabalho, salérios menores, auséncia de fruicdo de

férias, direitos reduzidos, altas rotatividade nos postos de trabalho e
fragmentagéo da classe trabalhadora. (MAEDA et al., 2019, p. 666).

Além do mais, por uma cultura histérica social os trabalhos menos
valorizados financeiramente na terceirizados iram ficar com as mulheres conforme
dados da Rais 2013 no Centro de Estudos Sindicais e Econdémica do Trabalho -
CESIT:

Eles sdo a maioria nos setores metallrgico, de tecnologia da informacéo e
comunicacdo, de transportes, comércio, servicos urbanos, comunicacdes,
extracao e quimicos.

As mulheres, por sua vez, tm maior presenca no emprego terceirizado nos
setores de confeccao, alimentagdo, nas atividades financeiras e educacéo e
saude, atividades que, como vem sendo mostrado, relacionam-se
diretamente com seu histérico direcionamento social para as atividades
domésticas: conserto e producdo das roupas da familia, cozinha, orcamento
da casa, educacédo de filhos e cuidado de filhos, idosos e enfermos — um

quadro que reproduz fiel e nitidamente a divisdo sexual do trabalho na
sociedade. (2017, p. 44)

A doutora em Direito do Trabalho e Seguridade Social pela Faculdade USP,
Regina Stela Corréa Vieira analisa o fator social imposta a mulher que é o trabalho
doméstico concluindo que com a precariedade do trabalho e o alto indice de
desemprego que paira sob a nossa sociedade, também devido a terceirizacdo das
relacfes de trabalho sem limites pela Lei n. 13.467/2017 e pelo STF intensificado pelo
neoliberalismo, este trabalho “de casa” ndo valorizado e dado a mulher passa como
uma forma de terceirizacdo precaria das responsabilidades familiares, atingindo as

classe das trabalhadoras menos afortunadas:
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Explica-se: paras as mulheres que mantém sua rotina no mercado de
trabalho, seja formal ou informal, quando menor a renda, maior a necessidade
de repassar parte do trabalho de cuidado de filhos e outros familiares
dependentes para outras mulheres”.

Diferente das mulheres ricas, que podem contratar babas, cuidadoras ou
creches particulares para assumirem o cuidado que lhe é socialmente
atribuido, as mulheres mais pobres dependem de redes de solidariedade,
sejam familiares ou comunitarias. Ha, assim a “terceirizagdo” de parte do
trabalho doméstico ndo remunerado para mées, filhas, irmas, vizinhas, que
aumentam em épocas de crise, quando tanto as maes assalariadas deixam
de poder arcar com cuidados remunerados, por mais precarios que sejam,
guando o desemprego feminino faz com que outras mulheres estejam
disponiveis para assumir parte das atividades domésticas de parentes ou
amigas. (VIEIRA et al., 2019, p. 716)

Por isso também as mulheres estdo sendo “empurradas para empregos
informais, em tempo parcial e demais formas atipicas”, tendo cada vez mais trabalho,
gerando consequéncia sua saude e seu trabalho, ja que o Estado esta omisso nas
politicas de cuidado e de dignidade da pessoa humano para a mulher como creches
publicas, restaurantes populares, bem como, os empresarios ndo vem o trabalho
doméstico praticado pela mulher ja que ndo é a garantia da continuidade de sua
atividade econdmica. Assim a autora passa a ideia que capital vence o ser humano
(VIEIRA et al., 2019, p. 717).

O trabalho terceirizado acentua uma desassisténcia principalmente para
trabalhadoras de classes baixas que n&o tem outra alternativa para fugir do
desemprego do que se subordinar a tal situacdo em termos de um trabalho indigno
que fere o direito a saude, alimentacédo e a educacédo, e que contraria 0s principios
fundadores do direito do trabalho, nas palavras das autoras Patricia Maeda et al.
(2019, p. 668), “Além da perceptivel vulnerabilidade social que se estabelece no cerne
da estrutura capitalista, [re]produzindo as formas mais violentas de subalternidade

estampadas por faces de mulher”.

5 Conclusao

Em um contexto fatico, injustamente mulheres tendem a ter mais
dificuldades no mercado de trabalho que os homens, ja que o ambiente de trabalho
esta inserida em uma sociedade ligada a uma cultura patriarcal, o qual inferioriza
mulher em relagdo ao homem, seguindo por uma série de consequéncias as quais

sdo entre outras, a desvalorizacdo de salarios, a oferta de cargos com poucas
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qualificacbes técnica e discriminacdes de suas capacidades dentro do ambiente de
trabalho.

Além disso, € imposta socialmente a género femino trabalhos ligados o
cuidado dos familiares e trabalhos domésticos, ocupacdes essas que nao Ssao
remunerados, tendo a mulher que dispor de seu “tempo livre” que n&o esta no seu
trabalho remunerado a servir a este trabalho ndo remunerado.

A mais, vé-se que a mulher é uma reprodutora da sociedade, passando por
processos gestacao que a torna mais vulneravel naturalmente.

Ao serem retomados as ideias neoliberais, no qual faz o Estado se abster
e flexibilizar as regras até entao rigidas feitas para termos uma justica social, firmados
no caso brasileiro na Constituinte de 1988, a um enfraguecimento dos direitos
conquistados sociais pelos trabalhadores, e neste sentido, as minorias sociais como
as mulheres que ja estavam em desvantagem fatica serem mais ainda afetadas.

O processo terceirizante € consequéncia destas ideias neoliberais, ja que
mesmo no aspecto formal do direito h4 s6 um deslocamento de obrigacdes
trabalhistas para a empresa intermediaria, no aspecto fatico h4 um precarizacdo dos
trabalhos com jornadas de trabalho aumentadas, condi¢cfes piores de trabalho com
aumento da probabilidade de acidentes de trabalho e principalmente as rendas
diminuidas.

No caso das mulheres, sua recaida no campo do trabalho terceirizado e da
informalidade é preocupante, sendo que sem este fator ela j& se encontra numa
situacdo que tem de desempenhar um trabalho remunerado que a desvaloriza no

sentido capital e capacidade humana e outro ndo remunerado doméstico e familiar.
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