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1. INTRODUCAO

Este texto apresenta resultados de uma pesquisa que foi originada no curso de
graduacdo de Servico Social da Universidade Regional de Blumenau (FURB). Nesta
producdo de conhecimento, buscou-se analisar 0s impactos trazidos pelas doencas
osteomusculares ocupacionais para a vida de trabalhadoras de uma empresa téxtil de
Blumenau/SC, as quais estavam afastadas das atividades laborais em decorréncia de seu
adoecimento e os efeitos gerados a elas, na perspectiva do contexto social, familiar e os
reflexos no cotidiano.

A metodologia aplicada a pesquisa foi tedrico-empirica, de abordagem qualitativa,
utilizou-se a entrevista semiestruturada como técnica de coleta de dados na empresa e
pesquisa bibliogréfica.

Os resultados da pesquisa apresentam as problematicas observadas neste cenario,
dentre elas, as construgdes desiguais de género, limitacbes impostas pela condigdo de
empobrecimento, exploracdo da mulher na sociedade contemporanea, além da condicdo de
adoecimento em virtude do modo de produtividade da I6gica capitalista.

Neste sentido, tornam-se importantes pesquisas que se propdem a estudar o mundo do

trabalho, a satde do trabalhador e as relagdes de género e familiares.
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2. O MUNDO DO TRABALHO E O PROCESSO DE ADOECIMENTO DAS TRABALHADORAS DA
INDUSTRIA TEXTIL

A reestruturacdo produtiva, sustentada por novas formas de gestdo, passou a fazer
parte do cotidiano industrial desde 1980, projetando-se no Japéo e reafirmando-se na década
seguinte, pulverizando-se por outros paises e regides, impondo novo ritmo de trabalho,
produtividade, qualificacdo do produto, aumentando a tensdo laboral, gerando incertezas e
promovendo o aparecimento de ‘novas doengas’, principalmente na esfera mental, que
coexistem com as ‘velhas doengas’, como, por exemplo, lesdes por esforgos repetitivos,
estresse e depressdo. A condicdo de adoecimento fragiliza as pessoas e a expdem inumeros
desafios, como bem expressa Lourengo:

Portanto, o estar ou ter uma doenca é uma contingéncia vital e social que, por juizo
de valor da sociedade moderna do trabalho e de classe, tornou-se uma condicéo ou
atributo permanente negativo que carrega consigo a acusacdo do sujeito ser
socialmente um peso morto. Ou seja, S80 normais 0s que suportam agravos e
agressfes sem gemidos e protestos; sdo anormais, predispostos, suscetiveis,

inadaptaveis, ou doentes 0s que ndo os aguentam e manifestam mal-estar e
sofrimento. (2010, p.307)

De acordo com Antunes (2009, p.261) “(...) o trabalho que estrutura o capital
desestrutura o ser social” e lhe impdem condigdes ainda mais perversas de exploracdo e
subordinacdo, conforme se moderniza o capital e se atualiza as formas de extragdo de mais-
valia, desrespeitando inclusive os limites impostos pela condicdo fisica e psiquica do
trabalhador. No entanto, o individuo ndo é somente um ser biolégico, mas um ser social, 0
qual necessita do trabalho como fator importante de sociabilidade. Entdo compreendemos
que,

A partir da premissa epistémica que entende o trabalho enquanto categoria central da
sociabilidade humana, presumimos que o novo metabolismo social do trabalho na
contemporaneidade se vé diante de novos modos de (des) constituicdo do ser
genérico do homem. Com isso, num processo social onde o adoecimento laboral
ganha contornos singulares, num contexto de ampla e intensificada exploracdo da
forca de trabalho e de espoliagdo da corporalidade viva (corpo e mente) do
trabalhador, evidenciamos que o olhar socioldgico pode trazer explicacGes
subversivas sobre as relagbes sociais inerentes as formas de adoecer ou morrer no
trabalho. (SOARES, 2014, p116)

Sabemos que o trabalho hoje tem um valor mercadologico e ndo ha liberdade para a
criagdo ou esta inserido numa producéo alienada, quando néo se identifica com o que produz,
porém, o homem necessita da venda da forca de trabalho para a manutencéo das necessidades

fisicas e sobrevivéncia na sociedade capitalista. Neste contexto a exploracdo e alienacdo da

forca de trabalho tira o seu sentido como propulsor do ser social.
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O homem na sua condi¢do de trabalhador explorado frente ao capitalismo e as
condigdes impostas, ainda assim, € um ser humano com a necessidade de socializacéo e,
vemos entdo no trabalho a condicdo fundamental e natural da interacdo material entre o ser
social, a natureza e a sociedade, porém, a mercantilizacdo do trabalho traz um estranhamento
demostrando um cenario de antagonismo. De acordo com Antunes (2005), “o trabalho tem
uma duaplice e contraditoria dimensdo na medida em que possibilita criar, mas também
subordinar, humanizar e degradar, libertar e escravizar, emancipar e alienar”.

Neste sentido, na sociedade capitalista o individuo tem sua valia atribuida a
capacidade de produzir, logo, os trabalhadores adoecidos, nesta I6gica perdem a valoragéo,
pois estdo parcialmente excluidas do mercado de trabalho e de determinados grupos sociais,
gerando a necessidade de segregacdo ocupacional, ou requalificacdo profissional para

reingresso ao mercado de trabalho. Como vemos a seguir,

Portanto, o estar ou ter uma doenca é uma contingéncia vital e social que, por juizo
de valor da sociedade moderna do trabalho e de classe, tornou-se uma condicéo ou
atributo permanente negativo que carrega consigo a acusacdo do sujeito ser
socialmente um peso morto. Ou seja, S0 normais 0s que suportam agravos e
agressfes sem gemidos e protestos; sdo anormais, predispostos, suscetiveis,
inadaptaveis, ou doentes 0s que ndo o0s aguentam e manifestam mal-estar e
sofrimento (LOURENCO et al., 2010, p.307, grifo do autor).

Indagando as perdas vivenciadas pelas trabalhadoras acometidas de doengas socio-
ocupacionais (doencas osteomusculares), abaixo apresentaremos os resultados da pesquisa, as

narrativas e breves analises sobre trabalho, familia e género.

3. AS IMPLICACOES SOCIAIS A PARTIR DO ADOECIMENTO E AFASTAMENTO
LABORAL DAS TRABALHADORAS DO SETOR TEXTIL DE BLUMENAU

O municipio de Blumenau é considerado um dos principais pélos de producdo téxtil e
vestuarista no pais, por localizar em seu territério empresas como: Hering, Malwee, Teka, Sulfabril,
Cremer, Karsten, Altenburg, Malharia Cristina, entre outras. Segundo Censo do IBGE, em 2010,
Blumenau possuia 119.500 trabalhadores formais, destes 64% atuam no setor téxtil-vestuario.

Na Empresa?® estudada estima-se que em 2014 estavam empregados 550 trabalhadores, destes
10% apresentavam algum agravante de saude, sendo 63% doencas osteomusculares, 21% doengas
psiquicas; 6% doencas neuroldgicas, 4% acidentes de trajeto, 6% outros agravantes de saide. Cabe
mencionar que 90% dos funcionarios da empresa sdo do sexo feminino e que 100% das pessoas

afastadas por doencas osteomusculares sdo mulheres. As doengas osteomusculares ocupacionais sdo

3 Dados obtidos com a equipe técnica do ambulatério da empresa (2014). O nome da empresa pesquisada foi ocultado, por
ndo haver autorizago institucional de divulgacéo da informacéo.
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agravadas com o sistema de producgéo taylorista-fordista caracterizado pelo desempenho de tarefas
repetitivas e intensificacdo do ritmo de producéo.

A pesquisa foi dirigida a 20% das trabalhadoras afastadas por doencas
osteomusculares, ou seja, 07 costureiras. O quadro abaixo expde a caracterizacdo de forma
detalhada.

Tabela 1- Perfil dos entrevistados

E_ntre- Idade Es_tqdo Filhos Ida_d 2ol Situagé_lo it Mora com Escolaridade
vistada civil Filhos  |moradia
1 140 |solteira| 3 [14,16e18 |Alugada [Filhos Ensino Fundamental
incompleto
2 |38 |casada| 2 | 20e23 |Financiada|Marido e filhos S"SIN0 Fundamental
Completo
3 |36 Unlgo 3 |10, 16e21 |Propria Marido e filhos Ensino medio
Estavel Completo
Superior
Completo
6 |27 |Casada | - - Propria [Marido e Mae |="SIn0 Medio
Completo
7125 |Casada| 1 8 Propria  [Marido e filho Ensino medio
incompleto

Fonte: A tabela foi organizada pelas autoras, a partir dos dados obtidos na pesquisa.

Sobre escolarizacdo verificou-se que uma possui ensino fundamental incompleto, 01
ensino fundamental completo, uma ensino médio incompleto, trés ensino médio completo e
apenas uma trabalhadora esta cursando o ensino superior.

Do vinculo empregaticio com a empresa, quatro das entrevistadas tem de quatro a sete
anos de tempo de atividade laboral naquela empresa e trés das entrevistadas tém de oito a
doze anos na empresa. Porém, do tempo que desempenha o oficio (costureira), constatou-se
que trés das entrevistadas desempenhavam de sete a dez anos antes de entrar na empresa
atual.

Referente ao periodo de afastamento das atividades laborais para tratamento de salde,
quatro das pesquisadas tem de sete meses a trés anos e as outras trés possuem cinco a seis
anos de afastamento de trabalho, sendo que todas atuavam como costureiras na empresa.

Dos dados referentes as causas do afastamento, apenas uma das entrevistadas

constatou doenga osteomuscular nos membros inferiores (joelho), as demais relataram nos
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membros superiores, braco, punho, ombro e cotovelo. Das entrevistadas apenas duas ja
haviam sido afastadas das atividades laborais em outra ocasido, porém, ndo pelos mesmos
motivos.

Em relacdo ao tratamento de salde, vemos que das entrevistadas temos uma das
trabalhadoras que opta por tratamento particular e outra somente pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), as demais mesclam atendimentos pelo SUS, convénio sindical e ou convénio com
plano de salde empresarial. Porém, os medicamentos utilizados para o tratamento de salude
sdo comprados por parte de todas as entrevistadas. De acordo com relatos por parte de
algumas das trabalhadoras, os medicamentos fornecidos pelo SUS n&o tinham o mesmo efeito
que os adquiridos de maneira particular.

Observou-se ainda, que fatores como a demora e demasiada burocratizacdo nos
atendimentos, agendamentos com especialistas, obtencdo de medicamentos ou outros exames
e/ou tratamentos complementares, foram identificados no relato de todas as entrevistadas.
Umas das entrevistas relatou que seu médico de referéncia lhe advertiu da ineficacia dos
medicamentos ofertados na rede publica, e se mesmo assim optasse por eles deveria tomar em
dose muito maior em comparacao ao adquirido de maneira particular.

Logo, podemos perceber que a ineficiéncia e precarizacdo da satde publica implica no
ndo-reestabelecimento da salde destas trabalhadoras lesionadas por doencas ocupacionais, e
assim, ainda contribui com aumento no gasto previdenciario, tendo em vista que o estado de
adoecimento e a momentaneo e ou permanente incapacidade laborativa se mantém ou agrava-
se devido ao ndo tratamento de saude adequado e imediato.

No que tange os sintomas das doengas osteomusculares, todas as descri¢cbes se
aproximam, os sintomas variam entre dor, formigamento, queimacao, imobilidade, falta de
firmeza nas méos, inchaco e desconforto. Os sintomas podem ter alteracdo de intensidade e na
manifestacBes das tipologias dos sintomas, assim como o grau de inflamacdo dos membros

lesionados.

Sinto muita dor, ndo posso nem pentear meus cabelos ou trocar de roupa, gragas a
Deus tenho muitas amigas que vem me ajudar. (E2)

Do mesmo modo reforcga (E5),

O nervo comegou a romper e cada vez inflama mais e cada vez que rompe mais, eu
vou perdendo o movimento da méo e cinto muita dor a noite e se fazer um esforgo
em um dia no outro da muita dor.
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Vemos ainda conforme (E7),

A dor ndo passa e eu ndo tenho o que fazer e no comego que descobri a doenga da
mesma forma ainda fazendo tratamento eu estava trabalhando na empresa, até a hora
que eu ndo conseguia mais levantar o brago dai me afastaram.

Percebe-se entdo, que diante destes sintomas, na auséncia do bem-estar fisico e mental
acarreta prejuizos ao bem estar do individuo, a presenca da dor passa a ser rotineira, ocorre
entdo um processo de naturalizacdo dos sintomas e a privacdo de qualidade de vida da
trabalhadora lesionada e traz reflexos ao convivio familiar. As limitagdes fisicas vdo alterando
seu modo de viver. As tentativas de conter, controlar e minimizar a dor com ingestdo de
analgésicos que atenuam 0s sintomas e até mesmo comportamentos de tolerancia a dor fica
evidenciado, por parte das trabalhadoras. Houve relatos referindo que as dores eram presentes
hd anos, mas o tratamento adequado s6 ocorreu quando ndo houve mais condi¢bes de
desempenhar suas atividades. Vemos ainda,

Para as mulheres, e aqui se esta falando das classes populares, ndo se trata de evitar
a doenca, o problema € domestica-la, conté-la, controld-la, viver com ela. As
mulheres, dizem, sdo todas doentes, mas essas doen¢as sdo de alguma maneira,
mantida & distancia pelo desprezo. Somente sdo reconhecidas aquelas que se
exprimem por sintomas muito evidentes, que signifique uma sindrome deficitaria
grave. Para que uma doenca seja reconhecida, para que se resigne a consultar um
médico, para que se aceite ir ao hospital, é preciso que a doenca tenha atingido uma
gravidade tal que ela impeca a continuidade seja da atividade profissional, no caso

dos homens, seja nas atividades domésticas e familiares, no caso das mulheres
(Dejours, 1987,p.30).

Desta forma, percebe-se o processo naturalizacdo dos prejuizos a salde do

trabalhador em decorréncia de seu trabalho.

Eu estou assim por causa da profissdo, todos veem isso e tem consciéncia, mas l&
dentro eles ndo querem nem saber, minha encarregada sempre dizia se ndo é para
produzir entdo vai embora. (E5)

O trabalhador se submete as condicdes de trabalho oferecidas e as exigéncias do
empregador, com atividades de alta produtividade, movimentos repetitivos, servicos

monotonos e exaustivos que oferecem risco a satde dele.

O sofrimento &, pois uma realidade concreta e ndo desejada, expressa em sensacoes,
mudancgas corporais, mentais e comportamentais que impde limitacdes fisicas,
psiquicas e afetivas que mudam a vida da pessoa. A contragosto, desonera-a da
dindmica social a que estava habituada, traz-lhe culpa e sensacdo de desamparo,
impondo-lhe um modo de vida sofrido que transcende o simples desvio de padrdes
fisioldgicos que sequer conhece. (LOURENCO et al., 2010, p.308)
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Na busca por atenuar a dor e lutar contra a evolucdo das doengas osteomusculares,
todas relataram fazer tratamento medicamentoso. Sendo que, das entrevistadas a ingestdo dos
medicamentos varia de dois a oito tipologias de medicamentos ao dia.

Foi identificado também que a maior parte das pesquisadas faz tratamentos auxiliares
por indicacdo médica, uma delas faz tratamento com endocrinologista, outras duas referiram
fazer fisioterapia e outra infiltrag&o articular a cada seis meses.

Das pesquisadas, uma delas ja foi submetida a procedimento cirargico (por meio do
plano de salde), e as outras cinco relataram estar aguardando cirurgia, apenas uma referiu ndo
haver esta indicacdo médica. Das que aguardam cirurgia, estdo em espera para que 0
procedimento ocorra através da rede publica, SUS. Identificou-se algumas das trabalhadoras
aguardando agendamento para cirurgia dos membros lesionados, uma delas relatou estar
aguardando na fila acerca de 5 anos.

As recomendacbes médicas para contribuir com tratamento de salde, sdo muito
semelhantes, referem-se a evitar movimentos, ndo erguer peso e manter repouso.

Pego o dnibus todo o dia para fazer fisioterapia, mas o médico disse que eu preciso
evitar qualquer tipo de movimento no braco, até andar de 6nibus ele disse pra evitar,

porque o sacolejo do dnibus pode romper o tenddo ai eu vou ficar com o braco
morto sem movimento nenhum. (E2)

Todas trabalhadoras relataram ndo conseguir cumprir as recomendacdes medicas de
forma integral, pois até a higiene pessoal ja descumpre as recomendacbes medicas. AsS
atividades da organizacédo do lar e cuidado com filhos também ¢é frequente, e percebido pelas

entrevistadas como um dificultador na medida em que implicam na recuperagdo das mesmas.

N&o consigo seguir, pois preciso mexer o braco até para fazer minhas higienes
pessoais. (E3)

Vemos aqui, a questdo de género como agravante da situacdo de saude, pois se mostra
prejudicial a execucdo do tratamento de salde conforme fora recomendado. Desta forma,
impede que a mulher se constitua e se perceba enguanto sujeito de direitos, devido a forte
influéncia da cultura machista e patriarcal, que atribui exclusivamente a mulher a
administracdo e execugdo das atividades domeésticas. A impossibilidade de exequibilidade
destas funcgdes corrobora com o sentimento de frustracdo diante do seu papel frente a

sociedade e familia.
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Outro fator relevante identificado, foi que o beneficio auxilio-doenca acessado pelas
trabalhadoras adoecidas, tinha valor mensal inferior em relacdo ao sal&rio que recebiam
habitualmente. O valor da depreciacao salarial de acordo com as entrevistadas é em média de
R$ 300,00 a R$ 400,00.

Além disso, os custos médios mensais foram maiores, devido & necessidade de
aquisicdo de medicamentos e outros gastos com o tratamento, alguns casos, gasto com
“diarista” semanalmente para os afazeres domésticos, em outros casos, despesas com
transporte para o deslocamento s consultas médicas e se¢des de fisioterapia.

Em relacdo a responsabilidade dos afazeres domesticos, seis relataram que ainda o
fazem, porém, as atividades mais complexas que necessitam de mais forca e agilidade
transferem a familiares. Do preparo das refei¢bes, todas relataram fazé-lo e cuidado com os
filhos menores também.

Conseguir limpar a casa eu até consigo, minha casa ndo é grande, mas depois eu
sinto muita dor, ja fui parar no pronto socorro por isso. (E5)

Percebeu-se uma responsabilizacéo pelos afazeres domésticos a mulher, no cuidado do
lar, dos filhos e responsavel no preparo dos alimentos da familia. De maneira que ao
necessitar da contribuicdo de familiares (marido, filhos, pais), no ambito doméstico com os
afazeres, repetidamente se ouvia estas 0s agradecendo pelo favorecimento e demostravam
sentimento de culpa ou divida com seus coOnjuges. Neste aspecto, identificou-se
comportamentos que conotam sentimentos de angustia, frustracdo, inseguranca e culpa pelas

entrevistadas.

N&o posso mais fazer as coisas do meu jeito, tenho que ficar contente com o que 0s
outros fazem, eu tinha mania de limpeza agora sou obrigada a conviver com isso.
(E2)

E ainda de acordo com (E7),

Eu tenho que fazer a comida pra minha filha quando chega do colégio e eu ndo

posso deixar todo o servigo da casa pro meu marido que trabalha fora o dia todo.
Para tanto, podemos compreender que o afastamento para tratamento de salde do
ambiente de trabalho para a mulher € mais complexo. Pois, este ndo se da plenamente, haja
vista 0s papéis pré-estabelecidos na sociedade e as obrigacfes no ambiente doméstico que séo

atribuidas as mulheres a partir de uma construgdo social/cultural de valores e condutas.
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Observou-se que houve mudancas na rotina de todas as entrevistadas, com énfase a
diminuicdo ou perca da destreza nas atividades no &mbito doméstico.

E muito ruim né, a gente se sente incompetente, assim, perdi as contas do tanto de
vezes que deixei forma quente ou panela quente cair nas minhas pernas, perco as
forgas nas méos, minhas pernas sdo todas marcadas, sinto saudades de andar de
bicicleta que também néo da mais. (E2)

E ainda, os impactos desta situa¢do na satde emocional, sdo muito visiveis, que fazem
mencdo a imagem que este individuo tem de si, além dos sentimentos negativos ja
mencionados. Desta forma, ficam evidente as consequéncias nocivas acarretadas a vida das
trabalhadoras neste contexto e circunstancia. Tais mudancas podem influir numa crise de
identidade e atingir as expectativas e regras sociais sobre homens e mulheres reconhecidas
pelos individuos. Merlo et al. (2001) afirmam que o desencadeamento das doencas do
trabalho podem refletir em distintos aspectos:

Os individuos expressam sentimentos de desvalia, inseguranca quanto ao futuro
profissional, inconformismo diante de algumas limitagdes, incertezas e morosidade
no processo terapéutico e de reabilitagdo, medos e fantasias inconscientes,

manifestacGes depressivas e de revolta associadas, em geral a incorporagdo de toda
uma ideologia de culpabilizaco individual. (p. 243)

Em relacdo a reacdo dos familiares nesta situacdo de limitagdes ocasionadas pelas
doencas osteomusculares, todas relataram que eles entendem bem e colaboram na medida do
possivel. Em nenhuma das situacGes se pode averiguar conjuges ou familiares que assumisse
todos os compromissos dos afazeres domésticos, houve responsabilizacGes parciais e nédo
integrais como o faz a mulher em seu papel convencional na sociedade.

O afastamento dos colegas de trabalho também foi relatado como uma das
consequéncias nocivas do fenémeno a qual vivenciam, apenas duas das entrevistadas
relataram ainda manter relagdo com as colegas de trabalho. Compreendemos que
“Socialmente, a doenca € um estado provisério ou definitivo de exclusao” (Lourengo et al.,
2010). Entdo, esta situacdo de afastamento do trabalho reflete numa forma de isolamento ou
negacdo do convivio social,

Além de gostar de trabalhar a relacdo com elas era muito boa agora somente posso ir
até na casa da minha cunhada que é minha vizinha. (E1)

Deste modo, vemos ainda:

[...] todo ato de trabalho resulta em consequéncia que ndo se limitam & sua
finalidade imediata. Ele possibilita o desenvolvimento das capacidades humanas,
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das forcas produtivas, das relacBes sociais, de modo que a sociedade se torne cada
vez mais desenvolvida e complexa (LESSA, 1999, p. 25-26).
Segundo Amaral, um estudo realizado a fim de compreender possiveis impactos psicossociais

advindos desta situacdo, trouxe dados muito interessantes:

Entre outros elementos, os resultados indicaram um alto grau de sofrimento nos trés
casos analisados e demostram crise de subjetividade em todas as dimensdes
psicossociais avaliadas: vida pessoal, sociabilidade, autorreferéncia, projetiva e
critica. (AMARAL, 2014, p 120)

Igualmente podemos perceber na fala de uma das entrevistadas (E4)

A gente se sente um nada, tem uma vida sedentéria, engordei muito, minha
autoestima esta la em baixo, dependo dos outros para ver minha casa limpa.

Percebeu-se também que as trabalhadoras “improdutivas” sdo alvo de preconceito, por
colegas de trabalho, pelo empregador e demais membros da sociedade. Houve relatos
relacionados ao modo de atendimento “abrupto” dos médicos peritos do Instituto Nacional de
do Seguro Social (INSS). Deste modo, o sentimento de culpa ou vivencia de situacdes de
preconceito, sdo reforcados pela alocugdo dos médicos peritos do INSS, com relatos marcados
por sentimentos de humilhacéo, desrespeito e desprezo, diante das mostras de descrédito por

parte dos profissionais la atuam, que marca a relagdo com a pericia.

Fui buscar o resultado do meu exame e o rapaz me falou é para vocé e eu disse sim,
entdo ele respondeu € mais nem parece, dai eu mostrei meu braco para ele todo
inchado e roxo dai ele me pediu desculpas. E na propria empresa os colegas de
trabalho me diziam: malandro tem sorte mesmo. (E7),

E relata ainda (ES6),

Quando vou ao INSS eles me taxam como pregui¢osa, pois dizem que isso ndo é
nada e mesmo na empresa eles querem que nés pedimos a conta.

De encontro com esta realidade, afirma o autor que “[...] a Previdéncia Social e 0
campo da saude do trabalhador tem se direcionado pela I6gica economista de contencdo de
custos, afastando-se do atendimento as reais necessidades de seus usuarios”. (PEREIRA,
2014, p.131)

Tal conjuntura favorece um processo de descrenca, desconfianca e preconceito pelos
demais em relacdo aos sintomas ou limitagOes das doencas osteomusculares, desconsiderando
deste modo a existéncia das peculiaridades que compde este contexto de agravo da salde do
trabalhador. Vemos que em concordancia com (Lourenco et al., 2010) “(...) o que faz adoecer
alguns pode ndo adoecer outros e 0s que adoecem o fazem de modo diferentes; isto €, cada

sujeito tem um modo particular de reagir, de adoecer ou ndo adoecer”.
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Deste modo, como resultante destas circunstancias, imprimi na vida destes
trabalhadores “inativos” a sensagdo de culpa, apreenséo e marginalizagcdo por sua situacao de
falta de salde, que acarreta na parcial ou total exclusdo de determinados grupos sociais e
ainda torna-os passiveis de situacfes constrangedoras e vexatorias.

Eu ia ao sindicato e um dia uma mulher que trabalha na empresa disse que era

doenca de malandro por que ela trabalhava la a muito tempo e nunca deu isso nela.
(E2)

E conforme relato da (E4),

Para os ex-colegas de trabalho e dos proprios colegas que ndo conhecem as doencas,
se vocé sorrir é por que néo esta doente.

VVemos ainda,

(...) as doengas ndo se manifestam de modo igual; primeiro porque os sujeitos,
mesmo quando sdo irmdos univitelinos, ndo sdo clones, apesar de ter constituintes
organicos e inorganicos parecidos ou comuns; segundo por que 0S agravos a que se
vém obrigados a expor no trabalho e fora do trabalho diferem qualitativamente,
quantitativamente no tempo e no lugar; terceiro porque as alteragbes anatdmicas,
fisioldgicas, psiquicas e afetivas ocorridas com os adoecidos raramente guardam
relagdo simétrica com tais agravos, ou seja, por tras had uma causalidade mais
profunda, insuficientemente conhecida, oculta e ocultada. (LOURENCO et al.,
2010, p.309)

As mulheres entrevistadas foram indagadas a respeito da intensdo de retorno a mesma
atividade laboral e profissdo se reabilitadas, trés destas responderam que sim e as demais
afirmaram que ndo. Algumas relataram que tiveram um posicionamento negativo por parte
dos médicos que acompanham sua situacdo de salde, em relacdo ao retorno da atividade da
profissdo habitual. As demais relataram que voltariam para mesma profissdo, em decorréncia
da falta de qualificacdo para outra area. Entdo, podemos apontar a falta de expectativas
pessoais/profissionais como fator preponderante nas (ndo) projecdes de um futuro diferente ou
pode-se dizer com maior qualidade de vida. Algumas delas dizem haver impedimentos de
ordem fisica, outras referiam-se a outros fatores; socioecondmicos, distante localizacdo de
moradia, limitacdo dos meios de locomogédo, compromisso com o cuidado dos filhos entre

outros que somam como agravantes nesta conjuntura de falta de vislumbre de mudancas.

Depois que eu fizer a cirurgia no meu olho e voltar a enxergar melhor, vou ver se
tenho condigdes, antes nem pensar. (E1)

Relata ainda (E2),

Agora ndo, pois 0 meu acesso a cidade é muito ruim para isso. Quase ndo tem horarios de
onibus.

Conforme a explanacgéo do autor vemos entéo que;

Revista Desenvolvimento Socioeconémico em debate v.4 n.2 (2018)
51



NASCIENTO e FREITAG Os implicativos do adoecimento e afastamento laboral de trabalhadoras do ramo téxtil...

O estado conjugal e a presenca de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida familiar em
formacdo, com filhos pequenos, familias maduras, filhos adolescentes, familias mais
velhas, e a estrutura familiar - familia conjugal, chefiada por mulher, ampliada,
presenca de outros parentes - sdo fatores que estdo sempre presentes na decisdo das
mulheres de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho, embora a necessidade
econdmica e a existéncia de emprego tenham papel fundamental (Bruschini, 1998:4).

Foi perceptivel na fala das entrevistadas, um fator cerceador desta qualificacdo ou
requalificacdo profissional, a limitacdo fisica advinda das doengas osteomusculares. Com 0
grande nimero de lesionamento dos membros superiores, isto impossibilita a mobilidade das
méaos e bracos para a escrita ou digitacdo, que sdo utilizados como meios tradicionais de
ensino. Demostrando nisto, uma problematica implicada para as mulheres nesta situacéo,
mostrando-se uma questdo desafiadora para a qualificacdo/requalificagdo profissional ou a
reinser¢do no mercado de trabalho.

Até pensei em fazer algum curso né, mais, tem que escrever e eu ndo consigo mais, as

vezes nem assinar meu nome da. (E7)
Vale acrescentar ainda, assim como as relacdes de exclusdo social e segregacdo ocupacional
que lhe sdo subjacentes, isto remete-lhes a novas condi¢des de organizacdo do trabalho ou
reinsercdo no mercado de trabalho. Entdo devemos aqui, pontuar a pouca diversidade de
oferta de trabalho/atividades laborais (nos setores de trabalho) as mulheres com menor
qualificacdo profissional, em particularidade na nossa regido onde o setor téxtil predomina.
Percebe-se aqui outro fator dificultador na perspectiva da reinsercdo profissional para
reabilitados ao trabalho com restricGes de movimento e ou em fun¢bes compativeis com a

atual situacéo clinica do trabalhador.

O médico do sindicato me colocou em uma reabilitacdo para voltar a trabalhar, mas
0 médico da empresa disse que ndo tem o que fazer na empresa, pois corro o perigo
de romper o outro tend&o dai eu fico nessa sem saber o que vai acontecer. (E6)

Entdo, sabedores das limitacGes fisicas & elas implicitas que percebemos em sua maioria
acometer os membros superiores surgem a preocupacao da reinser¢do no mercado de trabalho,
adequado a sua nova realidade, tendo em vista que estas trazem consigo as marcas da

precariedade do trabalho. Entdo vemos que,

(...) o campo de atuacdo da mulher fora do lar circunscreveu-se ao de ajudante,
assistente, ou seja, a uma funcdo de subordinagdo a um chefe masculino em
atividades que as colocaram desde sempre a margem de qualquer processo decisorio.
No caso da operaria, mesmo num ramo onde sua participagdo era enorme, como 0
téxtil, as alternativas de ocupacdo para os homens eram maiores. Enquanto eles
estavam presentes em quase todas as atividades ocupadas pelas mulheres, como a
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costura de sacos ou nas macaroqueiras, varios trabalhos eram interditados a elas,
principalmente os cargos de chefia. (RAGO, 1997, p. 65)
Quando questionadas em qual campo gostariam de fazer a requalificacdo profissional,
todas relataram ndo saber, demostravam sentimento de davida referiam nunca ter pensado

nesta hipotese, demostrando que isto ndo havia sido ideado por estas mulheres.

Até pensei em fazer um curso, mas dai se eu fizer um curso que eu nao gostar e eles
cortarem meu beneficio por causa disso? Ja ouvi falar disso. Vou ter que pedir a
conta. (E6)

Deste modo, fica evidenciado que o sofrimento advindo deste processo de trabalho
acelerado ou fatores correlacionados ao trabalho é imperceptivel ou visto com naturalidade
aos olhos da sociedade, pois tende a ser visto como um problema individual. Vemos a questéo
do individualismo e culpabilizacdo da vitima como agravante neste contexto acarretando a
exclusdo social. Sendo este um campo legalmente tenso para a relagdo com o empregador, 0
qual pode induzir na formacdo de uma opinido publica hostil aos trabalhadores adoecidos e,
por extensdo, a todos os trabalhadores (LOURENCO, 2010), considerando que implica

questdes judiciais e previdenciérias.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa abriu a possibilidade de discutir os multiplos fatores no entorno da
problematica do adoecimento do trabalhador, desde suas limitaces fisicas, 0s sintomas e
reflexos no contexto social/pessoal e profissional, relacionadas a questdo de género.

Pudemos observar também que a questdo de género perpassa como agravante no
adoecimento laboral e no processo de reabilitacdo destas trabalhadoras.

As limitacBes impostas pela condicdo de empobrecimento e exploracdo que se
encontra a mulher na sociedade contemporanea, a qual necessita vender sua forca de trabalho
no espago fabril, para conquistar maior autonomia e ainda desenvolver inimeras atividades a
ela atribuidas no &mbito familiar acarretam prejuizos na sua condi¢cdo de adoecimento e ou
reabilitacdo.

Sabedores da concepgdo de importancia deste papel no ambito do lar a estas

mulheres essa tornou-se uma caracteristica de identidade da mulher na sociedade, e a partir da
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problemaética apresentada compreende-se entdo um inseguranca quanto a sua funcéo social,
gerando ambiguidade de sentimentos e refletindo numas crise de autoreferéncia.

Diante do exposto, concluimos que as mulheres acometidas por doencas
ocupacionais e afastadas das atividades laborais em decorréncia deste fendbmeno vivenciam
indmeros prejuizos, entre eles: fisicos, pessoais, profissionais, sociais, econémicos e

emocionais.
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