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RESUMO

Perante a discussdo sobre género no mercado de trabalho, os anos de 1970 foi um marco para 0 movimento
feminista e para o processo de reestruturacdo produtiva. Apds o periodo industrial, os questionamentos sobre as
formas de se analisar 0s processos econdmicos e até mesmo a prépria economia passaram a ser questionados.
Diante desses questionamentos e dividas surge a economia feminista, criticando o mainstream econdmico por
analisar os processos sem considerar os fatores histéricos, psicolégicos, experiéncias vividas, e hébitos
construidos socialmente que determinam os processos decisorios individuais. As Institui¢cbes, dentro da sua
pluralidade de defini¢cBes, podem surgir tanto como organiza¢fes governamentais possivelmente atuantes de
maneira formal por meio de normas e regulamentos de atividades, como também informalmente através de
arranjos moldadores de comportamentos, pensamentos, cultura, habitos e tabus em contextos coletivos e
individuais. O artigo sera dividido, além dessa introdugdo, Instituicbes e economia, a discussdo do género como
uma Instituicdo social, género e patriarcado, a discussdo da economia do trabalho do ponto de vista feminista
(abordando o ponto de vista institucional).
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Gender, Institutions and Economy: a feminist vision in the labor market

ABSTRACT

Faced with the discussion of gender in the labor market, the 1970s were a milestone for the feminist movement
and for the process of productive restructuring. After the industrial period, questions about the ways to analyze
economic processes and even the economy itself began to be questioned. Faced with these questions and doubts,
the feminist economy arises, criticizing the economic mainstream for analyzing the processes without
considering the historical, psychological factors, lived experiences, and socially constructed habits that
determine the individual decision-making processes. Institutions, within their plurality of definitions, can emerge
both as governmental organizations possibly acting formally through activity rules and regulations, as well as
informally through shaping behaviors, thoughts, culture, habits and taboos in collective contexts and individual.
The article will be divided, in addition to this introduction, Institutions and economics, the discussion of gender
as a social institution, gender and patriarchy, the discussion of labor economics from a feminist point of view
(addressing the institutional point of view).
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1. INTRODUCAO

Perante a discussdo sobre género no mercado de trabalho, os anos de 1970 foi um
marco para 0 movimento feminista e para o processo de reestrutura¢do produtiva, conforme
foi percebido no livro A mulher na sociedade de classes de HeleiethSaffioti. Desenvolveu-se,
entdo, uma nova conscientizagdo da luta pela emancipacdo da mulher. (SAFFIOTI, 2013)
Ainda nos dias atuais, a analise das condi¢cdes do mercado de trabalho para a mulher continua
sendo uma problematica que exige atencéo.
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Desde a década de 1970, com a inser¢do feminina no mercado de trabalho, diversos
setores da economia passaram por grandes transformacdes em funcdo dessa presenca
exercendo atividades antes praticadas apenas por homens.

Apols o periodo industrial, os questionamentos sobre as formas de se analisar os
processos econdmicos e até mesmo a propria economia passaram a ser questionados. Diante
desses questionamentos e ddvidas surge a economia feminista, criticando 0 mainstream
econdmico por analisar os processos sem considerar os fatores histéricos, psicologicos,
experiéncias vividas, e habitos construidos socialmente que determinam 0S processos
decisoérios individuais. (TEIXEIRA, 2017)

Dentre os fatores deixados de lado pela economia tradicional estd o patriarcado,
instituicdo que precisou de cerca de dois mil e quientos anos para ser construido, e até os
atuais tem sido o responsavel por parte dos habitos mentais considerados bons e agradaveis
que concretizam a sub-valorizacdo e marginalizacdo da méo-de-obra feminina. (TEIXEIRA,
2017)

No periodo arcaico, em que as mulheres foram tratadas como primeira propriedade
pelos homens e iniciando o processo da criacdo do patriarcado socialmente, os trabalhos
bragais considerados proezas eram praticados apenas por homens por serem considerados
fortes e capazes para tal feito. Os trabalhos domésticos, rotineiros e com pouca visibilidade
eram destinados as mulheres por serem consideradas mais frageis. Desde essa época até o0s
dias atuais o patriarcado vem se sedimentando socialmente e afetando a formacdo do mercado
de trabalho em funcdo desses habitos mentais construidos historicamente. Apesar de a
sociedade moderna avancar com a entrada cada vez maior de mulheres no mercado de
trabalho, o estabelecimento de papéis de dois mil e quientos anos atrds continua afetando a
desigualdade de género no mercado de trabalho, de modo que as mulheres continuam
passando por dificuldades para avangar na carreira, assumir postos de comando, e atuar em
areas consideradas masculinas, ou seja, de grande visibilidade e afeicdo social. (FLORIO e
ROHENKHOL, 2018)

As Instituicdes, dentro da sua pluralidade de definicdes, podem surgir tanto como
organizagOes governamentais possivelmente atuantes de maneira formal por meio de normas e
regulamentos de atividades, como também informalmente através de arranjos moldadores de
comportamentos, pensamentos, cultura, habitos e tabus em contextos coletivos e individuais.
Trata-se em especifico do Gltimo conjunto citado, trazendo a discussao para o género e como
ele se comporta como uma instituicdo social moldadora de habitos, pensamentos e formadores
de opinides, trazendo desigualdades e dificultando avancos.

O artigo seréa dividido, além dessa introducdo, Instituicdes e economia, a discussdo do
género como uma Instituicdo social, género e patriarcado, a discussdo da economia do
trabalho do ponto de vista feminista (abordando o ponto de vista institucional).

2 INSTITUICOES E ECONOMIA: UMA TEORIA EVOLUCIONARIA

O institucionalismo é tracado de forma interdisciplinar, permeando a Ciéncia politica,
Economia e Sociologia. A depender da area em que for abordado, o seu conceito é mais bem
definido e delimitado. Mas independente da area, 0 novo institucionalismo se subdivide em
dois pontos: os conflitos nas relacbes de poder entre os individuos; e o papel das instituicdes
no comportamento dos individuos, na racionalidade e na influéncia cultural (THERET, 2003)

A teoria institucional da Ciéncia politica iniciou seu percurso no ambito normativo,
tracando o aspecto da filosofia moral. Inicialmente, na década de 1930, o foco foi as
constituicbes, gabinetes, e parlamentos, enquanto que em 1960 houve uma tentativa de
romper com a filosofia moral que gerou uma aproximacéo do behaviorismo néo psicolégico.
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Essa nova perspectiva de se fazer ciéncia tentava conduzir uma anélise empirica teoricamente
guiada, de modo que a analise dos resultados politicos deveria deixar de ser influenciada
pelos atributos formais das organizacdes, e sim na informalidade do poder, e comportamentos
politicos. (SCOTT, 1995)

Na sociologia, a teoria institucional se destaca mais do que em qualquer outro campo
de estudo. Embora as instituicdes, como a Igreja, a escola, ou a familia serem independentes
entre si em seus objetivos, o individuo sempre serd resultado criativo dessas instituicdes,
fazendo-se perceber essa influéncia na divisdo social de papéis, por exemplo, uma vez que a
delimitacdo do papel social masculino ou feminino na construcdo social do género é
intimamente influenciada pela igreja ou a familia. As instituicdes relacionam-se direta e
indiretamente com os individuos, criando padrbes de pensamentos, formas de agir, e
influéncia na escolha de caminhos a se perseguir (carreiras). Esse tipo de relagdo proporciona
ao individuo uma espécie de “licenca” que justifica quando o individuo toma decisfes erradas
e até proibidas. (SCOTT, 1995)

Diante do que foi citado anteriormente no processo evolutivo do institucionalismo na
Ciéncia politica e na sociologia, é possivel perceber como na economia houve uma
contradicdo e falta de coeréncia légica na forma de avancar como ciéncia institucional. A
antiga economia institucional compactuava com as novas abordagens avancadas da ciéncia
politica e da sociologia, de modo que os contextos historicos e culturais dos individuos
estariam moldando os processos econdémicos dentro de estruturas sociais. A nova economia
institucional, no entanto, deixa de lado o contexto histérico e cultural e aposta no “homem
econdmico” que calcula milimetricamente cada a¢dao e decisao que vai moldar a economia.
Em funcdo dessa contradi¢do com o processo de avanco institucional nas demais ciéncias, ha
a necessidade dentro da economia de voltar a considerar 0 comportamento e caracteristicas
cultural-cognitivas na analise dos processos econdmicos e nas estruturas sociais. (SCOTT,
1995)

A dificuldade de definicdo das instituicGes dentro da economia institucional esta
diretamente atrelada a forma como essa abordagem econémica engloba a totalidade de areas,
tornando-se distinta apenas na tipologia de especialidade da economia institucional que deve
ser utilizada para tratar areas especificas. As instituicbes econdmicas podem estabelecer
regras e normas nas pesquisas de desenvolvimento econdmico e nos processos inovativos,
assim como as instituicdes sociais podem estabelecer a criacdo de aspectos comportamentais,
habitos e tabus que direcionam a trajetéria nas relacdes sociais, e consequentemente em
diversos contextos econdmicos. (SIMOES, 2013)

Richard Scott entra, entdo, com a discussdo sobre os trés pilares da economia
institucional, delimitando e expandindo melhor todo o aspecto da economia institucional que
até entdo foi discutida (desde os antigos institucionalistas até a nova Economia Institucional),
logo, estes pilares séo: O regulador, o0 normativo, e o cultural cognitivo.

O pilar regulador, que se assemelha aos neoinstitucionalistas, necessita de um apoio
formal, escrito e coercitivo para impor regras, cujo personagem principal é o Estado.
Geralmente é abordado por historiadores econémicos, Douglas North, estabelecendo regras
formais acompanhadas de crencgas pré-estabelecidas. Considera-se, nesse pilar, que a busca
pela satisfacdo das necessidades individuais e egoistas acontecem constantemente, de modo
que os individuos e empresas a fazem racionalmente por meio da anélise custo-beneficio. O
Estado como o principal regulador, estabelece seus préprios interesses e os fazem cumprir
pelos demais atores sociais, estabelecendo regras que limitem os excessos de individuos e
empresas que comprometam esses interesses estatais. (SCOTT, 1995)

Dando continuidade a descri¢do dos trés pilares institucionais, 0 normativo atua como
0 que inclui valores e normas capazes de influenciar o comportamento humano. A partir do
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estabelecimento de metas (lucros ou ganhos do jogo, por exemplo) essas normas determinam
fungdes para determinados grupos e controlam seus comportamentos para que as executem a
fim de atingir tais objetivos. A concep¢do normativa é abordada por alguns sociélogos como
Durkheim, e passou a se afastar a racionalidade total do individuo, aproximando-se da nova
economia institucional e sua racionalidade limitada. (SCOTT, 1995)

O terceiro e ultimo pilar, o cognitivo, preocupa-se com a mediacdo entre os estimulos
externos e a resposta individual de cada organismo, ou seja, tudo que uma crianga faz ou
pensa estar certo esta de acordo com o que se foi criado no ambiente daquele individuo. O
interesse individual ndo mais é delimitado por uma instituicdo somente visando atingir uma
meta pré-definida, e sim em funcdo do que a construcéo social daquele ambiente considera
como algo de interesse a se perseguir, ou seja, 0 que € de interesse de um determinado
individuo que se encontra em determinada localidade, nem sempre coincide com o interesse
de um segundo individuo numa localidade de cultura diversa do primeiro. Enquanto a
perspectiva normativa € atingir uma meta normativa a partir de estabelecimento de valores e
normas, os institucionalistas cognitivos enfatizam a identidade social: a propria concepgdo de
guem se é, e 0s modos de acdo que fazem sentido em cada situacdo. (SCOTT, 1995)

Dessa forma, muitos dos antigos institucionalistas, ThorsteinVVeblen e John Commons,
iniciaram suas discussGes baseadas na preocupacdo com a criacdo social, expondo a
importancia da analise do individuo dentro da realidade ndo abordada pelos neoclassicos,
levando em consideracdo experiéncias e comportamentos transmitidos socialmente no
decorrer dos anos que impactam no processo decisério e na forma de agir. Estando amparada
na propria biologia, repleta da capacidade de transformacdo no decorrer dos anos, as
instituicOes para a maioria dos autores ndo s6 moldam os comportamentos como também tem
a capacidade de transforméa-los. (Hodgson, 2006)

Veblen, dentro do processo de desenvolver a teoria institucional que percorre a
economia e adentra na sociologia, tornou claro alguns conceitos, como habitos e instintos, que
funcionam como suporte para se fazer entender essa teoria, dentro do pilar cultural cognitivo,
conhecida como vebleniana, mostrando o caminho de conceitos que levou Veblen a elaborar a
conceituacao das instituicdes e seu papel social. (SILVA, 2010)

O instinto na teoria institucional vebleniana ndo limita os interesses individuais e
coletivos apenas como fruto de uma condicéo fisioldgica e totalmente inconsciente, como se a
sobrevivéncia para 0 ser humano tivesse 0s mesmos pressupostos dos baixos animais, uma
vez que para a condicdo humana, a inteligéncia e a racionalidade existem para que haja
aproximacdo com 0 que exige as hormas sociais, e 0s instintos e interesses precisam estar
inclusos no que permitem ou nao essas normas. Ao passar por um processo de criacdo
historica, os instintos tém suas caracteristicas formadas também conscientemente e depende
das caracteristicas culturais de cada grupo, ou seja, a sobrevivéncia e as motivacfes de
interesse sdo construidas com as experiéncias vivenciadas e disseminadas para as proximas
geracOes que estdo por vir. A construcdo do conceito de instinto gera consequentemente a
formacéo do conceito de habito. (SILVA, 2010)

Os hébitos para Veblen ndo se tratam apenas de habitos de vida, e na verdade, estes
quando reproduzido em um largo espaco de tempo geram consequentemente habitos de
pensamento. As atitudes em periodos pretéritos servem de base para tudo que € considerado
natural atualmente e é tido muitas vezes como habitos de necessidade social. Assim como 0s
instintos, funcionam como uma forma de despertar as agOes sociais que estdo fora da
capacidade racional do individuo, justificando acfes e decisGes que inimeras vezes ndo se
conhece o porqué ou o como foram executadas ou tomadas respectivamente. Uma vez aceito e
instaurado socialmente, os habitos de vida se transformam em pensamento e seguem uma
caminhada que se trilha em sua maioria no papel de continuidade ao invés de ruptura,
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estando, dessa forma, cristalizado em méaximo potencial e atuando na percepcdo do que é
certo e errado naquele grupo ou sociedade, conforme comenta Silva (2010, p. 298):

O hébito, uma vez consagrado socialmente, cristaliza-se de modo quase inabalavel.
Mesmo que o individuo ndo faga ideia de sua origem ou de sua aplicabilidade, o
habito pode persistir sem que ninguém ou nada o altere. Dessa forma, o sujeito esta
subordinado a imperativos que, no mais das vezes, fogem ao seu controle.

A cristalizacdo de valores, com o estabelecimento de habitos de pensamento, levou ao
desenvolvimento do conceito de instituicdes. Do ponto de vista vebleniano, as relagdes sociais
comecam a estabelecer e compartilhar de rotinas que hegemonizam grupos sociais, passando a
ser essa a principal funcdo das instituicGes: unificar um grupo que se identifica
simbolicamente por meio de crencas e agOes estabelecidas historicamente e praticadas
inicialmente de forma individual, e assim tornar essa caracteristica permanente. (SILVA,
2010)

A trajetoria, continuamente influenciada pelas instituices no decorrer dos anos, se
forma e se transforma a partir de mudancas e rupturas no caminho pelo qual ocorrem o0s
processos, sejam eles os de desenvolvimento ou os de mudancgas sociais que geram
transformacdes nas relacdes sociais. E preciso esclarecer que apesar das instituicdes sociais
impactarem na trajetoria dos processos sociais, ndo afasta essa tipologia da abordagem e das
analises da economia institucional, uma vez que o comportamento e habitos sociais
construidos historicamente, as influéncias nas transformacGes cultural-cognitivas, mudam a
forma de pensar e de se relacionar, e conforme as mudancgas ocorram socialmente, a economia
também vai se adaptando e se transformando. (CATANEO, 2009)

Independentemente de ser instituicdo econémica ou social, o path dependence se fara
presente como uma trajetéria orientada por acontecimentos do passado. Segundo Simdes
(2013) nao significa que o passado sera copiado para o presente na integra, no entanto, as
instituicBes existem como veiculos de transporte de determinadas caracteristicas de periodos
anteriores para os atuais. Apesar de construir normas ou comportamentos e habitos, as
instituicOes sdo capazes de se transformar e gerar rupturas de padrbes que elas mesmas
construiram, e uma vez rompido o padrdo, ela também segue veiculando o transporte dessas
novas caracteristicas no decorrer dos anos.

Tratando as instituicbes como a base do processo de construcdo social de pensamentos
e tabus, as relacbes sociais encontram-se amparadas na idéia institucional de criacdo e no
processo de suas proprias transformacdes. O género, dessa forma, passa a ser tratado como
uma instituicdo social por meio da dindmica de se formar e se transformar em momentos
historicos diferentes e em suas diversas sociedades, atribuindo papéis e estabelecendo limites
de potencialidades. O ponto principal é que nada é tdo natural que ndo pode mudar e evoluir.

3 GENERO COMO INSTITUICAO SOCIAL

As instituicbes sociais como portadora de caracteristicas e modos de pensar dos
individuos também participa da associagdo do género como uma construcdo social, parte da
dindmica social. Segundo a socid6loga Patricia Martins, o género mobiliza a sociedade
ideologicamente e em comportamentos, atuando de forma direta nas relagbes sociais e na
atuacdo do Poder. (SOUZA, 2009)

A analise institucional do género, ou simplesmente tratar 0 género como a propria
instituicdo social, permite o processo de transformacdo constante entre periodos historicos,
diferentemente de algumas visdes tradicionais do patriarcado, e dessa forma, o Path
dependence ndo sO veicula caracteristicas e padrdes dentro da ideologia de género

Revista Desenvolvimento Socioecondmico em debate v.7 n.1 (2021)
69



MOTA e SILVA Género, Insitui¢des e economia:..

historicamente construida, como também proporciona 0 mesmo processo de desconstrucéo. A
instituicdo social traz como critica entdo a possibilidade de transformacéo e evolucéo social a
partir do constrangimento humano em funcao dos proprios comportamentos. (SOUZA, 2009)

A necessidade dessa discussao sociologica se mostra satisfeita ao se atingir as relaces
de poder, pois é a anélise das suas mudangas que permeiam a economia institucional e do
trabalho, abordando como as transformacdes de uma determinada instituicdo que
anteriormente era cristalizada em limitacfes nas divisdes de papéis se configura como um
fator de orientacdo para repaginacdo do mercado de trabalho.

As instituicdes sociais segundo Lakatos (1997, pag. 74) séo sistemas que estabelecem
papéis em um codigo de conduta social para os cidaddos, e que também criam um padrdo que
designa a forma como essas instituigdes irdo intervir de forma especifica na sociedade. As
principais instituicbes sociais sdo: Familia, Empresa, Estado, Igreja e Escola.

Segundo Quintaneiro; Barbosa; Oliveira (2003) Durkheim possui uma discussdo de
referéncia sobre a relacdo do individuo com a coletividade e seu impacto na formacéo
comportamental. Para ele, a sociologia ¢ a propria “ciéncia das instituicdes, da sua génese ¢
do seu “funcionamento” — O teorico -
versa que as instituicbes regulamentam o comportamento social mediante uma influéncia
autoritaria na maneira de se portar, pensar, e até mesmo sentir. Essa intervencdo externa que
impacta o comportamento coletivo foi denominada de fato social.

O fato social, pelo ponto de vista de Durkheim, € um processo externo ao individuo,
ou seja, o social ou dito “todo” impacta o processo criativo de forma padronizada das partes,
embora sejam elas que forme o todo, ndo é a soma delas que resulta num comportamento
global. Dentre os exemplos j& mencionados anteriormente, a familia € uma instituicdo social e
interfere nas formas de pensar, de agir e de sentir de cada cidaddo que compde essa familia.
Dessa forma, a instituicdo familiar determina a ndo aceitacdo desse padrdo e resulta em um
constrangimento dessas regras por parte do componente familiar. (QUINTANEIRO;
BARBOSA; OLIVEIRA, 2003).

A definicdo de mudanca social estabelecida por Lakatos e Marconni (1999) é que
“toda transformacao observavel no tempo que afeta, de maneira ndo provisoria ou efémera, a
estrutura ou o funcionamento da organizacao social de dada coletividade e modifica o curso
de sua histéria”. A dinamica pode funcionar de trés formas: processo social, e evolugdo
social. O ponto em comum entre elas é o acimulo de transformacBes que ocorrem em um
dado periodo de tempo, uma vez que a principal distin¢cdo entre a primeira e Gltima fase é o
tempo de acumulo, ou seja, o tipo de transformacdo, sendo ele de curto e longo prazo
respectivamente. Atuando como mediadora entre mudanca e evolucdo, a transformacao pode
acontecer de forma benéfica, progressiva, planejada ou ndo. (CATANEOQO, 2009)

A autora Martin (2004) apresentou uma série de caracteristicas das instituicdes sociais
que auxiliam ou dificultam o individuo na sua forma de pensar e de agir, elas se enquadram
inclusive na argumentacdo do género como institui¢do social que pode ser explanado como as
questdes sociais, a compreensao e as transformacdes dessa instituicdo impactam em outros
campos de variaveis sociais, uma vez que essa relacdo ¢ complexa e se encontra estabelecida
historicamente.

Os movimentos feministas, anteriormente ja mencionados nessa discussdo,
exemplificam bem essa interacdo e impacto, uma vez que a busca por mudancas na forma de
pensar e agir por parte de homens e mulheres no contexto da sociedade gerou um acimulo de
mudangas, e consequentemente, um processo social, que a longo prazo tem ocasionado uma
evolucdo social dentro da instituicdo género. O equivalente aconteceu com a familia, escola, e
principalmente no mercado de trabalho.
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Desse modo, as relagdes sociais constituidas no poder fizeram parte do processo de
criacdo das desigualdades de género diante da divisdo de papéis estabelecidas no processo
historico, ocasionando distribuicGes desiguais de cargos e transferindo & méo-de-obra
mulheril funcbes estereotipadas como femininas relacionadas corriqueiramente a afazeres do
lar: setor de costura, cozinha, limpeza, frequentemente associados a salarios inferiores,
enguanto que os homens possuiam com mais facilidade cargos de chefia e aqueles distantes
da caracterizacdo feminina. A equidade é ascendida pelas instituigdes que buscam amenizar
essa disparidade e regular as relagdes no mercado de trabalho.

3.1 Género e Patriarcado

O conceito de género passou por diversas transformacdes no decorrer do tempo,
estando sua construcdo inumera vez atrelada ao sexo biolégico em determinados momentos,
ou sendo tratado como uma construcdo social com o apoio contemporaneo dos movimentos
feministas, sendo embasada, de uma certa forma, pela divisdo e estabelecimento de papéis
distribuidos entre homens e mulheres historicamente. (RODRIGUES, s. d)

No dicionério, o conceito de género é aquilo que diferencia homens e mulheres em
contexto bioldgico, aquilo que naturalmente determina o que é ser homem ou mulher. Mas
segundo Rodrigues (s.d) se faz necessario estudar o homem e a mulher no contexto da
construcdo social, levantando discussdes com base na constru¢cdo do que sdo papéis
masculinos e femininos, e assim estabelecer analises acerca das relagBes sociais de poder que
cercam homens e mulheres desde os tempos mais antigos até a contemporaneidade. Estudar
homens e mulheres de forma relacional sai da idéia da homogeneidade da ragca humana.

De acordo com Gaspari (2003) as mulheres desde o inicio foram levadas ao trabalho
domeéstico de reproducdo e subordinacdo. Na educacdo, a mulher ja sofria marginalizacdo em
relacdo a populacdo masculina em ndo poder fazer parte da classe detentora do saber, e partir
dai, o papel feminino ficou limitado e passou a ser considerado como aquele que tem pouco a
acrescentar. Deste modo, um ser sem vontade propria e com poucos direitos de escolha, foi
exigido como mée e guardid de costumes, assim como foi tratada e considerada inferior
intelectualmente em relacdo a seus maridos.

No caminhar dos movimentos feministas, Simone de Beauvoir como uma escritora
francesa que serviu de base para boa parte desses movimentos, estimulou a analise de que a
mulher acaba por ndo possui historia, e que a Unica maneira dela se sentir humana e cidada é
adentrar no meio produtivo, iniciar um processo dentro da prépria mulher que ela é um ser
humano com direitos, deveres e capacidades a serem exploradas. A idéia de que a mulher é
diferente do homem biologicamente, néo justifica a desigualdade politica, econdmica e social
em que ela é inserida mundial e historicamente. (BEAUVOIR, 1979)

A célebre frase de Beauvoir “ndo se nasce mulher, torna-se mulher” é exatamente o
que aconteceu com o processo historico de construcdo social do papel estabelecido como
feminino aconteceu, e também o contrario, a quebra do paradigma da fragilidade feminina que
as concentrava no lar e nos servigcos domésticos. Com essa ressignificacdo, 0s conceitos
passaram e estdo passando ainda por revisdo, uma vez que a mentalidade e a forma de
enxergar a mulher social e economicamente de maneira diferente exige tempo, quebrando e
desconstruindo pensamentos e habitos que foram enraizados desde o inicio dos tempos até a
época contemporanea. (RODRIGUES, s. d)

A partir dos anos de 1970 o movimento feminista ganhou forc¢a social e, juntamente
com o periodo da ditadura militar, as mulheres também lutaram em prol da redemocratizacéo
do pais, criaram grupos de discussdo acerca dos problemas do meio feminino, e tambeém
estiveram em busca da melhor divisdo sexual do trabalho. Dessa forma, comecou a ser
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disseminada a visdo de um mundo melhor, de modo que as diferencas levariam os individuos
(homens e mulheres) a procurarem apoio entre si ao invés de lutarem por poder, e assim, criar
uma sociedade melhor e com maior equidade entre os géneros. (GASPARI, 2003)

A igualdade de género € a busca principal no feminismo, levando em consideracéo as
diferengas entre homens e mulheres, e entre as proprias. Diferentemente do que se acha, o
feminismo ndo exige que as mulheres se tornem homens, uma vez que diferenca versus
semelhanca é uma discussdo necessaria tdo importante quanto a diferencga entre igualdade
versus desigualdade. O que é diferente também pode compartilhar do quesito qualidade,
direitos e deveres em proporcdes de igualdade, ndo existindo dentre os diferentes, o que é
mais ou menos importante. (BEAUVOIR, 1979)

Discutir sobre o feminismo e suas bases que levam a maior equidade entre os géneros
e ndo falar do patriarcado amputa analiticamente um dos grandes problemas femininos acerca
da desigualdade entre homens e mulheres quanto a construcdo social de papéis. O conceito
sociologico do patriarcado que permeia as discussdes de género € dado por Klinenberg (1967,
p. 364) como “aquele que designa o total de padrdes de cultura associados com um status em
particular”. No conceito estabelecido por Weber (2000, p. 184) chama-se patriarcalismo “a
situacdo na qual, dentro de uma associacdo, na maioria das vezes fundamentalmente
econémica e familiar, a dominacao é exercida (normalmente) por uma sé pessoa, de acordo
com determinadas regras hereditarias fixas”.

A cultura do patriarcado dentro da analise institucional cognitiva aplica-se como o
aprendizado de papéis internalizados conforme os individuos se identifiquem em um grupo
social. Dentro de cada periodo histérico e em diversas culturas, o patriarcado se instalou com
base na idéia da propriedade privada, ndo s6 de bens, mas também na posse do homem pelo
homem, e no papel atribuido ao homem dentro do meio privado (reprodutivo). A dominacéao
masculina passou a ser aceita e se tornar crescente nas diversas culturas e sociedades,
tornando a mulher hierarquicamente subordinada e incapaz de tomar suas proprias decisdes,
trazendo como consequéncia a extrema desigualdade na divisdo sexual do trabalho.
(BARBOSA et. Al, 2011)

O patriarcado, no entanto, possui criticas e conceitos baseados em diversos pontos de
vista que diferem quanto ao tipo de analise segundo Morgante e Nader (2014). No ponto de
vista de HeleiethSaffioti, a base marxista da dominacdo do homem sobre a mulher inicia no
ambito familiar e adentra na problematica do capitalismo, mulheres exploradas
marginalmente e consideradas inferiores na divisao sexual do trabalho. Na visdo Weberiana, o
patriarcado trata da dominacdo masculina nas construcdes familiares, no entanto, Mary Castro
e Lena Lavinas discordam da visdo de Weber e consideram o patriarcalismo um termo
heterogéneo, presente em diferentes familias contemporaneas e impregnado na propria
dindmica social.

Quando utilizado em apenas uma perspectiva, 0 patriarcado limita-se a idéia de
superestrutura e da dominagdo masculina na divisdo sexual do trabalho, deixando de
administrar toda construgéo histdrica e cultural por trés da propria exploracéo, e atribuindo a
essa estruturacdo uma caracterizacdo definitiva. A esséncia do patriarcado de construcéo
social e cultural também precisa ser abordada no &mbito do constrangimento dessa estrutura
cristalizada, mostrando o processo de mudanca na aprendizagem e na forma de reestruturagao
nas relagdes sociais e na forma de pensar. (MORGANTE e NADER, 2014)

Ficou perceptivel o quanto o processo institucional na formacdo das relacBes de
género e também a atuacdo do patriarcado podem afetar outras instituicbes. O mercado de
trabalho também passa por processos de reestruturacdo conforme haja o constrangimento dos
habitos e a descristalizacdo das formas de pensar individuais, e com isso, a economia do
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trabalho passa por uma reforma analitica e insere a problematica da mulher em suas
discussOes e abrangendo uma perspectiva feminista no mercado de trabalho.

4ECONOMIA DO TRABALHO: UMA PERSPECTIVA FEMINISTA

A economia do trabalho estuda a forca de trabalho dentro do processo produtivo, sua
base teorica analisa os fatores que afetam a eficiéncia, ou seja, como ocorre a alocacéo das
diferentes ocupacGes em um publico heterogéneo, e suas determinantes formas de pagamento.

O trabalho, desde as suas raizes histéricas que o tratava como producdo necessaria
para sobrevivéncia humana, tem seu conceito transformado até os dias atuais a partir de cada
vivéncia das diferentes civilizacdes em diferentes épocas, tanto no que se refere a articulacdo
dos agentes, quanto os contetdos das diversas formas de trabalho e suas segmentacdes de
papéis. Cada um desses fatores passou por um processo de mutacdo no seu contetdo analitico
conforme o trabalho exercido adentra a frente no tempo.

As transformacdes do mercado de trabalho, que acompanham as mudancas de uma
sociedade contemporanea, levam ao surgimento de mudancas necessarias quanto as funcées
institucionais que regem e coordenam esse mercado de trabalho. Uma vez que o processo de
mutacdo social se inicie, as instituicbes possuem suas demandas funcionais modificadas ou
até mesmo expandidas para atender a uma nova sociedade que se posiciona de forma
diferenciada no mercado de trabalho referente as remuneracfes, ocupacles e segmentacoes
relacionadas a capacidades de execucdo. (REIS, 1997)

O processo transformador ndo foi desencadeado apenas no trabalho, mas também
alcancou a forma de se analisar os processos econdémicos e a propria economia. Um dos
principais motivos para tal foi o surgimento da economia feminista no periodo da sociedade
industrial, que ao introduzir o estudo de género na ciéncia econdmica, vem tentando alargar o
nimero de ferramentas antes ignoradas pelo mainstream econdémico. (FLORIO e
ROHENKOHL, 2018)

A economia feminista possui um ponto tangencial com a economia institucional, uma
vez que ambas concordam que para se compreender o caminhar dos processos econémicos de
uma sociedade, antes é necessario se fazer entender a construgdo social por tras dela. Dentre
os diversos argumentos e vertentes da economia feminista, a que se intercepta com a
economia institucional é segundo Teixeira (2017, p. 59) aquela em que “a realidade é uma
complexa interacdo de forgas mercantis e ndo mercantis, de relagdes de classes e de género
que estdo entrelacadas e agem de forma simultanea”. O mainstream ao considerar o individuo
como racional, que ndo tem passado e ndo passou por nenhum processo de formagéo social,
limita todas as decisdes econémicas em torno da maximizacdo da utilidade, distanciando-as
do contato social individual.

Analisar a economia feminista ndo se faz possivel sem tratar da economia social, uma
vez que esta associa-se a economia em contextos culturais, politicos e sociais, ou seja, tais
contextos influenciam nas decis6es econémicas diferentemente do que acredita o Mainstream.
(FRANCA FILHO, 2002) As instituicbes atreladas a economia social preocupam-se
principalmente com as demandas sociais, buscando reduzir as desigualdades e discriminagdes
sociais. (OBESP, 2011) Essa nova forma de se fazer ciéncia, analisando o contexto de forma
mais real e por trads das cortinas, possui duas vertentes de analise: Economia feminista de
conciliagdo, e Economia feminista de ruptura. (TEIXEIRA, 2017)

A Economia feminista de conciliacdo, em primeiro lugar, busca tornar visivel o
trabalho reprodutor redefinindo o conceito de trabalho. Em segundo lugar, discutem afinco as
desigualdades nas rela¢Ges sociais de género afim de compreender as relagdes econémicas
mais a fundo mediante a juncdo dos conceitos de género, sexo e patriarcado. O terceiro ponto
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analisa a desigualdade nas causas do que é considerado mercado e 0 que nao é considerado
mercado, estando esta evoluindo cada vez mais nas discussdes dentro da metodologia da
economia feminista.

A Economia feminista de ruptura reconhece que o trabalho produtivo e reprodutivo de
fato tem diferengas principalmente no cabe a importancia dada a cada um deles, desta forma,
traz a reflexdo de que o bem-estar social ndo esta atrelado apenas ao lucro, mas também ao
afeto e as relacGes. Nessa perspectiva de analise, o trabalho doméstico ou o servico do
cuidado tem importancia na melhoria de vida da populacdo. Em funcdo disso, deveria ser
mais valorizado e redistribuido com os homens na vida doméstica, visando melhorar a
qualidade de vida das mulheres, que muitas vezes se financeira da casa.

N&o sé do ponto de vista institucional, mas também o social, a ciéncia econémica na
sua vertente ortodoxa ndo leva em consideracdo as interacGes sociais (habitos, costumes,
crencas), e determinam superficialmente as decisdes individuais com base no lucro, deixando
de lado todo interdisciplinaridade e pluralidade nas metodologias de analise econdmica.
(TEIXEIRA, 2017) A economia feminista, apoiada nesses dois pontos de vista, esclarece que
as escolhas das mulheres nem sempre estardo de acordo com o que diz a teoria tradicional,
uma vez que seus papéis e responsabilidades mais tém a ver com o que foi construido
culturalmente do que uma decisdo racional baseada em lucro. Essa nova forma de vé a
economia ndo se preocupa em estudar a economia das mulheres, mas traz a reflexdo de que
essa classe ndo pode ser analisada de forma tdo simplista como pede o tradicionalismo
econdémico, uma vez que 0 processo construtivo da mulher socialmente ndo aconteceu igual
aos homens. (GRANOVETTER, 1985)

As mulheres foram ignoradas pelo pensamento econdmico, que negou a elas o direito
de criar conhecimento e o estatuto de sujeito de direitos politicos e econdmicos, além da
condicdo de agentes economicamente ativos, ao estabelecer uma distin¢do entre 0 econdmico
e 0 ndo econdmico, o trabalho e o ndo trabalho. (TEIXEIRA, 2017)

E apesar de ndo existir nessa vertente a intengdo de estudar exclusivamente um lado da
economia que foi ignorado (o feminino), entender a formacdo da classe ociosa e da
propriedade pela Otica de género enriquece a analise econdmica tanto para questdes
masculinas como para questdes femininas. A forma como se deu a construcao social em torno
do pré-estabelecimento de papéis implica na forma de pensar, de agir, e de se relacionar
socialmente, afetando ndo sé os processos econdmicos como também a economia. (FLORIO e
ROHENKOHL, 2018)

A economia feminista surgiu em meados de 1970 como uma critica ao modelo do
mercado de trabalho da época. As decisbes do homem englobavam as decisGes da esposa, € 0
trabalho domestico era considerado lazer, ndo se fazendo presente nas contas nacionais. O
trabalho feminino, e seu papel de proporcionar bem-estar, que de uma forma ou de outra
contribui com o alavanco da carreira masculina foi deixada de lado e tratada como invisiveis.
(NELSON 2005)

A classe ociosa é reflexa de uma divisdo social de papéis desde o periodo arcaico,
guando homens, atuantes em um estilo de vida barbara, demonstravam o seu valor
socialmente com a conquista de terras e vencendo batalhas. Historicamente, esse tipo de
trabalho era visto como proeza pelo resultado que realizava, enquanto que os trabalhos
rotineiros (cuidar da casa e dos filhos) eram vistos como indignos por ser um ato reprodutivo
e diario. (VEBLEN, 2003)

A disting&o entre proeza e trabalho penoso coincide com uma diferenga entre 0s sexos.
Os sexos diferem, ndo s6 em estatura e forca muscular, mas talvez ainda mais decisivamente
em temperamento, e isso deve ter dado inicio a uma correspondente divisdo do trabalho. As
atividades que em geral se classificam como proezas tocam aos homens, porque sdo mais
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fortes, mais firmes, mais capazes de tensdo subita e violenta, e mais facilmente inclinados a
auto-afirmacdo, a emulacéo ativa e a agressao. (VEBLEN, 2003, P. 11)

A propriedade surgiu como uma forma de demonstrar poder no periodo arcaico, e
Veblen (2003) argumenta que a primeira e mais primitiva forma de propriedade envolve a
dominacdo do homem sobre a mulher. Ao ser confiscada nos periodos de guerras como
troféu, dando origem aos casamentos por propriedade, foi estereotipada a figura do homem
chefe de familia autoritario e com beneficios, e da mulher submissa e inferior em suas
atribuicoes.

5. CONCLUSAO

Toda abordagem institucional acerca do papel feminino no mercado de trabalho esta
diretamente atrelada ao modelo institucional que rege a construcdo social em aspectos
culturais e cognitivos, seja ele nas formas de pensar ou de agir do individuo e,
consequentemente, da sociedade, e assim se fazer perceber como a criacdo do pensar do que é
certo dentro das relagdes sociais estdo influenciando o esteredtipo feminino na divisdo de
papéis dentro de Instituicdes sociais e econémicas. Durante o processo de criacdo da ciéncia
institucional, a ciéncia econdmica tem buscado trazer o centro de analise para esse novo
contexto, e na dindmica do mercado de trabalho, tornar possivel e mais realista a discussao
dessas dinamicas por meio da economia feminista que antes ndo eram presenciadas ou
percebidas pelos modelos normativos e reguladores.

O género e o patriarcado comportam-se como uma Instituicdo social quando tem o
poder de atuar na divisdo social do trabalho, na caracterizacdo do feminino e do masculino,
guando hé a dificuldade de ascensdo em carreiras em funcdo do que foi estereotipado em
periodos passados e perpetuados em periodos futuros, e na construcdo dos habitos. Essa nova
perspectiva trdz maior realidade para analises de mercado de trabalho, pois inclui aspectos
antes ndo levados em consideracédo e que em contextos mais profundos, impactam em grande
escala proporcionalmente a distribuicdo de género no mercado de trabalho
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