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PARRESIA NA FORMAGCAO CONTINUADA EM SERVICO: A DISCUSSAO DE CASO
COMO ESPACO DO DIZER-A-VERDADE

Daniel de Raeffray Blanco Nascimento !

Resumo: Para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a supervisdo técnica é o
espaco de formacdo continuada em servico criado para que trabalhadores e gestores,
considerando aportes tedricos e metodologicos, possam qualificar continuamente o servico
gue oferecem a populagédo. Neste espaco, a discussdo de caso, que busca analisar cada
caso em suas especificidades, pode ser recurso de grande valor para a mobilizacdo de
reflexdes direta e efetivamente associadas as praticas. Tal recurso, contudo, demanda dos
participantes a disposicéo para que falem francamente sobre a realidade que encontram em
suas préticas, suas alegrias e dificuldades. Sobre tal condigdo, propde-se o estudo da
parresia, n'A Coragem da Verdade, de Foucault, e as contribuicdes de tal nogcédo para a
compreenséao da discussdo de caso como o0 espaco do dizer-a-verdade.

Palavras-chave: Formacdo Continuada em Servico; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Discussao de Caso; Parresia; Dizer-a-Verdade.

PARRHESIA AT IN-SERVICE CONTINUING EDUCATION: CASE DISCUSSION AS A
SPACE FOR THE-TRUTH-TELLING

Abstract: For Brazil's Social Assistance System, technical supervision is a space for in-
service continuing education aimed at workers and managers so that, considering theoretical
and methodological inputs, they may continually improve the service offered to the population.
In such a space, case discussion, focused on analysing each case in its specificities, may be
a great strategy for the mobilization of reflections directly and effectively related to professional
practices. Such strategy, however, demands from participants the disposition to speak frankly
regarding the reality encountered in their practices, their successes and difficulties. Over such
condition, we propose the study of the notion of parrhésia in Foucault’s The Courage of Truth,
and the contributions of such notion for understanding the case study as a space to the-truth-
telling

Keywords: In-Service Continuing Education; Brazil's Social Assistance System; Case
Discussion; Parrhésia; The-Truth-Telling.

Introducéo

A formacéo continuada em servi¢co pode configurar-se de diversas formas, em
diferentes campos de atuacdo. Neste artigo, elege-se como campo de analise

especificamente o contexto da formacdo continuada em servigco no Sistema Unico de

! Pedagogo, Mestre e doutorando em Educac&o (FE/Unicamp). dan.rbnascimento@uol.com.br.
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Assisténcia Social - SUAS apenas por uma proximidade do autor com o campo.
Parece seguro supor, contudo, que a discussdo ora desenvolvida seja parelha,
guardadas as especificidades, a campos como a educacao e a saude.

No SUAS, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (2016) define os

parametros da chamada Supervisdo Técnica, resolvendo que a mesma

tem por objetivo geral fornecer subsidios tedricos, metodolégicos, técnicos,
operativos e éticos para a construcado critica e criativa de novas alternativas
de intervencdo aos trabalhadores do SUAS e elevar a qualidade do
provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais
e transferéncia de renda e da gestdo do Sistema, contribuindo para a
ressignificacdo das ofertas da Assisténcia Social e potencializando o pleno
cumprimento de suas func¢des e segurancas afiancadas, na perspectiva da
garantia de direitos (CNAS, 2016, Art. 4°).

Dentre os oito objetivos especificos da Supervisdo Técnica apresentadas pelo
CNAS, coloca-se de forma clara a necessidade de “fomentar entre os trabalhadores
do SUAS a reflexdo e o estudo conjunto das questdes relacionadas ao seu cotidiano
de trabalho e préticas profissionais, na perspectiva de melhor desenvolver as
capacidades e competéncias coletivas” (CNAS, 2016, Art. 5°, item IIl). Tal definicdo
deixa exposta a necessidade de identificacdo de métodos de trabalho em formacéao
continuada que possam articular o cotidiano de trabalho com reflexdes teoricas e
metodolégicas capazes de fomentar a qualificacdo dos servicos prestados pela
equipe.

A discussdo de caso é uma pratica estudada, proposta e presente em
diferentes campos de atuacao profissional, como na saude, educacdo e mesmo na
assisténcia social (BRASIL, 2007; CRUZ, 2009; VERDE; POULIN; FIGUEIREDO,
2010). Em termos bastante gerais, buscando aquilo que é comum a nocdo da
discusséo de caso em todos estes campos, pode-se dizer que trata-se de uma
estratégia, normalmente executada em equipe, de investigacdo, levantamento e
analise coletiva de dados reais, efetivamente relacionados a pessoa beneficiaria das
intervencbes e seus contextos, inclusive aquele relacionado aos limites e
possibilidades da equipe reunida para a discusséo, para que a pratica profissional
consequente seja assertiva e adequada diante dos problemas enfrentados pela

pessoa em atendimento.
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Vé-se, portanto, que o deslocamento da estratégia da discussao de caso para
a formacao continuada em servigo dentro das praticas do SUAS pode promover, em
equipe, a necessaria “reflexdo e o estudo conjunto das questdes relacionadas ao seu
cotidiano de trabalho e praticas profissionais” (CNAS, 2016, Art. 5°, item Ill). Falo da
possibilidade de que, ao expor - sempre dentro dos parametros éticos impostos pelos
diferentes Conselhos Profissionais - informacdes pertinentes sobre os casos em
atendimento, as praticas profissionais realizadas e as dificuldades ou sucessos
encontrados, e somando isso a aportes tedricos e metodoldgicos por parte do
profissional que atua como supervisor técnico, as equipes possam, coletivamente,
produzir solugdes, encaminhamentos e novos entendimentos sobre suas atuagoes.

Tal proposta de formac&do coaduna-se com o proposto por Nidek e Queiroz
(2015), de que a educacédo permanente, continuada, pode ser concebida e praticada

pelo prisma de uma educagado menor e rizomatica. Para os autores,

Embora a educacdo permanente suscite os saberes da pratica, ha de se
estabelecer uma composicdo aberta, singular e rizomatica. Um rizoma nao
comeca nem chega a nenhum lugar; ele estd sempre no meio, entre as
coisas. Por maiores que sejam os desafios, sem menosprezar a crise societal
(paradigmética), h4 sempre a possibilidade de infinitos caminhos que levam
a varios lugares. Rotas de fuga em novas dire¢cdes e outras ndo tdo novas
assim. O importante € ressignificar, apropriar-se de um novo olhar para o
sujeito e para a coletividade rumo a desalienag¢do na forma de cuidar e de
conceber salde em toda a sua inteireza estética (NIDEK; QUEIROZ, 2015,
p. 175-176).

Ainda que falem considerando o recorte especifico da saude, como ja exposto,
sdo multiplos os pontos em comum nas propostas de formacao continuada em servico

e de discussédo de caso em diversas areas do conhecimento.
A discussao de caso em equipe e a parresia

A possibilidade de propor a formacdo continuada em servico por meio de
discussoOes de caso, contudo, apresenta uma demanda que pode, facilmente, passar
desapercebida: o dizer-a-verdade. A formacdo continuada em servi¢o, é importante
destacar, acontece em servico. Em outras palavras, no local de trabalho. Esta sempre
atravessada, portanto, por um sem fim de questdes da ordem do poder, das
instituicbes, do tempo cronoldgico e de outros tantos fatores que podem levar os

participantes ao siléncio ou a falarem aquilo que, acreditam, seja o correto ou o
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adequado a ser dito em tal contexto. Afinal como muito bem disse Foucault em sua

aula inaugural no Collége de France,

Sabe-se bem que néo se tem o direito de dizer tudo, que nédo se pode falar
de tudo em qualquer circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar
de qualquer coisa. Tabu do objeto, ritual da circunstancia, direito privilegiado
ou exclusivo do sujeito que fala: temos ai o0 jogo de trés tipos de interdicbes
que se cruzam, se reforcam ou se compensam, formando uma grade
complexa que ndo cessa de se modificar (FOUCAULT, 2010, p. 9).

Parece ndo ser necessario grande elucubracédo para que fique posto que o
discurso, no local de trabalho, diante dos colegas, dos gestores e do supervisor
externo, pode ser perigoso. Ora, € possivel criticar a decisdo mais recente da gestéo
neste espago? Questionar a conduta de um colega? Revelar “ndo uma violéncia, mas
uma cobardia” (PESSOA, 2007, p. 234) durante um atendimento que realizou? Para
gue a discussao de caso seja frutifera em sua proposta de formacéo profissional,
possa dar conta do real e das demandas efetivamente presentes no ambiente de
trabalho, a resposta a tais perguntas deve, necessariamente, ser sim.

Este imperativo pratico de dizer a verdade sobre o trabalho que desenvolve
tem um grande paralelo com a parresia. Em poucas palavras, que serdo expandidas
ao longo das préximas péaginas, a parresia, conforme apresentado por Foucault
(2011) é a fala franca. “Nao ocultar nada, dizer as coisas verdadeiras é praticar a
parresia. [...] E portanto, o ‘dizer tudo’, mas indexado & verdade: dizer tudo da
verdade, ndo ocultar nada da verdade, dizer a verdade sem mascara-la com o que
quer que seja” (FOUCAULT, 2011, p. 11). Para tanto, porém, é preciso coragem.

Dizer a verdade no contexto da discussdo de caso enquanto estratégia de
formacao continuada em servi¢o requer coragem porque, se o discurso € interditado,
exercé-lo traz riscos. E esta é mais uma caracteristica central da no¢ao de parresia
para Foucault (2011): o risco. Trata-se do “risco que diz respeito a propria relacéo que
ele [quem fala] tem com a pessoa a quem se dirige” (p. 12). Isso porque “para que
haja parresia € preciso que, dizendo a verdade, se abra, se instaure e se enfrente o
risco de ferir o outro, de irritd-lo, de deixa-lo com raiva e de suscitar de sua parte
algumas condutas que podem ir até a mais extrema violéncia” (FOUCAULT, 2011,

P.12). Quem estara disposto a tal fardo, de suscitar talvez ndo uma extrema violéncia
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fisica, mas uma demissao por ‘falar demais’? De encarar ao longo dos dias o colega
a quem foi dirigida uma critica severa?

Considerando, entéo, os riscos que estao presentes no local de trabalho e, por
isso, nas praticas de formacdo continuada em servico, fica posta uma alternativa
tentadora: a lisonja. Retomando Plutarco, Foucault (2011, p. 8) conceitua que a lisonja
e a fala franca sdo duas préticas opostas. O lisonjeador fala aquilo que, acredita,
aqueles a quem fala querem ouvir. Desta forma, supfe, exime-se, oculta-se, de
gualquer risco.

No espaco da discussao de caso, o lisonjeador cuidard de sempre apresentar,
falar, apenas aquilo que entende como sucessos de seu trabalho, da organizacéo do
servico e das relacdes pessoais com os beneficiarios, colegas e gestores. Cuidara de
falar, talvez, para convencer, como os retoricos. E falara sempre buscando convencer
aos ouvintes de que tudo esta bem, de que tudo transcorre no servico conforme o
esperado, de que ja ha solucao suficiente e adequada para qualquer problema que
venha a surgir na fala de qualquer pessoa presente a reunido de discussao de caso.
Buscara convencer a todos, inclusive, de que ja atua conforme as propostas tedérico-
metodoldgicas mais avancadas e inéditas disponiveis, apresentadas pelo profissional
gue atua como supervisor técnico. Ocultard, assim, de todos aqueles que poderiam
oferecer contribuicbes para a efetiva qualificacdo do trabalho, as informacfes
necessarias, reais, sobre si e sobre o trabalho que desenvolve. Por isso, vemos que
€ tdo importante a parresia, aceitar o risco de dizer-a-verdade diante de si, dos
colegas, gestores e supervisor. Sem a coragem da verdade, desmorona toda a

poténcia da formacgao continuada em servigo por meio da discussao de caso.
O jogo parresiastico

Na sequéncia da argumentacao ora desenvolvida, identifica-se que o equilibrio
entre os riscos inerentes ao dizer-a-verdade no local de trabalho e a proposta da
formacao continuada por meio da discussdo de caso talvez esteja naquilo que
Foucault (2011) apresenta como o jogo parresiasitico. Como em qualquer jogo, o jogo
parresiastico suporia a anuéncia das partes envolvidas com uma série de regras para

gue as acgOes possam se desenrolar de forma positiva. Para Foucault,
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se o parresiasta é de fato aquele que assume o risco de questionar sua
relacdo com o outro e até sua prépria existéncia dizendo a verdade, toda a
verdade, contra todos e contra tudo, por outro lado, aquele a quem essa
verdade é dita [...], este (povo, rei amigo), se quiser desempenhar o papel
gue Ihe propGe o parresiasta dizendo-lhe a verdade, [deve] aceita-la, por
mais desagradaveis que sejam para as opinides estabelecidas na
Assembleia, para as paix6es ou os interesses do Principe, para a ignorancia
ou a cegueira do individuo. O povo, o Principe, o individuo devem aceitar o
jogo da parresia. Devem eles préprios joga-lo e reconhecer que aquele que
assume o risco de lhes dizer a verdade deve ser escutado. E assim que se
estabelecera o verdadeiro jogo da parresia, a partir dessa espécie de pacto
que faz que, se o parresiasta mostra sua coragem dizendo a verdade contra
tudo e contra todos, aquele a que essa parresia é enderecada devera mostrar
sua grandeza de alma aceitando que lhe digam a verdade (FOUCAULT,
2011, p. 13).

A partir desta delineacdo que o autor apresenta acerca do jogo parresiastico,
pode-se identificar os paralelos entre tal jogo e 0 momento da discusséo de caso.
Ora, de nada adianta que se corra o risco de dizer-a-verdade se tal ato for
testemunhado de maneira inécua por aqueles que participam da conversa. Assumir o
risco, aceita-lo, falar a verdade, e sofrer consequéncias sem, por este processo,
provocar melhorias ou mudancas aquilo que é discutido seria, no minimo, infrutifero.
Para que a coragem de dizer-a-verdade ndo seja confundida com a tolice de
inconsequentes, ou com as palavras de um louco, ha de haver este acordo, no
contexto da discussédo de caso para formagdo continuada em servico, entre 0s
participantes da conversa.

Tendo tal acordo estabelecido, o que sera dito por qualguer um neste espaco,
ainda que seja incbmodo, ainda que perturbe a ordem estabelecida, e ainda que
possa atingir pessoal ou profissionalmente os presentes, sera ouvido. Ouvido, aqui,
nao no sentido mais superficial da palavra. Ouvido, isto sim, enquanto uma verdade,
enquanto algo sobre o que pensar, enquanto algo que demanda reflexdo e resposta
razoaveis. “Aceitar que |he digam a verdade” (FOUCAULT, 2011, p. 13) é, como
vimos, parte importantissima deste pacto que tornara o ato de dizer-a-verdade nao so

possivel, mas frutuoso.
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As condicOes para a verdade

As questdes expostas até aqui evidenciam que o exercicio da parresia durante
a discussédo de caso demanda certos cuidados para que seja possivel. Nao parece
razodvel supor que a disposi¢cao para correr riscos, e a disposi¢ao para ouvir coisas
incOmodas no local de trabalho surja ao acaso. Confirma-se o receio diante de tal
suposi¢cdo quando se constata que mesmo no dialogo socratico Laques, apresentado
e discutido por Foucault (2011), em sua aula de 22 de fevereiro de 1984, o contexto
de emergéncia da verdade é algo a ser produzido, criado. Analisando o didlogo, diz

Foucault que

Vocés estdo vendo portanto toda uma série de precaucdes tomadas para
que sejam criadas as condicdes, o espaco do dizer-a-verdade. E preciso que
exista, bem protegido, garantido, um lugar de emergéncia da verdade. E é
preciso que, em torno desse lugar da verdade, a emergéncia da verdade seja
conjurada do que poderia haver de enganador no discurso (FOUCAULT,
2011, p. 115).

Brevemente, retomo que, no contexto do dialogo Laques, as precaucdes
tomadas envolvem convidar observadores externos experientes no tema em analise
- Laques e Nicias - para verem a demonstracdo de um mestre de armas - Estesilau -
para que possam, sem que soubessem de antemao o que era esperado deles, dar
seus pareceres sobre as habilidades de tal mestre, que podera vir a cuidar dos filhos
daqueles que fizeram o convite - Lisimaco e Melésias.

No contexto da formacao continuada em servico, por uma série de motivos, a
mera transposicdo das precaucdes descrita em Laques ndo parece adequada.
Citando apenas um dos varios motivos que levam a tal inadequacao, pode-se afirmar
que seria no minimo invasivo convidar observadores externos para acompanhar o
cotidiano do trabalho para, no momento da discusséo, expor os técnicos e gestores.

Talvez, e aqui adoto uma postura bastante ensaistica para registrar uma
hipétese a ser estudada em oportunidade futura, o cuidado a ser tomado para a
emergéncia da verdade e para o exercicio da parresia no contexto da formacgéo
continuada em servico por meio da discussdo de caso seja a criacdo de vinculos
afetivos fortes e positivos entre os membros da equipe e o supervisor. Algo que

demanda tempo, € certo.
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Parece bastante razoavel supor que a existéncia de vinculos afetivos fortes
entre os participantes da discussdo, uma grande confianga profissional e pessoal
nagueles que escutam e respondem, seja uma condi¢cdo adequada para o exercicio

da parresia. Registrada a hipétese, pode-se seguir a argumentacao.
A homofonia da verdade

Até aqui, reiterou-se diversas vezes a questao da verdade, da importancia do
dizer-a-verdade, no contexto da discusséo de caso enquanto estratégia de formacao
continuada em servico para equipes do SUAS. Cabe, agora, tecer algumas
consideracdes sobre esta verdade.

Esta verdade, ja foi posto anteriormente, ndo seria apenas uma verdade
técnico-cientifica, livresca, transcendental. Seria uma verdade sobre o caso em
discusséo, sobre aquilo que o torna singular, sobre as acdes realizadas e aquelas
que, ainda que necessarias, por quaisquer motivos, néo foi possivel levar a cabo. E,
também, a verdade sobre as leituras que cada um dos presentes faz a partir do que
foi apresentado, daquilo que os diferentes saberes, praticas e intuicdes habilitam-nos
a propor para a posterior conducéo do caso.

Trata-se, entdo de uma verdade que vai além da fala. E uma verdade que sera,
também, ato. No minimo, ato enquanto atuacao profissional. Retomando Foucault
(2011), quando comenta Hipias menor, trata-se de uma verdade como a de Aquiles,
ja que

Entre o que ele pensa e o que ele diz, entre o que ele diz e o que ele quer
fazer, entre o que ele quer fazer e o que ele fara efetivamente, ndo ha
nenhuma dissimulacdo, nenhum rodeio, nada que venha ocultar a realidade

do que ele pensa e que sera a realidade do que ele faz (FOUCAULT, 2011,
p. 195).

De fato, a verdade a ser dita na discussao de caso, para que frutifera, € aquela
efetivamente relativa a pratica, aquela que néo dissimula nada entre o que € dito e o
que é feito. Foucault (2011), para ilustrar esta relacdo direta, estreita, faz uso da
palavra homofonia. A imagem do mesmo som entre a voz e o ato, 0 modo de vida,
ilustra também esta verdade a ser dita, corajosamente, no contexto da formacgao

continuada.
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Breve interludio

Por vezes, as palavras de um artigo de argumentacédo e analise podem ser
bastante cansativas. Por sorte, ha os poetas que, com uma combinagdo singular de
técnica virtuosa e intuicdo profunda, dizem em poucos versos aquilo que, no contexto
da producédo e divulgacdo de conhecimentos técnicos, levamos paginas e mais
paginas para tentar apresentar. Alberto Caeiro, heterébnimo de Fernando Pessoa,

parece fazer exatamente isso, no tocante a homofonia quando diz:

Estas verdades ndo sao perfeitas porque sao ditas,

E antes de ditas, pensadas:

Mas no fundo o que esta certo é elas negarem-se a si préprias

Na negacédo oposta de afirmarem qualquer coisa.

A Unica afirmacdao é ser.

E ser o oposto € o que n&do queria de mim... (PESSOA, 2005, p.114).

Retomada

Para a discussdo de caso, a Unica afirmac&o é ser. E com esta homofonia da
verdade entre aquilo que é dito e aquilo que é feito no contexto do servico que se
torna possivel efetivamente refletir sobre as préaticas e promover o desenvolvimento

das capacidades e competéncias coletivas.
Considerag®es finais

Com o que foi exposto nestas breves consideracdes acerca da nocdo de
parresia e o uso da discussdo de caso como estratégia de formacgéo continuada em
servico para equipes do SUAS, espera-se que tenha ficado evidente a relevancia do
compromisso coletivo de dizer-a-verdade para que tal estratégia tenha assertividade
e efetividade.

Este compromisso, contudo, e como discutido anteriormente, depende de uma
série de cuidados e posturas para que possa acontecer, ja que dificilmente dar-se-a
espontaneamente. Desta forma, propde-se que o estudo das noc¢Oes articuladas

nestas paginas seja considerado pelos profissionais envolvidos com a formacgao
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continuada em servico por meio da discusséo de caso, tanto aqueles que atuam como
supervisores como aqueles que séao supervisionados.

Este texto deixa aberta a hipotese apresentada de que a criagcdo e
fortalecimento de vinculos afetivos fortes e positivos entre os membros das equipes
técnica e gestora, e o profissional que atua como supervisor, pode ser importante para
a construcao das condicdes de emergéncia da desejada parresia. De qualquer forma,
€ seguro afirmar que sera sempre por meio de um comum acordo que busca promover
0 exercicio da coragem de dizer-a-verdade entre todos, que tais condicbes poderdo
emergir nos contextos de supervisdo técnica propostos pelo CNAS (2016) para o

fortalecimento e melhoria do SUAS.
Referéncias

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacéao. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto
terapéutico singular. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série B: Textos
Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf. Acesso em: 07
fev. 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugio n° 6, de 13
de abril de 2016. Estabelece parametros para a Supervisdo Técnica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Politica Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS. DOU. 77. ed. Brasilia, 25 abr.
2016. Secéao 1, p. 56-57. Disponivel em: http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-
6-de-13-de-abril-de-2016-22684535. Acesso em: 05 fev. 2020.

CRUZ, J. M. O. Praticas psicoldgicas em centro de referéncia da assisténcia social.
Psicologia &m Foco, Aracaju, v. 2, n. 1, p.11-27, jan. 2009. Disponivel em:
http://linux.alfamaweb.com.br/sgw/downloads/161_ 063502 _ARTIGO2-
PraticaspsicologicasemCRAS.pdf. Acesso em: 07 fev. 2020.

FOUCAULT, M.. A ordem do discurso: aula inaugural no College de France,
pronunciada em 2 de dezembro de 1970. 20. ed. Séo Paulo, SP: Loyola, 2010.

FOUCAULT, M. A coragem da verdade: o governo de si e dos outros Il: curso no
Collége de France (1983-1984). Sao Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2011.

NIDECK, R. L. P.; QUEIROZ, P. P. Perspectivas para o0 ensino na saude: do 'apagao

educacional' a politica de educacao permanente. Trab. Educ. Salude, Rio de Janeiro,
v. 13, n. 1, p. 159-180, abr. 2015. Disponivel em:

185



-
b de Humsnidode:

Criar Educacao, Cricilima, v. 10, n° 2, ago/dez. ‘2021 — PPGE — UNESC — ISSN 2317-2452

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-
77462015000100159&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 12 fev. 2020. DOI:
http://dx.doi.org/10.1590/1981-7746-sip00022.

PESSOA, F. Poesia completa de Alberto Caeiro. Sdo Paulo, SP: Companhia de
Bolso, 2005.

PESSOA, F. Poesia completa de Alvaro de Campos. Sdo Paulo, SP: Companhia
de Bolso, 2007.

VERDE, A. L.; POULIN, J. R.; FIGUEIREDO, R. V. Anexos. in: ROPOLI, E. A. et al.
(orgs.).A educacdao especial na perspectiva da incluséo escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial;
Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. p 42-48.

186

'
o4 ?’" Unahece
7 e Unidade Acsdarmics
—— "
unesc PPGE  Ciancias o Edocacsc
ey =

CRIAR EDUCACAO

Revista do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo - UNESC

= \}" =
ediunesc



