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A AUTORIDADE DO PROFESSOR NEGRO: UM ESTUDO SOBRE A PERCEPCAO
DE ESTUDANTES E PROFESSORES/AS DOS ANOS INICIAIS

THE AUTHORITY OF THE BLACK TEACHER: ASTUDY ON THE PERCEPTION
OF STUDENTS AND TEACHERS OF THE EARLY YEARS

Heloisa Martins Florenco!
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RESUMO: Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa que buscou discutir questdes
referentes a autoridade do professor negro a partir da percepcdo de estudantes e de
professores/as negros/as que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental I. O estudo
buscou compreender a autoridade do docente e relaciona-las com a figura do professor/a
negro/a identificando se sofrem algum tipo de depreciacdo ou preconceito por conta de sua
cor. Dialogamos sobre a autoridade a partir das visdes de Aquino (2014), D’Antola (1989),
Francisco (1999), Freire (1987), Hannah Arendt (2013), Schmidt, Ribas e Carvalho (1989),
Volpato, Moreira e Bittencourt (2020) entre outros. Sobre a questdo da negritude, dialogamos
com Artes e Ricoldi (2015), Beccari (2005), Domingues (2005), Farias (2019), Paix&o e
Gomes (2008), Prudente (2020), Saldand (2019), Santos e Scopinho (2011), Silva (2011),
Wachholz (2016), além da Constituicdo da Republica Federativa (1988) e a Lei n® 7.716
(1989). Os sujeitos da pesquisa foram 10 professores/as negros/as e 10 estudantes do 5° ano
de uma escola da Rede Municipal de Criciuma. Na pesquisa, de abordagem qualitativa, foi
utilizado o questionario, como técnica de coleta de dados, interpretados a luz dos principios
da analise de conteddo. A partir da pesquisa, chegamos a conclusdo que os estudantes
pesquisados demonstraram que tem na figura do/a professor/a a referéncia de autoridade, sem
distincdo de cor. Ja 08 professores/as dos 10 pesquisados alegam que sentem sua autoridade
diminuida e as vezes ameacada, tendo que demandar mais esfor¢os para que a autoridade seja
reconhecida como tal e que o preconceito por causa da cor ainda se faz presente no &mbito da
escola e da comunidade, na maioria das vezes velada, mas sentida por eles/as.
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ABSTRACT: This article presents the results of a research that sought to discuss issues
related to the authority of the black teacher from the perception of black students and teachers
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who work in the early years of elementary school I. The study sought to understand the
authority of the teacher and relate them with the figure of the black teacher identifying if they
suffer any kind of depreciation or prejudice due to their color. We talk about authority based
on the views of Aquino (2014), D'Antola (1989), Francisco (1999), Freire (1987), Hannah
Arendt (2013), Schmidt, Ribas and Carvalho (1989), Volpato, Moreira and Bittencourt (2020)
among others. On the issue of blackness, we dialogued with Artes and Ricoldi (2015), Beccari
(2005), Domingues (2005), Farias (2019), Paixdo and Gomes (2008), Prudente (2020),
Saldana (2019), Santos and Scopinho (2011), Silva (2011), Wachholz (2016), in addition to
the Constitution of the Federative Republic (1988) and Law No. 7716 (1989). The research
subjects were 10 black teachers and 10 5th grade students from a school in the Municipal
Network of Criciima. In the research, with a qualitative approach, the questionnaire was used
as a data collection technique, interpreted in light of the principles of content analysis. From
the research, we came to the conclusion that the researched students demonstrated that they
have in the figure of the teacher the reference of authority, without distinction of color. On the
other hand, 08 teachers out of 10 surveyed claim that they feel their authority diminished and
sometimes threatened, having to demand more efforts so that authority is recognized as such
and that prejudice due to color is still present in the context of the school and the community,
mostly veiled, but felt by them.

KEYWORDS: Black teacher. students. authority. preconception.

1 INTRODUCAO

Diante do atual cenario da educacdo escolar brasileira — no qual diariamente os
docentes sofrem os ataques dos estudantes e o racismo escancarado sofrido pela populagao
negra cotidianamente — surgiu a motivacgdo para a elaboracdo desse estudo, que visa ampliar
as pesquisas sobre a autoridade do professor e incluir nesse contexto a figura do/a professor/a
negro/a.

A educacéo brasileira passa por alguns problemas, dentre os quais podemos citar o
sucateamento das escolas publicas, a falta de equipamentos e atualizacdo dos existentes,
diante dos avancos da tecnologia, e a propria desvalorizacdo do professor, dentre outros.
Além disso, ndo é raro ouvirmos relatos de desrespeito, agressdes e ameagas de estudantes aos
professores/as em escolas do nosso pais. Esses acontecimentos passaram a ocorrer por
diversas razbes e, muitas vezes, por questbes sociais, historicas, politicas, econdmicas e
culturais. Nesse contexto, a autoridade do professor tende a ser diminuida e precisa ser
conquistada pela formacdo profissional, por saldrios dignos, mas também por atitudes e

posturas diarias que podem sustenta-la. No decorrer da historia, houve mudancgas na forma
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como os professores eram tratados e considerados. Em diferentes periodos da historia, a figura
do docente era tratada com muito respeito pela sociedade, por seu conhecimento e capacidade
de ensinar, e pelo lugar que ocupava, pois este lugar garantia, de certa forma, a autoridade.
Atualmente, tal lugar ndo garante a autoridade, mas o que se faz neste lugar e, talvez, quem
esta neste lugar.

Em paralelo, temos outra questdo que aflige a sociedade brasileira — o racismo
estrutural. Ao longo da historia, é visivel a quantidade de mudancas na sociedade em relacao
aos negros, fruto das conquistas realizadas pelos mesmos, porém ainda ndo sdo suficientes,
pois o preconceito racial ainda humilha e mata diariamente. Todos os dias presenciamos,
assistimos na televiséo, lemos nos jornais e acompanhamos pelas redes sociais inUmeros casos
de racismo, pessoas essas que sao humilhadas, desumanizadas, inviabilizadas, presas ou até
mesmo mortas por discriminacdo. Estudos realizados pelo IBGE em 2019, apresentados pela
revista Exame (2019), mostram que a populacdo negra é a principal vitima de homicidio em
nosso pais. A luta contra o racismo ainda é muito grande e a populacdo negra ainda busca
alternativas para estar presentes em todos 0s espacgos da sociedade.

Em razdo disso, esse trabalho pretendeu incluir os aspectos relativos ao racismo
dentro de um recorte social: a autoridade do professor/a negro/a. Levamos em conta a
necessidade de discutir e aprofundar esse assunto, uma vez que é fundamental repensar o
processo educativo, pois hd muitas evidéncias de que existe racismo também dentro do espaco
escolar, uma vez que este é estrutural.

Nesse estudo, buscamos compreender a autoridade do docente, e relaciona-las com a
figura do professor negro identificando se ele sofre algum tipo de depreciag@o ou preconceito
por conta de sua cor, a partir percepcao de estudantes e professoras negras que atuam nos anos
iniciais do ensino fundamental. Para o alcance do objetivo geral foi definido quatro objetivos
especificos, sendo eles: aprofundar os conceitos e referenciais tedricos relativos a autoridade
do professor; analisar quais sdo 0s elementos que caracterizam a autoridade do professor
negro; identificar se o professor negro sofre depreciacdo em relagéo a sua autoridade como

professor; e, verificar se ha sinais de preconceito em relacdo a autoridade do professor negro.
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2 A AUTORIDADE DO PROFESSOR: ASPECTOS CONCEITUAIS E ELEMENTOS
PRATICOS

Nos Ultimos tempos, o assunto autoridade do professor tem sido muito discutido. Os
autores buscam analisar como € caracterizada a autoridade do professor dentro de sala de aula,
compreender 0s seus aspectos, caracterizando e diferenciando-a do autoritarismo. O objetivo
dessa subsecdo € apresentar as discussdes teoricas relativas a autoridade do professor. Para a
discussdo das questdes sobre autoridade utilizamos as ideias dos autores Aquino (2014),
Contreras (2003), D’ Antola (1989), Francisco (1999), Freire (1987), Arendt (2013), Schmidt,
Ribas e Carvalho (1989), Volpato, Moreira e Bittencourt (2020), dentre outros.

Segundo o dicionario Houaiss Conciso (2011), a palavra autoridade configura-se
como “direito ou poder de ordenar, de decidir, de se fazer obedecer”. Ja a palavra
autoritarismo, de acordo com esse mesmo dicionario, tem como significado "conjunto de
principios ou procedimentos autoritarios”. Nota-se que no autoritarismo, levado para sala de
aula, o professor ao invés de conduzir a turma a seguir o0 caminho proposto, exige que a turma
siga o que lhe é imposto. Ambos possuem significados e praticas diferentes — enquanto um
propde, o0 outro impde. Logo apos essa diferenciagdo, iniciaremos o foco dessa discussdo: a
autoridade.

Para a autora Hannah Arendt (2013, p. 129) a autoridade, em relacdo aos individuos,

é tida como hierarquica:

“A relacdo de autoridade entre o que manda e o que obedece ndo assenta nem na
razdo comum nem no poder do que manda; o que eles possuem em comum € a
prépria hierarquia, cujo direito e legitimidade ambos reconhecem e no qual ambos
tém seu lugar estavel predeterminado” (ARENDT, 2013, p. 129).

Ja para Richard Sennett (1980), citado por Simon (2019), a autoridade € como um
laco afetivo e social, um vinculo entre pessoas como tentativa de dar sentido as condicdes de
poder, como controle e influéncia. Correia e Matos (1999) apontam que a autoridade que o
professor constitui, torna ele um criador, compositor, inventor ou arquiteto de sua propria

obra.
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Segundo Volpato, Moreira e Bittencourt (2020), atualmente, em algumas situacoes o
professor é visto como um funcionario do Estado e dos préprios clientes — alunos — que
alegam pagar seus salarios, descaracterizando o processo historico e social da profissdo. Ja
houve um tempo em que o professor tinha sua autoridade reconhecida apenas por sua
certificacdo da docéncia. Entretanto, atualmente, a certificacdo ndo d& conta de garantir a
autoridade, embora seja reconhecida como essencial para contribuir no processo de ensino e
aprendizagem e no desenvolvimento da prépria personalidade e carater do estudante.

Contreras (2003), ao referenciar Piussi (1999), argumenta que a autoridade vive das
relagdes entre os sujeitos, afinal, para ser uma figura de poder precisa de reconhecimento por
parte de alguém. Deste modo, apenas pela condicdo de docente, ele ndo terd um prestigio
pelos educandos, ou seja, mesmo que o professor ocupe o cargo de autoridade social
intitulado pela sociedade, ndo significa que os estudantes tenham uma imagem positiva dele
ou passem a reconhecé-lo como autoridade. Para adquirir sua autoridade o professor precisa
fixar seus vinculos e sua relacdo com os estudantes cotidianamente. Perrenoud (2005 apud
AQUINO 2014), aponta que 0s pesquisadores que buscam interrogar os alunos sobre as
questdes voltadas ao professor e sua autoridade, mostram que o bom professor para eles, é um
professor que explica bem, que sabe ensinar e conduzir a classe, que é competente nas
questdes educacionais. Um professor “legal”, que seja exigente e imparcial, ou seja, um
professor que envolve os alunos na aula e ndo os que “for¢am” a participagdo deles. Sendo
assim, o bom professor € aquele que exerce sua autoridade, mas que ndo abusa do seu poder
constituido por ela.

A autoridade do professor deve ser utilizada para conduzir a turma, pois quanto mais
confianca houver entre ele e os estudantes, mais seguranca eles terdo nas intervengfes do
professor. Essa acdo é considerada uma autoridade dentro dos limites da democracia
(D’ANTOLA, 1989). Com base nisso, a relacdo entre professores e alunos estando
estabelecida favoravelmente, faz com que o processo de ensino e aprendizagem tenha um
maior rendimento. “A autoridade ¢ um poder exercido em beneficio do aluno e é precisamente
por isso que ela é um poder consentido por ele (FRANCISCO, 1999, p. 108)”. Sendo assim, ¢
necessario que a autoridade do professor seja reconhecida pelos estudantes como algo
essencial ao exercicio da docéncia e ao alcance dos objetivos educacionais.
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D’Antola (1989), ao referenciar Freire e Shor (1986), aponta que entre aluno e
professor € essencial haver um dialogo, o que nédo deve existir é rivalidade entre ambos, pois
se aparecerem relacdes antagbnicas entre professor e aluno ha indicativos de que houve
autoritarismo na relacdo. Ao contrario, segundo Aquino (2014, p. 28), “com a autoridade,
impera a ordem; com a autoridade, aparece a estima, o respeito, a obediéncia; e fica possivel a
educagdo”. A autoridade do professor € de suma importancia para contribuir no processo da
docéncia, mas a construcdo da autoridade como professor é igual para todos?

Segundo Aquino (2014, p. 66), “[...] € possivel assegurar que o lastro da acdo
docente ndo remete exclusivamente a (em decorréncia univoca da) erudi¢do de seu portador,
mas ao trabalho engenhoso, arduo e compromissado daquele que se dispBe a ensinar algo a
outrem.” A partir de Aquino, fica evidenciada a importancia do conhecimento e da didatica do
professor, mas também questdes relacionadas a postura, as atitudes do professor no processo
ensino e aprendizagem para que a autoridade se estabeleca.

Uma vez que a autoridade seja reconhecida pelo aluno, ela pode ser desfeita a
qualquer momento, por isso é de suma importancia manté-la. A partir das ideias de Volpato,
Moreira e Bittencourt (2020), a autoridade do professor sendo alcancada, ela precisa ser
recolocada, ou seja, reforcada todos os dias através do conhecimento, da presenca, da palavra,
do exemplo, do testemunho, da ética, da docéncia, do vinculo e da relagcdo que o professor
continuara estabelecendo com os estudantes.

Schmidt, Ribas e Carvalho (1989) afirmam que a disciplina dos alunos comeca a
partir da autoridade do professor, quando ela possui o objetivo de ajudar o aluno a crescer
intelectualmente. Podemos levantar a questdo de que o amor pela docéncia e a dedicagdo no
trabalho € um caminho para obter autoridade do professor em sala de aula, por mais que ndo
seja evidente, 0 aluno sente e observa essa paixao e, com isso, cria um reconhecimento pelo

professor.

“A autoridade do professor vem, podemos dizer, da autenticidade com a qual vive
seu oficio, mostra que esta apaixonado por ele, porque os oficios se relacionam com
as paixdes, pois atravessam as existéncias, sdo permeados de sentido, sdo encontro,
sdo engajamento no mundo. Um professor que vive este oficio desta forma, vem a
ser uma autoridade para o aluno que consente trilhar por este caminho” (VOLPATO,
MOREIRA; BITTENCOURT, 2020, p. 470-471).
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Depois do reconhecimento da autoridade do professor, é notério a mudanca em sala
de aula, e o processo de ensino e aprendizagem passa a ter um maior aproveitamento
(AQUINO, 2014). Por essa razao, ¢ importante discutir sobre a autoridade do professor, pois é
um assunto da contemporaneidade que precisa ser debatido em todas as escolas, tendo em
vista que muitas delas passam por situacOes de desrespeito ao docente. Freire (1987, p. 15)
diz: “Aos gue constroem juntos 0 mundo humano, compete assumirem a responsabilidade de
dar-lhe diregdo”, ou seja, ¢ dever dos professores e de toda comunidade escolar contribuir
ativamente para uma educacdo de qualidade e construcdo de um mundo melhor, mais justo e
humano. O conhecimento desse assunto pode levar os educadores a ter um olhar diferente
sobre suas praticas educativas, promovendo as mudancas necessarias para evitar situacfes de

desrespeito escolar. Aquino (2014, p. 44-45) argumenta:

“A comecar pelas modificacdes que acarretam na relacdo com a autoridade, que se
torna, antes mesmo de qualquer discussdo acerca de sua legitimidade ou da
legitimidade das normas, uma questdo de reciprocidade relacional. Os alunos
exigem respeitos horizontais. Para eles, a relacdo pedagdgica correta tem uma
natureza igualitéria e supde um respeito mituo e um equilibrio dos sentimentos. A
maioria dos alunos ndo contesta os alicerces da autoridade, mas pede um tratamento
reciproco, exigéncia incontornavel, anterior ao universo de comunicacdo em que
estdo imersos” (AQUINO, 2014, p. 44-45).

A partir dos conceitos e reflexdes levantados, percebe-se que pensar sobre a questao
de autoridade do professor € essencial. A necessaria autoridade do professor no contexto da
escola pode entrecruzar-se com o dilema do racismo estrutural, uma vez que muitos
professores negros podem estar sendo confrontados com ela. E preciso questionar se o fato de
ser professor ou professora negro ou negra nao se pde nele/a uma carga ainda maior de
responsabilidade ou de expectativa para que a autoridade seja consentida e estabelecida.
Nesse sentido, o presente trabalho objetiva, além de compreender a autoridade do professor,
discutir a figura do professor negro neste contexto, estabelecendo uma relacéo entre ambos.
Na proxima subsecdo abordaremos sobre a negritude, as lutas historicas da populacéo negra

para erradicacdo do racismo e o racismo estrutural.
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3 NEGRITUDE E RACISMO ESTRUTURAL

Ha muito tempo, o assunto voltado a negritude tem sido amplamente discutido. Os
estudos evidenciam a busca pelo conhecimento sobre a real condigdo da populagdo negra.
Dentre tantos autores que tratam desta quest&o, neste estudo, citamos: Artes e Ricoldi (2015),
Beccari (2005), Domingues (2005), Farias (2019), Paixdo e Gomes (2008), Prudente (2020),
Saldand (2019), Santos e Scopinho (2011), Silva (2011) e Wachholz (2016), além da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) e a Lei n® 7.716 (1989). Com base nos
referidos estudos, o intuito desta subsecdo € compreender o lugar dos negros na sociedade e
trazer dados pesquisados sobre a condi¢do dos professores negros.

De acordo com a historia brasileira, nosso pais teve cerca de 350 anos de escravidao
negra, que foi abolida pela Assembleia Geral do Brasil e sancionada pela Isabel Cristina
Leopoldina Augusta Micaela Mabriela Rafaela Gonzaga de Braganca, mais conhecida como
Princesa Isabel de Braganca, por meio da Lei Aurea em 1888. Esse fato ocorreu por pressdes
de outros paises, como a Inglaterra, mas principalmente em razdo da revolta de pessoas
escravizadas que ja possuiam sua liberdade, como apresenta na biografia de Luiz Gama, José
do Patrocinio e André Reboucas, essa informacéo.

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escraviddo, depois de Cuba, que aboliu em 1886.
Apbs a abolicdo, ndo foi oferecido nenhum tipo de subsidios necessarios para as pessoas ex-
escravizadas sobreviverem, foram libertos sem terras, dinheiro, sementes ou uma passagem de
volta ao pais de origem. Vale destacar que pouco tempo antes da abolicéo, foi sancionada no
Brasil, a Lei de Terras (n° 601, 1850) que oferecia subsidios para que outra populagdo
conseguisse receber do estado uma moradia digna, enquanto logo depois com as pessoas que
haviam sido escravizadas essa lei ndo foi repensada ou recriada. As favelas, os morros e 0s
quilombos nasceram a partir dessa necessidade da populacdo negra em reconstruir suas vidas.

Em decorréncia dos direitos ndo oferecidos aos ex-escravizados daquela epoca, a
desigualdade social se faz muito presente no dia a dia das pessoas negras brasileiras até os
dias atuais. Segundo Silva (2011), a dominacao sofrida na escravidao deixou inlmeras marcas
na populacdo negra, ocasionando até hoje um grande tabu na sociedade brasileira quando o
assunto é discriminacao racial, resultando assim na dificuldade do combate ao racismo.
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Nos dias atuais, o Brasil possui uma grande miscigenacao de racas, e por esse fator
surgiram as diferencas de biotipos e inUmeras culturas no nosso pais. Nao existe propriamente
uma raca brasileira que caracterize nosso pais. No entanto, em virtude do preconceito
enraizado na sociedade, acontece uma desvalorizacdo das pessoas negras e uma valorizagéo
da estética branca que fortalece o mito da democracia racial. Em razéo disso o preconceito e a
discriminacdo sdo vistos e sentidos todos os dias pela populacdo negra (FARIAS, 2019).

Para Domingues (2005), a democracia racial significa um sistema racial sem
qualquer barreira, tanto legal quanto institucional, para a igualdade dos individuos, e de certo
modo, um sistema racial desprovido de qualquer ato de preconceito ou discriminagdo. Sendo
assim, democracia racial é a ideia que nega a existéncia do racismo no Brasil. E conforme
acompanhamos cotidianamente em jornais, internet, televisdo e vivéncias, podemos destacar
que no Brasil o mito da democracia racial € existente.

No pais, mais da metade da populacdo é intitulada como negra, de acordo com o
Jornal da USP, em 2020, dados apresentados pelo IBGE apontam que 54% da populagéo
brasileira € negra (PRUDENTE, 2020). O Brasil esta em segundo lugar com o maior niUmero
de pessoas negras, ficando apenas atras do continente africano com cerca de 79% da
populacéo intitulada como negra.

No artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, esta escrito que:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade [...]” (BRASIL, 1988, p.
14).

Mesmo assegurado pela Constituicdo Brasileira, a populacdo negra ainda sofre
racismo, preconceito e discriminagdes no seu cotidiano. As penitenciarias desde sempre
contém o maior nimero de pessoas ndo brancas presas; nas escolas, os alunos negros ainda
sdo 0s que possuem o menor indice de desempenho escolar; as favelas foram criadas pelas
pessoas negras e ainda a maior populacdo presente nesse local é negra; e, 0s desempregados
no pais ainda sédo de maior nimero as pessoas racializadas. A questao que levantamos aqui € a

seguinte: em um pais supostamente sem preconceito, racismo ou discrimina¢do, como aponta
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a democracia racial, por que ainda s6 uma parte especifica da populagéo sofre fortemente com
0s problemas da sociedade? Sendo eles: crime, miséria, falta de satde e baixa escolaridade.

O Ministério do trabalho construiu um documento nomeado de “Brasil, Género e
Raga”, que faz uma caracterizagdo dos conceitos de: Racismo, Preconceito, Estereo6tipo e
Discriminacdo. Com base no referido documento, Beccari (2005) cita que o racismo €
caracterizado pela ideologia que sustenta a superioridade de determinada raca, constituido
entre negros e brancos. Por sua vez, a caracterizacdo do preconceito é por julgamentos prévios
negativos a pessoas estigmatizadas por estereotipos. O estereGtipo consiste em julgamentos
negativos por rotulagdo das pessoas ou de um determinado grupo por pré-julgamentos. E por
fim, a autora caracteriza a Discriminagdo como ac¢des ou violagdes do direito de pessoas com
base em critérios injustos como raca, sexo, género etc.

Ainda segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), no inciso
XLII do artigo 5° diz que “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;” (BRASIL, 1988, p. 15). Além desse
documento, a Lei n® 7.716 (1989) também apresenta as puni¢des por praticas racistas, no art.
1 “Serdo punidos, na forma da Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou preconceito nacional” (BRASIL, 1989). A democracia racial ¢
defendida por varias entidades brasileiras. Ela pode até ser pretendida, mas esta distante de
tornar-se realidade. Conseguimos mais uma vez apresentar sua fragilidade, quando o pais teve
a necessidade de adotar leis com punicGes para combater/diminuir os crimes contra a
populacéo negra.

Passamos a acreditar que as leis foram criadas como ferramentas legislativas com o
intuito de acabar com o racismo e as discriminacdes existentes em nosso pais. E importante
destacar, que as leis foram criadas em razdo de muita luta e resisténcia dos movimentos
organizados por pessoas negras brasileiras. O intuito foi e ainda é o de assegurar seu direito
como cidadao, conquistar igualdade e buscar seu lugar também na sociedade. Entretanto,
percebemos que mesmo com forca de lei, a violéncia contra a populagdo negra ainda €
constante, ou seja, esse mecanismo ainda ndo € o suficiente para combater as injusti¢as contra

as pessoas ndo brancas.
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E muito frequente no Brasil mascarar o preconceito com expressdes que parecem
integrar, mas que mantém a légica de exploracdo e com isso expde 0 preconceito velado
(FARIAS, 2019).

Falar sobre racismo, punir atitudes e a¢des racistas, depois de 350 anos de escravidao
e 132 anos apo6s a abolicdo, em meio a uma era digital, ainda é necessario e de total
importancia para que nds brasileiros possamos repensar 0 modelo de sociedade em que
vivemos, onde as discriminac@es e injusticas estdo fortemente inseridas. Farias (2019, p. 38)
aponta que “dentro desse processo escravagista brutal, o negro sempre procurou, ¢ ainda
procura, o seu espago na sociedade”. Por essa razdo, a populacdo negra busca todos os dias 0
resgate de sua identidade, incentivados principalmente por movimentos criados ao longo da

historia pds abolicdo, como alternativa para o seu reconhecimento na sociedade.

“A identidade de um grupo social, de forma afirmativa, depende do reconhecimento
ndo preconceituoso pelos demais grupos sociais de suas especificidades, valores,
diferengas e semelhancas. Quando isso ndo ocorre (ou ocorre de maneira distorcida),
pode-se estar dilacerando a identidade, comprometendo a autoestima e, quem sabe,
ameacando a propria existéncia desse grupo” (SILVA, 2011, p. 366).

Conforme Wachholz (2016), as pessoas negras estando livre da condicdo de
escravos, buscaram assumir sua liberdade a favor da modernidade, entretanto, a modernidade
para eles trazia a situacdo de desemprego, marginalizacdo, péssimas condi¢fes de moradia,
sobrevivéncia e o esvaziamento identitario. O negro liberto tentou e tenta até hoje seguir seu
percurso, criando sua propria historia, lutando contra as desigualdades e, principalmente,
criando estratégias que garantam sua insercao e de outras pessoas negras em muitos espacos
que outrora Ihe foram negados.

Historicamente, muitas foram as dificuldades impostas & populacdo negra quanto a
sua insercdo no contexto escolar. De acordo com Farias (2019), ainda nos dias atuais a
desigualdade racial se faz presente na educacdo do pais, havendo como consequéncias reais o
fracasso escolar e a evasdo do povo negro, 0 que se faz presente no ndo acesso aos diferentes
niveis de escolaridade. O acesso a educacédo para a negritude ainda ndo é algo fécil e natural.

Para a maioria dos jovens negros brasileiros, concluir o ensino médio é uma

realidade distante por diversos fatores sociais, podendo ser eles, a marginalizagdo, miséria
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e/ou violéncias. Segundo Wachholz (2016), muitos jovens perdem o interesse pelos estudos
por uma série de fendbmenos presentes no dia a dia, incluindo a falta de incentivo familiar,
questdes financeiras ou ainda, outros interesses para além da escola.

Dados do IBGE apresentados por Saldafia (2019), mostram que adolescentes brancos
de 15 a 17 anos com a porcentagem de 16,6% n&o tinham passado do 9° ano, enquanto a
porcentual dos adolescentes negros, dessa mesma categoria, € de 25,5%. O autor também
aponta que 44,2% dos jovens negros entre as idades de 19 e 24 anos ndo conseguiram concluir
0 Ensino Médio em 2018. E os jovens negros entre 15 e 17 anos, que sO trabalham e nao
estudam possui o porcentual de 5,7%.“Se, por um lado, o trabalho ¢ um anseio dos jovens, por
outro lado, a insercdo precoce revela as dificuldades financeiras vivenciadas pelas familias,
que necessitam do rendimento deles para complementar a renda [...]7 (SANTOS;
SCOPINHO, 2011, p. 33). O Inep (2020) apresentou o Relatério do 3° ciclo de
monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2020, que apresenta a
porcentagem de jovens entre a faixa etaria de 15 a 17 anos de idade, que frequentavam o
Ensino Médio ou que havia concluido a Educacédo Basica, de acordo com a raga/cor. Segundo
0 documento em relacdo aos jovens negros, para alcancar a meta de 85%, a distancia no ano
de 2019, era de 16,5 pontos porcentuais, enquanto a mesma meta, para os brancos, a distancia
era de 4,1 pontos porcentuais. A partir desses dados, percebemos que no Brasil existe mais de
um tipo de juventude e que a diferenca entre elas é em decorréncia principalmente da etnia.

Os problemas sociais e a falta de politicas publicas favoraveis a populacdo sdo a
realidade para a maioria dos brasileiros, mas percebemos que a dificuldade sempre é maior
para as pessoas ndao brancas, decorrente de falhas do pds-abolicdo da escravatura. Wachholz
(2016, p. 72) argumenta que “[...] ndo basta apenas criar condi¢des para o estudante negro
inserir-se no contexto educacional e no trabalho formal considerando que questfes étnico-
raciais atravessam as paredes da universidade”.

As baixas condi¢cbes da populacdo negra em dar sequéncia e se dedicar aos estudos
nos anos escolares, traz um impacto muito forte na sociedade e em outros segmentos. E muito
incomum ver pessoas negras em determinados cargos e posi¢des sociais no pais. Sabemos que
a desigualdade social é um fator para esse acontecimento, no qual em inimeros casos 0
“perfil” do negro nao se encaixa com o qual o sistema empregaticio deseja. Conforme Santos
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e Scopinho (2011, p. 34) apontam “O epicentro do racismo esta localizado nos discursos e
representacdes negativas acerca dos negros, especialmente de suas capacidades,
caracteristicas fisicas, culturais e religiosas, que desmoraliza os simbolos ligados a negritude
[...]”. Mas o acesso das pessoas negras as qualificacdes também sdo empecilhos para mudar
essa realidade.

Com base em estudos realizados por Paixdo e Gomes (2008), a condi¢do de ser
assalariado com a carteira de trabalho assinada é um privilégio muito mais proximo dos
brancos, com cerca de 36,8% deles estarem na situacao de assalariados, ao invés dos negros,
que entre eles a situacdo é de apenas 28,5%. Essa desigualdade ainda é mais significativa
quando os autores comparam esses dados entre homens e mulheres brancas e negras. Os
homens brancos estdo nessa condicdo com 39,8%, enquanto 0s homens negros o porcentual
de assalariados com a carteira assinada é de 28,5%. Entre as mulheres, fica ainda mais nitida a
desigualdade, enquanto 33% das mulheres brancas tinham suas carteiras assinadas, as
mulheres negras tinham apenas 22%. S&o dados que mostram com clareza e que reafirmam o

fato da desigualdade racial existir no Brasil.

“Os caminhos da saida podem ser: a mobilizacdo politica para discutir e formular
estratégias de superacdo das desigualdades sociais que afetam 0s negros ou a negacao
da identidade negra, por meio da adesdo a ideologia do branqueamento e da
manutencdo da crenca na democracia racial, como forma de alcangar um lugar social
positivo” (SANTOS; SCOPINHO, 2011, p. 33).

Os autores referem-se aos caminhos que a populacdo negra possui para seguir em
meio a sociedade em que vivemos. O caminho do branqueamento e acreditar na ideia de
democracia racial s&o ilusbes. Justamente por isso, 0s movimentos continuam lutando para
que politicas publicas e acBes afirmativas sejam adotadas para que possam contribuir na
reversdo da desigualdade racial do pais, possibilitando assim, a populagdo negra, desfrutar das
mesmas oportunidades que sdo oferecidas aos brancos.

De acordo com Goes e Silva (2010 apud WACHHLZ 2016), os dados do IBGE
analisados em 2010, apresentaram que dos jovens brasileiros com idade entre 18 e 24 anos,
apenas 14% cursaram o Ensino Superior, desses, comparados aos jovens brancos a média era

de 2,5 vezes maior.
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Dados do IBGE, realizados no ano de 2010 e apresentados por Artes e Ricoldi
(2015), mostram a distribuicdo de pessoas que frequentavam cursos de graduacao no pais, no
qual 35,3% das mulheres brancas cursaram o Ensino Superior, os homens brancos o
porcentual é de 27,7%, enquanto as mulheres negras cursando o Ensino Superior era de
20,7%, os homens negros eram ainda menores, sendo a sua porcentagem de 14,6%.

O Ensino Superior € uma condicdo para ocupar determinados cargos na sociedade,
dentre eles, o de professor. Se o0 acesso a graduacdo € menor a populacdo negra,
consequentemente ha menor nimero de professores/as negros/as nas instituicGes escolares.
Depois de terem vencidas todas as barreiras o professor negro precisa se estabelecer nesse
espaco conquistado da sala de aula. Por isso torna-se importante conhecer os atributos que
caracterizam a autoridade do professor negro na sala de aula, tendo em vista todo esse
processo de discriminacdo e pré-conceitos historicos conhecido.

De acordo com dados citados acima e situagfes presenciadas e assistidas todos 0s
dias, percebemos que o mecanismo legislativo ndo deu conta deu conta de combater a
desigualdade racial do nosso pais. Sendo assim, reconhecer a importancia e contribuir para
gue a populacdo negra possa buscar por conta propria sua identidade e seu reconhecimento é
necessario.

Em vista dos fatos apresentados, percebe-se a necessidade em desenvolver pesquisas
sobre a negritude. Em especial, este estudo buscou refletir sobre a figura do professor/a
negro/a em sala de aula e sua autoridade e verificar se 0 racismo e 0 preconceito estdo
presentes nas escolas de Educacdo Béasica, na percepcdo das professoras negras que atuam nos

primeiros anos do ensino fundamental.

4 METODOLOGIA

O ato de pesquisar se da quando ndo ha informacdes suficientes para responder uma
determinada problematica, ou quando as informacdes ja existentes se encontram em estado de
desordem ou ndo sdo mais adequadas para solucionar o problema (GIL, 2002). O presente
estudo, buscou caracterizar a autoridade dos/as professores/as negros/as em sala de aula. A
pesquisa foi de natureza basica, caracterizada pelo tipo de pesquisa que busca acrescentar
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maiores informacBes sobre determinado assunto ja existente ou contribuir para o
desdobramento dele.

A abordagem da pesquisa foi qualitativa pois, conforme Chueke ¢ Lima (2012) “A
abordagem qualitativa entende que a realidade é subjetiva e multipla, que ela é construida de
modo diferente por cada pessoa. Assim, 0 pesquisador interage com o0 objeto e sujeito
pesquisado, a fim de dar vozes a eles para construir uma teia de significados”.

O procedimento técnico utilizado consistiu em uma pesquisa de campo, no qual obtém
uma maior profundidade nas questdes propostas, cujo pesquisador estuda um determinado
grupo para ressaltar as caracteristicas de seus componentes e realiza a maior parte do servico
pessoalmente (GIL, 2002).

Para desenvolver a pesquisa sobre a autoridade dos professores/as negros/as no
ambiente escolar, foi realizada uma coleta de dados por meio de questionario online da
plataforma Google Forms, com 4 questdes. O questionario teve perguntas abertas que,
segundo Gil (1999), oferece espago e liberdade para os pesquisados escreverem suas
respostas. O questionario também conteve perguntas fechadas, no qual os respondentes
escolnem uma alternativa dentre as quais foram apresentadas, podendo assim ter uma
facilidade maior em processa-las (GIL, 1999).

Foram sujeitos dessa primeira etapa da pesquisa, 10 professores/as formados/as no
curso de pedagogia, sendo todos afro-brasileiros/as e de diferentes escolas da Rede Municipal
de Criciima — SC. Também foi aplicado um questionario presencialmente, com 10 alunos do
5° ano de uma escola da rede Municipal de Ensino de Cricitma — SC, que segundo
informacdes obtidas pela Secretaria de Educacdo Municipal, € a escola que possui 0 maior
namero de professores/as negros/as — de 46 professores/as, 6 sdo negros/as — sendo que a
professora regente, da turma pesquisada, é negra. Para garantir o anonimato dos sujeitos da
pesquisa, classificamos os mesmos em dois grupos: E1 a E10 os estudantes e P1 a P10 os
professores/as.

As perguntas dos questionarios, foram elaboradas a partir dos objetivos da pesquisa,
de identificar se os professores negros sofrem algum tipo de depreciacdo quanto a sua

autoridade ou se héa sinais de preconceitos que implicam na autoridade em sala de aula. Na
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interpretacdo dos dados foram utilizados os principios da analise de conteudo de Bardin
(2011).

5 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Essa secdo do estudo possui o intuito de discutir os resultados, dos dados analisados
a partir das respostas dos questionarios aplicados aos 10 estudantes, de uma escola da Rede
Municipal de Criciuma — SC e as respostas dos 10 professores negros da mesma rede de
ensino.

A média de idade dos estudantes que responderam ao questionario de forma
presencial na escola, foi de 10 a 12 anos. Dentre eles, quase todos sdo do sexo masculino, com
excecdo de apenas uma. O namero de alunos da turma é maior do que 10, porém tendo em
vista a pandemia do COVID-19 e das exigéncias de seguranga, 0s que estdo frequentando a
escola de forma presencial, diminuiram consideravelmente.

A primeira questdo apresentada aos estudantes consistia em assinalar “qual a sua
cor?”, entre branco, negro ou pardo. Dos 10 estudantes da turma, 40% deles se consideram
como negros, outros 40% como pardos e 20% como brancos, o que demonstra que se trata de
uma comunidade em que a maioria, ou seja, 80% dos moradores, sdo negros ou pardos.

Foram feitas duas perguntas que consistiam em “vocé admira sua professora? Por
qué?” e “vocé respeita sua professora? Por qué?”. As respostas foram todas positivas e dentre
as justificativas utilizadas pelos estudantes os motivos que surgiram foram: “porque ¢ mais
velha”, “porque ela ¢ nossa professora”, “porque ela € inteligente” e “por ser muito legal”. O
E3 em sua resposta contemplou a maioria dos motivos apresentados pelos demais estudantes:
“Sim, porque ela nos ajuda. Temos que ser educados, pois ela ¢ inteligente e legal”. Para
Tardif (2002) a autoridade esta ligada a personalidade do professor, ao carisma, ao exercicio
da docéncia. Para o autor, a afetividade esta fortemente presente na relagéo entre o professor e
o0 estudante. Com base nisso, percebemos que o professor é o criador da prépria trajetéria com
0s estudantes, sua postura como educador influencia fortemente na construgdo de sua

autoridade docente.
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Outra questdo referente aos estudantes consistia em investigar se na opinido deles
existe algum tipo de diferenca entre o professor negro e o professor branco. Apenas um dos
estudantes pontuou que os professores sdo sim diferentes, mas apenas pela cor, e os demais
alegaram que ndo ha diferenca entre eles. Podemos observar essa questdo a partir da seguinte
expressdo: “Nao, porque todo mundo ¢ igual, ndo importa a cor (E4)”. Os estudantes
responderam no questionario que tiveram de 1 a 3 professores negros durante a trajetoria
escolar.

Artes e Ricoldi (2015), quando discutem os dados do IBGE realizados no ano de
2010, apontam que 63% das pessoas brancas frequentam cursos de graduacéo, enquanto 5,3%
as pessoas pretas, 30% os pardos e 35,3% dos negros. Segundo esses dados, é notdrio o baixo
nimero de pessoas negras No ensino superior e como consequéncia, 0 baixo ndmero de
pessoas ndo brancas nas instituicdes escolares ocupando o cargo da docéncia. Os professores
negros, que responderam o questiondrio e participaram da pesquisa possuem de 1 a 32 anos de
carreira no magistério.

Por meio do questionario, procuramos saber se 0s/as professores/as ja tinham sentido
sua autoridade diminuida por serem negros/as. Dentre eles 6 (seis) professores/as
responderam que ndo, que nunca sentiram sua autoridade diminuida pelo fato de serem
negros/as. A P9 justificou que na escola, na qual trabalha, sempre foi muito respeitada e que
nunca se sentiu diminuida, pois sempre recebeu muito carinho de todos. No entanto 4 (quatro)
professores/as, responderam que ja sentiram sua autoridade diminuida, porém néo
apresentaram justificativas. Esses dados sinalizam o quanto a populacéo negra procura evitar
ou se retrair em falar sobre o assunto. “O desejo pelo embranquecimento era associado a
crenca de que, quanto mais afastado de seus valores culturais o negro fosse, talvez mais
branco se tornasse aos olhos do seu colonizador, o que lhe garantiria menos sujeicéo
(WACHHOLZ, 2016, p. 55)”. Grande parte se conformou com a situacao que foi imposta,
uma vez que isso € mais um mecanismo do racismo que nos coloca como responsaveis para
lidar com o problema, uma vez que nossa sociedade trata o preconceito muitas vezes como
um mal-entendido, um caso isolado ou uma vitimizacao.

Um outro questionamento feito aos docentes, buscou saber se eles/as ja sentiram
algum preconceito, como professores/as, por conta da sua cor. Entre as respostas, quatro
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deles/as responderam que até 0 momento nao perceberam nenhum preconceito. Uma delas foi
a professora regente da turma dos estudantes do 5° ano, participantes da presente pesquisa,
que assim se manifestou: “No meu local de trabalho, talvez por ser um lugar que trabalha
bastante pessoas negras, ndo sofri preconceito. Trabalhamos com respeito um ao outro” (P9).
Sobre 0 mesmo questionamento, seis professores/as afirmaram que j& sofreram algum

preconceito em virtude de sua cor. A P7 descreve:

“Dentro da escola com outros profissionais diretamente nunca. Porém, com alguns
pais de alunos, j& fui questionada se eu era mesmo a professora da sala, por néo ter
“perfil”. Ou os pais pedindo para falar com a professora da sala quando me viam,
entre tantas outras coisas que passamos diariamente” (P7).

As demais respostas tiveram justificativas parecidas com o relato acima, alegando a
duvida ou descontentamento dos pais sobre eles/as na condigdo de professor/a. Mesmo nao
sendo de forma direta, explicita, o preconceito pode ser sentido na forma sutil, na forma
implicita, como no caso relatado acima, pela P7. O dado demonstra que embora 6 (seis) ndo
sentiram a autoridade ameacada como na resposta anterior, 6 (seis) dos professores/as
sentiram sutilmente o preconceito por serem professores/as negros/as, por meio do espanto
dos pais, ao saberem que seria ou € a docente do filho (a), ou na falta de visibilidade, quando
0s pais ndo a enxergavam como a professora do filho (a). Frente a isso, podemos destacar as
considerac@es de Wachholz (2016).

“A crenga de que o Pais nio ¢ predominantemente racista ainda € sustentado por boa
parte da populagdo brasileira, o que contribui para que situagdes opressoras e
degradantes sofridas pelo negro, principalmente quando necessita utilizar destes
servicos, sejam tomadas como ag@es isoladas ou episédios caracterizados como um
simples mal-entendido” (WACHHOLZ, 2016).

Perguntamos aos professores/as se na opinido deles/as existe alguma diferenca no
tratamento entre o/a professor/a negro/a e o professor/a branco/a, em relagdo a autoridade
docente. As respostas a este questionamento foram diversas, o que demonstra que cada uma

delas esta encharcada com sua historia de vida e suas experiéncias.
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Quadro 1. Diferencas no tratamento entre professor negro e branco.

DIFERENCAS ENTRE O PROF. NEGRO E BRANCO NUMERO DE VEZES
O tratamento € igual 1
O ndmero de professores negros é menor 1
O prof. negro precisa estar sempre provando que é capaz 8

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados da pesquisa.

Como demonstra o0 quadro acima, somente uma das entrevistadas manifestou que o

tratamento é igual. Assim se manifestou:

“Nao. O respeito é muito presente aqui na nossa escola. Trabalhamos sempre sobre
a cultura africana e todos os professores, sejam brancos ou negros, participam de
maneira Unica. Somos unidos e sempre que chega um professor novo na escola,
acolhemos” (P9).

Percebe-se que a P9, em todas as perguntas realizadas mantém uma coeréncia no
sentido das respostas, demonstrando que ndo se sente discriminada, ou diminuida em sua
autoridade e que nas escolas em que trabalhou sempre foi muito respeitada na condicdo de
professora. Nesse caso, para se compreender melhor, necessitaria um olhar mais atento, mais
focado, para poder conhecer o contexto das escolas que trabalhou e a prépria histéria de vida
dessa professora.

Um dos professores/as respondeu no sentido de que o numero de professores
negros € menor na escola, e nela consiste a diferenca. Assim ela justificou a diferenca: “A
diferenga estd na quantidade de professores negros no ambiente escolar” (P5). Esse
professor/a, ressalta o que Artes e Ricoldi (2015), apresentaram acima, sobre os dados que
diferenciam o acesso as carreiras que exigem formacdo em nivel superior, muito menos
acessado por pessoas negras do que as brancas.

Quanto a categoria de resposta com o maior nimero de respondentes foi que o
professor negro precisa estar sempre provando que € capaz, como podemos perceber por
meio de algumas falas:

“Mesmo ndo sendo aparente, os professores brancos sdo mais requisitados ou
colocados em destaques, para que isso ocorra conosco precisamos mostrar que
somos melhores ainda para tal reconhecimento seja notado” (P1).
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“Os professores negros sempre sdo muito mais cobrados e também a sua palavra
sempre estd a mercé de ddvida, como sempre precisasse da afirmacdo de uma
pessoa branca” (P2).

“Em todas as dreas os negros precisam se sobressair aos demais, estamos sempre
precisando provar que somos melhores... Para mostrar que somos competentes”

(P7).
Isso demonstra, mais uma vez, que ha um sentimento de que a autoridade do/a
professor/a negro/a precisa estar em constante aprovacao, em comparagdo aos professores/as
brancos/as, porém este preconceito € muitas vezes velado e ndo revelado, no ambiente

escolar.
6 CONCLUSAO

Apds a analise de dados baseada nos objetivos adotados e no método utilizado,
passamos as consideracdes e implicacdes finais deste estudo. Sendo assim, levando em conta
0 objetivo da pesquisa que consistia em compreender a autoridade do docente, e relaciona-las
com a figura do professor/a negro/a — identificando se sofrem algum tipo de depreciacéo ou
preconceito por conta de sua cor — chegamos a algumas conclusées com base na analise das
respostas dos estudantes e dos professores/as que participaram da pesquisa.

Ao decorrer do estudo, analisamos as discussdes teoricas relativas a autoridade do
professor/a e percebemos que 0s critérios para o reconhecimento do docente obtiveram
mudancas ao longo do tempo e que a autoridade dele, em relacdo aos estudantes, é construida
por um conjunto de atitudes diarias. Analisamos que diferentes pesquisadores elaboraram
diferentes conceitos sobre a autoridade, que acabam se complementando e auxiliando na
compreensdo sobre sua abrangéncia e complexidade no contexto atual. Nesse sentido
podemos dizer que autoridade possui relagdo com o dominio de conhecimento, as
metodologias utilizadas, as atitudes e posturas diarias dos professores e, especialmente, como
essas dimensodes se articulam e se relacionam com o vinculo afetivo que professor e alunos
constroem no cotidiano escolar.

Conforme a andlise de dados, a partir das respostas dos estudantes pesquisados, 0s

professores/a negro/a néo sofre depreciacdo em relagdo a sua autoridade. Quando perguntados
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no questiondrio o que tem a dizer sobre a professora deles, que é negra, todos demonstraram
sentimentos afetivos e de respeito em suas falas. Sendo assim, os estudantes ndo apresentaram
nenhum tipo de preconceito em relacdo aos professores negros, e 0s docentes em nenhum
momento citaram preconceito vindo de alguma forma dos alunos.

O preconceito que aparece nas respostas € por parte de adultos, mas especificamente
dos pais de estudantes. Nesse sentido, podemos perceber que o preconceito ndo é inato, mas
sim construido muitas vezes no ceio da familia, ou das pessoas que convivem com as
criancas, que sdo preconceituosas, e que demonstram isso por meio dos gestos, acOes e
palavras. Entretanto, mesmo no meio disso, as criancas dessa fase pesquisada, ainda prezam
sua admiracdo pelo professor/a ao invés de levar o preconceito “aprendido” para a sala de
aula.

Podemos considerar que o0s objetivos especificos deste estudo foram todos
contemplados. Mas essa pesquisa € apenas um comego para entender a autoridade do
professor negro. Esse recorte buscou analisar os estudantes e professores/as dos anos iniciais,
entretanto, a comunidade escolar é composta por diferentes grupos, inclusive os pais de
alunos que também apareceram nas respostas dos pesquisados.

Um novo estudo sobre esse tema, de maneira mais ampla, podera nos ajudar a
compreender melhor a autoridade do professor/a negro/a. Sobre isso, é importante ressaltar
também que, outros autores também poderdo contribuir, para uma futura pesquisa, de maneira
mais detalhada e sistematizada. No momento, o mais importante € que com a presente
pesquisa ficou desvelado que ha sinais de que a autoridade do professor negro é colocada em
xeque no ambiente escolar, seja pelos demais professores, seja pelos pais de estudantes e,
portanto, merece que se abra o debate, para que se possa avangar na erradicagédo do racismo

estrutural.
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