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RESUMO:

A formacdo inicial do professor em nivel superior come¢a no curso de Pedagogia ou nos
cursos de Licenciatura, que desenvolve a transformacdo do sujeito, na progressiva construcéo
da identidade profissional. O professor ndo se forma apenas na graduacdo, ele inicia e
continua ao longo da sua carreira. O académico que estd em processo de formacdo precisa
conhecer seu ambiente de trabalho. A pesquisa se constitui em analisar como o estagio ndo
obrigatdrio pode contribuir para a formacao inicial do professor. O estagio ndo obrigatério €
uma opcdo de o estudante ingressar no ambiente de trabalho sendo ele remunerado e ao
mesmo tempo funciona como componente para a formacao inicial do professor. O inicio da
carreira € o periodo mais sensivel para quem esta iniciando a profissao, no sentindo que ainda
o profissional esta em adaptacdo no seu trabalho. O estagio ndo obrigatorio é uma forma de se
inserir no contexto escolar permitindo que as académicas do curso de Pedagogia articulem
questdes de teoria e pratica e acumulem experiéncias necessarias para sua maturidade na
profissdo. Alguns autores como Contreras (2012), Tardif (2002) e N6voa (1992; 2009)
apontam reflexbes sobre a formacdo docente. Aplicamos questionarios com quatro
académicas de cada fase do curso de Pedagogia, totalizando 28 para analisar as impressoes
das académicas acerca do estagio ndo obrigatdrio. Por fim, concluimos que o estagio contribui
de forma significativa para a formacdo com saberes especificos da experiéncia profissional e
que certas aprendizagens se ddo a partir da experiéncia do trabalho.
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ABSTRACT:

The initial formation of the teacher in the higher education begins on the Pedagogy’s course
or on the licentiates, which develops the subject’s transformation in the progressive
construction of its professional identity. The teacher does not degree only in the
undergraduate course; they start and continue along their career. The academician who is in
formation process needs to know its working environment. This research analyzes how the
non-mandatory student teaching can contribute for the initial training of the teacher. The non-
mandatory student teaching is an option of the student to ingress on the working environment
being both paid and working as a component to the initial formation of the teacher. The early
career is the most sensible period for whom is starting the profession, in the sense that the
professional still is in adaptation to its work. This student teaching is a form of insertion in the
school context, allowing the academicians of the Pedagogy’s course to articulate theoretical
and practical questions, and to build up the necessary experiences for their maturity on the
profession. Some authors like Contreras (2012), Tardif (2002) and Névoa (1992; 2009) point
out thoughts about the teaching formation. To fetch contributions from the student teaching,
we applied questionnaires with four academicians of each phase of the Pedagogy’s course,
with questions referring to the non-mandatory student teaching, analyzing the academicians’
impressions concerning it. Finally, we concluded that the student teaching contributes
significantly to the formation with specific knowledges from the professional experience, and
certain learnings come from the working experience.

Keywords: Non-mandatory student teaching. Teachers’ formation. Initial formation.

INTRODUCAO

Durante a graduacdo de Pedagogia, podemos perceber a importancia de relacionar a
teoria com a préatica. Teoria e pratica caminham juntas, como articuladora da formacdo do
professor, ou seja, uma complementa a outra.

Ao analisar outras pesquisas feitas no curso de Pedagogia, encontramos apenas um
com tema semelhante: “As percepcOes das académicas no estdgio ndo obrigatdrio na
Educagao Infantil”, especificando uma analise com académicas que realizaram o estagio nao
obrigatério na Rede Municipal de ensino. Nesta pesquisa buscamos compreender as
contribui¢bes nos dois estagios para o curso de Pedagogia, porém, com foco no estagio ndo
obrigatorio. Até entdo, ndo encontramos nenhum estudo realizado na &rea do estagio ndo

obrigatdrio para a formacéo do professor, sendo a primeira a aprofundar sobre o0 assunto.
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O objetivo desta pesquisa é analisar as contribui¢cdes do estagio ndo obrigatdrio para a
formacgdo inicial do professor. Esse objetivo foi se construindo a partir das minhas
experiéncias atuando na area da Educacdo Infantil no estagio ndo obrigatorio. A partir dessa
pratica, de observar a relagcdo do professor e a crianga, podemos vivenciar situagdes diversas
no cotidiano escolar, que levam a fazer reflexdes sobre o papel do estagiario e como esta
pratica pode contribuir para a formacao inicial.

Assim se constitui o problema de nossa pesquisa: como 0 estagio ndo obrigatério pode
contribuir para a formagdo inicial do professor. Como questdes norteadoras temos: Que
estudos sobre a importancia do estagio ndo obrigatério ja foram realizados? Quais as
caracteristicas dos estagios? Quais as teorias para a formacao do docente? Qual a funcdo do
estagiario? Quais as impressdes das académicas acerca do estagio ndo obrigatdrio?

Por fim, temos como partes que compdem este artigo: O estagio ndo obrigatdrio e a
formacdo inicial de professores: 0 que dizem as pesquisas ja realizadas, as caracteristicas do
estdgio ndo obrigatério e sua importancia para a formacdo docente e a formacdo de
professores nas perspectivas de NOvoa, Contreras e Tardif para a formacdo inicial do
professor.

1 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES:
O QUE DIZEM AS PESQUISAS JA REALIZADAS

A formacdo inicial do professor em nivel de graduacdo comeca no curso de Pedagogia,
qgue envolve transformacdo do sujeito, na progressiva construcdo da sua identidade
profissional.

Assim como o0s professores ensinam, eles também aprendem, incorporam e
desenvolvem habilidades necessarias para a identidade docente. Novoa (2009, p. 3) afirma
que “numa profissionalidade docente ndo pode deixar de se construir no interior de uma
pessoalidade do professor: conhecimento [...], a cultura profissional [...], o tato pedagdgico
[...], o trabalho em equipe [...] e compromisso social [...].”

Os contetdos das disciplinas estudadas na graduacdo possibilitam que o futuro

docente entenda melhor a histéria da educacdo, as didaticas, 0s processos pedagogicos das
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disciplinas, a psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento humano, questdes de
administracao e gestdo escolar e a préatica de estagios obrigatdrios, onde a académica insere-se
nas escolas municipais, estaduais ou particulares da rede de ensino para praticas educativas.
Porém, Contreras (2012, p. 131) afirma que “o processo de aperfeigoamento profissional ndo
se produz mediante a transmissdo de teorias, mas questionando essas habilidades e recursos
que refletem as capacidades pessoais com respeito a pratica de ensino [...]”, ou seja, ndo é por
que se formou que garante sabedoria necessaria para carreira profissional, mas faz com que
repense a propria forma de pensar e agir em cima das préticas constantes.
Pimenta (2012, p. 40), cita que:

Em relatério apresentado pelo INEP (1955) na Conferéncia das Escolas para a
compreensdo Internacional (UNESCO), sugere-se que o curso de preparacdo deve
ser equilibrado entre teoria e pratica; que a pratica antecipe muitas das dificuldades
do jovem professor; que as aulas de pratica sejam complementadas com debates
antes e depois, a fim de ajudar os alunos “estabelecerem o senso de cooperagdo e
interesse em desenvolverem a capacidade, em vez de ansiedade”.

E essencial as académicas vivenciarem o estagio obrigatorio durante o processo de
formacdo, com propdsito de estabelecer relagbes entre teoria e pratica e discussdes sobre
pontos positivos e negativos gue se encontram nas escolas, durante o estagio. Tudo isso, a fim
de refletir e melhorar a qualidade de ensino.

No estagio ndo obrigatorio, a académica tem a possibilidade de observar todo
contexto escolar enriquecendo sua relagdo com as criangas, 0s professores, coordenacéo e
outras atribuicdes a serem realizadas que estdo inseridas no termo de estagio. Quanto mais
proximo a académica de Pedagogia estd dos alunos, escolas, atividades educativas, melhor
sera sua compreensdo diante da préatica, pois Tardif (2002) afirma que os conhecimentos
atribuidos da experiéncia de trabalho cotidiana auxiliam em constituir o alicerce da pratica e
das competéncias profissionais, fazendo com que a académica vivencie experiéncias praticas,
para estabelecer seu préprio saber profissional.

Por outro lado, este estudo foca-se na realizacao do estagio ndo obrigatério, sendo uma

forma de entrar no mercado de trabalho, como estagiaria, na area educacional.
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Ao pesquisar artigos sobre estagio ndo obrigatério, formacdo de professores e
contribuicdes do estagio ndo obrigatorio, percebemos que esta linha de estudo é nova, pois ha
uma grande relevancia em pesquisas de estagio, porém, no estagio obrigatdrio curricular.

Uma das pesquisas realizadas, fala sobre “A importancia do estagio para a formacéo
profissional ¢ o acesso ao mercado de trabalho”, ndo esta direcionada ao contexto docente,
para formacdo de professores, mas exemplifica o estagio como forma de aquisicdo de
experiéncia e de ingresso no mercado de trabalho. Foi realizado um estudo com alunos da
rede municipal de educacdo profissional, que realizaram 0 estagio e os empresarios das
empresas também foram ouvidos.

Nesta pesquisa, percebemos o estdgio como forma de envolver os alunos para
aprimorar questdes de relacionamento, experiéncia, saber conviver e trabalhar em equipe, e
outras questdes que abordam a convivéncia de trabalho. Todo trabalho humano requer
sabedorias necessarias para o seu atual trabalho, Tardif (2002) reforca que ndo existe
trabalhador que ndo saiba fazer o seu trabalho, pois exige que o sujeito mobilize seu saber e
produza outros, em cima das tarefas a serem realizadas, construindo naturalmente, habilidades
e competéncias por meio da experiéncia do trabalho cotidiano. Com isso, pode-se dizer, que 0
trabalho do professor se modifica ao longo do tempo (TARDIF, 2002), pois é a partir das
experiéncias, do tempo, da préatica, que melhora as condicdes de trabalho e a autoconfianca.
Portanto, concluimos que o estagio é uma excelente oportunidade para ingressar no mercado
de trabalho, cada &rea com sua especifica contribuig&o.

Entre outras pesquisas, que direcionam o estagio obrigatorio, foram encontrados:
estagio na formacdo docente: da teoria e pratica, acdo-reflexdo que frisa a ideia de que os
cursos de formacdo devem além de fornecer conhecimentos cientificos, oferecer atividades
praticas como o estagio. A contribuicdo dos estagios na formacdo docente: observacdo de
alunos e professores, contemplando o saber do professor ao espaco de estagio como
experiéncia socializadora. E por fim, o estdgio como espaco de aprendizagem profissional da
docéncia no curso de Pedagogia, que diz que o estagio tem forte influéncia na aprendizagem
do aluno para a formacéo profissional.

Com relacdo ao estagio ndo obrigatorio, encontramos um artigo com o tema “estagio

ndo obrigatorio: contribuicdes para a formagdo académica e profissional do estudante da
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UNIVATES” de Barden e Lavall (2014). Este artigo revela as contribui¢fes para a formacéo
profissional dos estudantes buscando verificar se ha beneficios no estagio ndo obrigatério e
detectar as dificuldades encontradas pelo estagiario.

Portanto, concluiu-se que o0 estagio ndo obrigatorio realizado pelos estudantes da
UNIVATES, “[...] possibilita aplicacdo da pratica dos conhecimentos adquiridos durante o
curso e a obtengdo de experiéncias uteis ao futuro profissional”. (BARDEN; LAVALL, 2014,
p.65).

Esses artigos mencionados sobre os estagios fornecem espacos para novas reflexdes,
cada um com um objetivo especifico, a fim de proporcionar melhores condi¢Ges de

conhecimento aos estagiarios com pesquisas voltadas na area dos estagios.

2 CARACTERISTICAS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E SUA
IMPORTANCIA PARA FORMACAO DOCENTE

Nesta sessdo, serdo abordadas as caracteristicas do estdgio obrigatorio, que é
estabelecido pelo curso de Pedagogia, onde as académicas colocam em prética acGes
determinadas para a construgdo docente, tendo em vista o contato com alunos e o ambiente
escolar. O estagio ndo obrigatorio € a op¢do do estudante em inserir-se no meio escolar
através de trabalho remunerado, articulando a formacdo em andamento na graduacdo com a
realidade do seu futuro ambiente de trabalho.

O estagio obrigatério € 0 momento onde a préatica se torna mais explicita no curso. O
curso de formacdo de professores deve e precisa proporcionar momentos de pratica que faz o
gue a académica de Pedagogia possa experimentar o oficio de ser professor. “O conhecimento
da matéria ensinada e o conhecimento pedagogico [..] sdo certamente conhecimentos
importantes, mas estdo longe de abranger todos os saberes de trabalho” (TARDIF, 2002, p
259), ou seja, ndo é dentro da sala de aula, dentro de quatro paredes na Universidade que se
aprende a ser professor, mas sim na sua agdo constante de ser professor.

Toda acdo significa préatica, a funcdo de ser professor também € pratica, como cita
Pimenta (2012). Esta pratica se da através dos estdgios obrigatorios curriculares,

proporcionando momentos de:
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Preparar o estagiario para a realizacdo de atividades nas escolas, com os professores
nas salas de aula, bem como para o exercicio de analise, avaliacdo e critica que
possibilite a proposicdo de projetos de intervencdo a partir dos desafios e
dificuldades que a rotina do estagio nas escolas revela. (PIMENTA, LIMA, 2004, p.
102)

O estégio obrigatorio curricular € um componente na formacdo dos professores no
curso de Pedagogia, desta forma, para conseguir diploma académico € imprescindivel que
aconteca esta pratica. A resolucdo 02/2009 da camara de Ensino de Graduacdo, Art. 15 cita

que;

O estagio obrigatdrio dos cursos de graduacdo é o processo educativo que contribui
na formac&o profissional, tendo como objetivo geral vivenciar situacBes préaticas do
exercicio profissional, possibilitando ao académico a compreensdo do seu papel
social junto a comunidade e interagindo com ela por meio da experimentacdo do
referencial tedrico-prético construido durante o curso, por meio do ensino, pesquisa
e extensdo.( UNESC, 2009).

A respeito do estagio obrigatdrio curricular no curso de Pedagogia, é estimada uma
carga horéria de 300 horas de estagio, incluindo atuacdo nas areas da Educacdo Infantil,
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Magistério e
observacdo na Gestdo escolar. A académica busca uma escola para realizacdo do estagio,
sendo escola publica ou privada. Caso a escola receba o estagio, o curso de Pedagogia gera
um termo de compromisso e é assinado pelo coordenador do curso, aluno representante do
estagio.

Para Pimenta e Lima (2004, p. 33) “o estagio sempre foi identificado como a parte
pratica dos cursos de formacdo de profissionais, em contraposi¢do a teoria”. O estagio
obrigatério traz uma aproximacdo da realidade, colocando em acdo tudo aquilo que foi
mencionado na disciplina de didatica articulada com outras disciplinas que sdo cursadas na
Pedagogia.

A Didatica “investiga as condi¢Ges e formas que vigoram no ensino e, a0 mesmo
tempo, os fatores reais (sociais, politicos, culturais, psicossociais) condicionantes das relagdes

entre docéncia e a aprendizagem” (LIBANEO, 2004, p. 54) e é um dos pilares para a
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construcdo do ser docente nos cursos de formacéo de professores, pois faz com que o mesmo
desenvolva pensamento critico em cima das tarefas a serem realizadas e com objetivos a

serem alcancados de acordo com a aula proposta.

Nas observagdes realizadas no estagio obrigatorio, as académicas puderam fazer
relacbes dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas de gestdo de processos educativos,
com os estudos sobre o0 PPP da escola, a relacdo de um bom gestor dentro da unidade escolar,
as acOes e competéncias que devem fazer parte das caracteristicas do gestor, a estrutura da
escola, questdes administrativas, entre outras.

O estagio ndo obrigatorio € uma opcdo do estudante de ingressar no ambiente de
trabalho, com um contrato de no maximo dois anos de estagio na mesma empresa, sem
vinculo empregaticio.

De acordo com a resolugdo 02/2009 da Cémara de Ensino de Graduacdo da UNESC,

que trata de estagio, em seu Art. 52 diz que:

os procedimentos para realizacdo de estagios ndo obrigatorios nos diversos setores
da UNESC, intermediados pelo DDH e pelo Setor de Estagios sdo os seguintes:

a) Os académicos interessados fardo inscrigdes junto ao Setor de Estagios no
decorrer do ano letivo;

b) O DDH fard andlise de solicitagbes de estagiarios feitas por setores da
instituicdo, encaminhando parecer para aprovacao da Prd-Reitoria de Administragdo
e Financas;

c) Aprovadas as vagas a sele¢do de estagiérios sera realizada pelo DDH, com o
setor solicitante, obedecendo aos critérios sobre o Plano de Atividades do Estagiario;
d) As partes acordardo sobre plano de atividades do estagiario

e) As partes celebrardo Termo de Compromisso de Estagio. (UNESC, 2009).

O termo de compromisso é elaborado pelo Setor de Estagios para procedimentos
legais que sdo assinados pela empresa concedente, o estagiario e a UNESC. No termo de
compromisso sdo esclarecidas as condi¢bes do estagio que sdo: as atividades a serem
acompanhados, o periodo que sera realizado o estagio e os horarios; o valor da bolsa a ser
concedida; o valor do auxilio transporte; e 0 seguro contra acidentes pessoais conforme é
previsto na lei do estagio.

Na lei 11.788 de 2008 que trata dos estagios em seu Art. 10 diz que:

A jornada de atividade em estagio seré definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,

Saberes Pedagdgicos, Criciima, v. 1, n°1, janeiro/junho 2017.— Curso de Pedagogia— UNESC

112



SABERES PEDAGOGICOS

Revista do Curso de Graduacdo de Pedagogia - Unesc

.J Unahoe - ;
Incyde Academica =N =
de Mumaridades, O
UNBSC  Ciencasstalcscso ediunesc

devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
No art. 12, 8 1o A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio. (BRASIL,
2008).

Na UNESC, o setor de Estagios informa quando ha vagas de estadgio remunerado nas
diversas areas de conhecimento ndo s6 no curso da Pedagogia. Muitas empresas e escolas
procuram a UNESC para selecionar estagiarios para sua institui¢do, ja que 0s mesmos estao
em processo de construcdo de conhecimento, e as atividades a serem desenvolvidas sdo
compativeis com o curso que estdo fazendo. O estdgio ndo obrigatorio abre portas para o
crescimento profissional de académico, acumulando experiéncias e praticas vivenciadas no
seu cotidiano e que permite conciliar os estudos e trabalho.

Dessa forma, a académica que se integra nas instituicbes escolares, por meio do
estagio ndo obrigatorio, pode refletir ao longo de seu estagio, toda acdo pedagdgica que ali se
desenvolve. O curso de Pedagogia nos ensina a ser um professor com olhar critico, um ser que
busca a transformacdo do outro, por isso, a reflexdo constante em cima das praticas. No
estadgio ndo obrigatorio a académica tem essa oportunidade de observar, refletir, repensar
praticas através da pratica do outro. Tardif (2002) ainda afirma que o professor precisa ter
humildade para se deixar aprender com a préatica do outro, por meio de didlogo, reflexdes,
discussbes que levam ao préprio crescimento profissional, pois compartilha experiéncias,
vivéncias diferentes que podem o auxiliar em algum momento de seu trabalho, e a académica
que estd inserida no estadgio ndo obrigatério pode observar e refletir esses momentos de
aprendizagens com as praticas dos professores que convive todos os dias.

3 A FORMACAO DE PROFESSORES NA PERSPECTIVA DE NOVOA, TARDIF E
CONTRERAS

Atualmente, o curso de Pedagogia enquanto formador de profissional docente, que é
sua base, se estrutura em formar professores na Educacdo Infantil, Séries Iniciais e Educacao

de Jovens e Adultos, Magistério e Gestdo Escolar. Sendo assim, quem cursa Pedagogia esta se
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preparando para seguir o caminho que desejar em relacao a ser professor ou gestor. Porém, “o
exercicio da atividade docente requer preparo que ndo se esgota nos cursos de formagao”
(PIMENTA, 2012, p.120), nesse mesmo sentido, Tardif (2002) aborda que o curso de
Pedagogia nos da preparo para atuar como professor, mas a formacdo ndo se esgota na
graduacdo, pois se aprende a ser professor sendo professor, na pratica cotidiana do trabalho,
por isso, muitas vezes o inicio de carreira profissional ¢ dificil, pois encontram barreiras ou
situacbes em sala que ndo se aprende na Universidade, mas sim em sua rotina enquanto

professor.

N&o se pode desconsiderar que uma formacgdo em nivel superior ndo é, por si so,
garantia de qualidade. E consenso que nenhuma formagéo inicial, mesmo em nivel
superior, é suficiente para o desenvolvimento profissional, o que torna indispensavel
a criacdo de sistemas de formagdo continuada e permanente para todos oS
professores. (BRASIL, 1999).

No6voa (2009) ainda contribui dizendo que, a parte mais sensivel da formacdo € o
inicio, a fase de inducdo profissional, onde o professor passa seus primeiros anos de trabalho
aprendendo como integrar-se no contexto escolar e em sala de aula, podendo articular
formagdes continuadas a este processo de iniciagéo.

Antes de tudo, deve-se pensar que o professor é alguém antes do sujeito professor,
alguém com uma histédria, experiéncias préprias de vida em relacdo a cultura, escola, relaces
afetivas, etc. Portando, “é a partir e através de suas proprias experiéncias, tanto pessoais
quanto profissionais, que constroem seus saberes, assimilam novos conhecimentos e
competéncias e desenvolvem novas praticas e estratégias de agdo.” (TARDIF, 2002, p.234).

O saber de cada pessoa é proprio em relacdo a percepcdes e maneiras de se pensar.
Nunca somos iguais, nem na maneira de agir e nem de pensar. Com o professor ndo é
diferente, ndo se forma professores com pensamentos, modos de agir, de aplicar aulas de
maneira igual. O saber do professor & um saber plural, Tardif (2002) explica que o saber do
professor é plural, pois sua pratica determina diferentes saberes que sdo disciplinares
(conhecimento adquirido na Universidade), curriculares (objetivos, conteddos, métodos a
serem aplicados) e experienciais (tudo aquilo que é vivenciado na acéo cotidiana do trabalho

docente, que se aprende atraves de acimulo de experiéncias).
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Partindo da ideia de que o professor formado, atuando nos seus primeiros anos de
trabalho, ainda encontra-se imaturo, a capacidade de pensar-agir diante de relacbes que
exigem independéncia na sua propria acao requer autonomia que se constroi diante da propria

vivéncia do ser docente.

A autonomia profissional é uma construcdo que fala tanto da forma pelo qual se atua
profissionalmente como dos modos desejaveis de relacdo social. E que a autonomia
ndo é uma definicdo das caracteristicas dos individuos, mas a maneira com que estes
se constituem pela forma de se relacionarem. ( CONTRERAS, 2012, p.2016).

A autonomia do professor é a peca chave que conduz o seu préprio trabalho,
autonomia pode-se definir como modo de agir diante de alguma situacdo, é através dessas
situacbes que o professor vai desenvolver caracteristicas essenciais que possibilitam o
desenvolvimento das suas préaticas educativas (CONTRERAS, 2012). Portanto, toda
habilidade e competéncia que o professor deve desenvolver e ter decorre através do tempo, da

aquisicdo de experiéncias, e aos poucos, se constrdi a identidade docente de cada professor.

A formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de
auto-formacdo participada. Estar em formagéo implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os percursos e 0s projectos [sic] prdprios, com vista a
construcdo de uma identidade, que é também identidade profissional.
(NOVOA,1992, p.25).

O professor nunca leciona a mesma aula e nem utiliza sempre as mesmas técnicas e
métodos para ministrar a sua aula. A docéncia transforma o professor num sujeito
pesquisador, pois esta sempre modificando, pesquisando novas e boas maneiras de aplicar seu
trabalho na classe. Contrerds (2012) explica que esta acdo do professor de parar, perceber,
modificar sua préatica ja € um modo de pesquisa, dessa maneira, nasce um “didlogo reflexivo”,
que “ de modo com seus modelos de compreensao e suas avaliagdes também se modifiquem
em fungdo das respostas que a situacdo lhe devolve a ser transformada.” ( CONTRERAS,
2012, p.123)

Outro ponto importante na constante formacéo e jornada da vida de professor € a troca
de informacdes, conversas, trabalhos, discussdes, sobre as atuais praticas corriqueiras do

cotidiano entre os proprios professores. Perceber pontos de vista diferentes, maneira de
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resolver alguma situacao problema, contribuicGes dadas de outros colegas, enfim, “a troca de
experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formacdo mutua, nos quais cada
professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e formando”.
(NOVOA, 1992, p.26) .

Deve-se levar em conta que o professor nunca se “forma”, pois o papel do de ser
professor ndo se acaba, ele se transforma constantemente diante da sua pratica, afinal, estar
em sala de aula ndo é s6 um espaco de aplicacdo de matérias e conteidos, € um espaco de
producédo de conhecimentos que constitui o trabalho do professor. (TARDIF, 2002).

4 METODOLOGIA, APRESENTACAO E A ANALISE DE DADOS

Este artigo realizado foi produzido através da pesquisa na area do estagio nao
obrigatdrio no curso de Pedagogia. A pesquisa, segundo Gil (2007, p.17) “[...] desenvolve-se
ao longo de um processo que envolve inimeras fases, desde a adequada formulacdo do
problema até a satisfatoria apresenta¢dao dos resultados.” Para se chegar ao resultado da
pesquisa, utilizamos questionarios como forma de coleta de dados. Neste momento passamos
a analisar as contribuicdes do estagio ndo obrigatdrio para a formacao inicial do professor a
partir das impressdes das académicas do curso de Pedagogia da UNESC.

A busca por informacdes foi por meio de questionario, com quatro académicas de cada
fase do curso, tendo 8 fases, totalizando 28 questionarios sendo uma pesquisa descritiva e
exploratoria. A pesquisa também se caracteriza como qualitativa, pois para Marconi e
Lakatos (2003) a pesquisa qualitativa tem a finalidade de qualificar os dados coletados,
reestruturando, refletindo, analisando e interpretando-os para se ter uma conclusdo. Neste
sentido, poderemos ter no final, uma visdo e compreensao das contribui¢des que o estagio ndo
obrigatdrio pode proporcionar.

Os dados coletados foram categorizados em: Os sujeitos da pesquisa; Contribui¢des do
estagio ndo obrigatorio para a formagdo do professor; a relagdo dos estagiarios com a escola

campo e por fim O estégio e a formacao de professores.
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4.1 Os sujeitos pesquisados

Na busca por encontrarmos contribuicbes para a formacdo inicial do professor,
percebemos a necessidade de analisar o que as académicas do curso de Pedagogia nos tém a
dizer a respeito das experiéncias adquiridas no estagio ndo obrigatorio. Segue no quadro

abaixo a relacdo das fases que responderam o questionario:

Quadro I — Distribuicdo de questionarios por fase

Fases do Curso de Pedagogia Total de questionarios Identificacdo das fases
12 fase Né&o devolveram *
22 fase 4 questionarios D
32 fase 4 questionarios F
42 fase 4 questionarios B
52 fase 4 questionarios C
62 fase 4 questionarios G
72 fase 4 questionarios E
82 fase 4 questionarios A

Fonte: Dados de pesquisa

Ao todo foram 28 questionarios aplicados com as académicas do curso de Pedagogia.
Das 28 académicas que responderam, 18 iniciaram o0 estadgio ndo obrigatério na 12 fase do
curso. As demais, 3 comecaram a pratica do estagio na 22 fase, 2 na 32 fase e 1 na 4@ fase.

As académicas que se inserem nas instituicOes escolares através do estagio néo
obrigatdrio, podem escolher entre estagiar na Rede Particular de Ensino ou Publica quando ha
vagas para determinada funcdo. Das 28 académicas, 20 trabalham ou trabalharam na rede
Publica de ensino, e 8 em instituigdes Particulares de ensino. Muitas delas estagiaram nas
duas redes de ensino, pois quando acaba o contrato de dois anos que é 0 maximo permitido
pela lei 11.788 de 2008, podem iniciar em outro local até terminar a graduacdo. Geralmente,

académicas do curso de Pedagogia sdo chamadas para estagiar nas escolas em alguma fungéo
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que esteja voltada para o auxilio do professor, onde realizam acompanhamento das criancgas
nos momentos de higienizacdo, lanche, hora do descanso, etc. Foi perguntado em que areas as
académicas estagiaram e a maioria respondeu na Educacdo Infantil, no auxilio da professora.
No Ensino Fundamental, apenas 3 responderam que estagiaram nas séries iniciais e 1
académica respondeu que auxiliava na Educacédo de Jovens e Adultos.

Percebemos que a Educacdo Infantil é a area da Educacgédo que mais recebe estagiaria.
Durante a analise de coleta de dados, identificamos que apenas trés auxiliavam alguma
criangas com necessidades especiais, onde geralmente acontece a chamada de estagiarias nas
escolas Publicas. Na rede Particular de Ensino, notamos a presenca de estagidria como

ajudante de sala, auxiliando a professora e criancas nas atividades pedagdgicas e de recreacao.
4.2 Contribuigdes do estagio ndo obrigatério para a formacéo do professor

A formacdo de professores € um processo complexo e continuo, uma vez que a
graduacdo em Pedagogia nédo € o suficiente para uma garantia de qualidade da formacéo para
o professor. E preciso unir o que se aprende na graduagdo ao contexto escolar, ou seja, na
pratica. O sujeito que pretende ser professor, precisa de oportunidades para fazer essa relacao
de conhecimentos adquiridos com a pratica escolar, pois ha a necessidade de aprendizagem e
a pratica, o contato com a realidade para compreender o que € ensinado na Universidade

Tardif (2002) relata que o trabalho do professor vai se moldando com suas
experiéncias adquiridas durante o percurso da sua pratica docente, construindo hébitos e
assimilando seus conhecimentos. Podemos dizer que esses habitos e conhecimentos
construidos dentro do trabalho sdo de certa forma uma epistemologia da pratica profissional
citada por Tardif (2002), onde o educador utiliza esses saberes para desenvolver suas tarefas
cotidianas.

O estéagio ndo obrigatdrio possibilita a académica inserir-se no mercado de trabalho e
ao mesmo tempo estudando teorias de conhecimento para sua formacéo.

Ao questionar as académicas se percebem importancia do estagio nao obrigatorio para

formacgé&o profissional, responderam:
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G2: Propicia oportunidades de vivenciar na pratica os contelidos académicos, troca
de experiéncias, preparacdo para a introducdo no mercado de trabalho, ambiente de
aprendizagem.

G3: Muito importante para adquirir experiéncias que s6 acontecem no dia a dia.
Considero mais importante que o estagio obrigatorio.

A3: O estagio ndo obrigatdrio possibilita ao estudante ter o contato direto com as
areas que o curso oferece, ou seja, tendo a experiéncia e a concretizagao de seguir a
carreira profissional na educacédo aprendendo com os professores ja experientes.

B3: Adquirir experiéncias na area, poder relacionar a teoria com a pratica, vivenciar
novas situacbes todo dia, adquirir ou aprender com os professores e ja ir se
relacionando melhor com as pessoas.

F3: E importante para o aprendizado, visto que é possivel articular teoria e préatica.

Os dados mostram que o estagio ndo obrigatorio traz fortes contribuicdes significantes
para a formagdo inicial do professor, como: Experiéncias que s6 sdo adquiridas dentro da
escola, aprendizagem com professores experientes, preparagao para a insercao no mercado de
trabalho e articulacdo teoria e pratica. A maioria das académicas que responderam ao
questionario cita pelo menos uma dessas contribuicdes em seus argumentos. Novoa (2009)
confirma a ideia de que a formacdo do professor & construida dentro da profissdo,
desenvolvendo competéncias e habilidades no exercicio da prética.

O estagio ndo obrigatério possibilita um contato maior com a vida escolar abrindo
espaco para reflexbes através das atitudes do professor da sala, conviver com diferentes
criancas e situacOes todos os dias, aprender a trabalhar em equipe, ou seja, envolver-se no
ambiente escolar. Associar 0 estagio nao obrigatério ao curso de Pedagogia é essencial para

obter mais aprendizagens e estar contextualizado na profissdo que ira seguir.
4.3 A relacdo do estagiario com a escola campo

Quando as instituicdes escolares, sendo elas Puablicas ou Privadas, precisam de
académico que esteja em formagdo com conhecimentos na &rea Pedagdgica para algum tipo
de fungdo na escola, sdo oferecidas vaga para Estagio e buscam diretamente nos cursos de
Pedagogia. Para as académicas, € uma otima oportunidade para inserir-se no ambiente escolar

adquirindo experiéncias e aprendizagens do contexto escolar. Com isso,

Desencadeia o verdadeiro processo de formacdo onde o aprendiz aprende, durante
um periodo mais ou menos longo, a assimilar as rotinas e praticas do trabalho, ao
mesmo tempo em que recebe uma formagdo referente as regras e valores de sua
organizacdo e ao seu significado para as pessoas que praticam o mesmo oficio, por
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exemplo, no &mbito dos estabelecimentos escolares. (TARDIF, 2002, p. 58).

A instituicdo de ensino que contrata o estagiario deve reconhecer que o estudante esta
em processo de formacdo, ndo podendo atribuir responsabilidades que ndo devem ser do
estagiario e dar atencdo necessaria as dificuldades das estudantes, afinal, estdo em processo de
aprendizagem que sera seu futuro ambiente de trabalho.

Ao questionar as académicas se ha reconhecimento da direcdo, coordenacdo ou até
mesmo os professores em sala de aula, de que a estagiaria esta em processo de formacdo e
precisa de orientacdes necessarias para realizar seu trabalho, uma académica respondeu: “C1:
Sim, reconhece. Ela reconhece, acolhe, valoriza, ensina e aprende conosco (estagiarias em
formagdo). Pois estd sempre aberta a novas experiéncias.” Outra estudante cita que a
coordenacgdo da escola frisa a importancia do estagio nao obrigatorio, “G4: Sim. Pois a
coordenadora ressalta que € uma importante experiéncia que vamos conhecer neste estagio
ndo obrigatorio para a nossa profissdo futura.” Ou seja, hd& um grande reconhecimento por
parte da instituicdo de que o estdgio ndo obrigatorio traz experiéncias importantes para o
crescimento da estudante e para a profissao de ser professor.

Contudo, a minoria das estagiarias relata algum tipo de reclamacdo por parte da
instituicdo, uma delas apenas cita: “A4: Sim. Porém em alguns casos que sobrecarregam o
académico com mais atividades além das suas fun¢des.” Como por exemplo, deixar com que
a estagiaria fique na sala sozinha com as criancas ou ter que substituir uma professora. Todo
estagio ndo obrigatorio € feito um termo de contrato estabelecendo as atividades que serdo
realizadas no estagio.

Na maioria dos casos, a estagiaria é contratada para auxiliar professores em atividades
pedagdgicas, na conducado das criancas a fazer higienizacdo, hora do lanche, hora de descanso.
Como cita a estagiaria B1: “Auxiliar a professora em tarefas de rotina (levar ao banheiro,
trocar fraldas, ajudar no almoco, higieniza¢ao) e na realizagao das atividades.”

H& quem seja contratada para acompanhar criangas com necessidade especiais, no
caso das académicas pesquisadas, somente 3 responderam. Al: “Auxiliar alunos com
deficiéncia na realizagdo das atividades pedagogicas.”

No geral, acompanhar criangas com necessidades especiais, professores e auxiliar as

criangas nas atividades sdo as fungGes que o estagio ndo obrigatério proporciona as
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académicas.

Por meio do trabalho realizado nas escolas, algumas académicas apontam alguns

pontos negativos que aconteceram ou que sdo vivenciados em seus estagios:

A4: Sobrecarregar estagiarios com funcdes em que ndo podem exercer.

B3: Se caso estiver fazendo o estagio em uma escola ruim, pode ocorrer de 0
estagiario ndo gostar, e acabar desistindo da profissdo ou entdo se ter uma ma
relacdo com alguém da instituicdo e ndo querer mais essa carreira.

E2: Estagio Nao Obrigatorio ndo tem direito a atestado; estagiario fica mais com o *
cuidado’; estagiario ndo pode falar intimamente com os pais, ndo podendo contribuir
assim para o0 acompanhamento do aluno.

C3: Fora o salario? Acredito que a desvalorizagdo do profissional, achar que o
estagiario ndo sabe de nada.

A2: Os pontos negativos em minha opinido é a estagiaria ter que substituir uma
professora. Acredito que se acontecer uma tragédia ninguém admitiria culpa.”

A maioria das académicas relatam algumas queixas como a baixa remuneracao,
desvalorizacdo e o olhar sobre a estagiaria, como académicas em aprendizado e que ndo
sabem de nada, ou que ndo podem contribuir com opinides ou ideias. Sabemos que 0s mais
jovens aprendem com 0S mais experientes, no caso das académicas inseridas no estagio,
aprendem muito com os professores mais velhos, afinal, ja passaram por muitas vivencias em
sala de aula, aprendizagens que s exercem na propria profissdo de ser professor, mas isso ndo
quer dizer que os professores mais experientes, ndo precisam ouvir as académicas que estdo
dispostas a ajudar e colaborar para um melhor rendimento em sala. Como define Tardif
(2002), o reconhecimento entre um e 0 outro como seres competentes, sujeitos que aprendem
mutuamente a sua profissao, concretizam melhor um oficio comum.

Em relagcdo ao atestado, esta previsto na Legislacdo do Estagiario de que faltas e
atrasos serdo descontados, porém, cada instituicdo pode escolher entre abonar ou ndo a falta.
Apesar disso, algumas académicas ndo identificaram pontos negativos, mas também, muitas

contribuicdes para a formacéo inicial.

4.4 Estagio e formacéo de professores

Os estagios obrigatérios e ndo obrigatorios sdo fortes componentes na formacgéo de

professores, pois permite a académica vivenciar a realidade escolar unindo o contexto
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educacional ao aprendizado que é construido no curso de Pedagogia.

Ao refletir a passagem pelo estagio ndo obrigatdrio, cada uma das académicas busca
compreender algo positivo para a sua formacéo, por isso, perguntamos quais contribuicoes
foram adquiridas no estagio para a formacéo profissional no ponto de vista de cada uma delas.

A3: Muitas experiéncias e um rico aprendizado, aprendizado este que me fez refletir
sobre 0 meu papel, realizando sempre a avaliacdo sobre meu desempenho na
instituicdo, nivel de aprendizado dos alunos diante dos assuntos, conteldo e
projetos.

G4: Permitiu ampliar meu relacionamento com os outros profissionais da educacéo,
levando-me a compreensdo da importancia do didlogo e do trabalho em equipe e
também a troca de experiéncias.

D3: Levo aprendizado que estou tendo, com alunos e os professores que cada vez
me ensinam mais coisas.

C4: Adquirir préatica e saber se realmente é a profissdo que deseja ter.

Contreras (2012) define que o docente é pesquisador de sua propria pratica, pois, a
reflexdo faz rever suas atitudes e repensar o que aprendeu para melhorar as praticas em
situacOes futuras. Névoa (2009) afirma que o habito da reflexdo e auto-reflexdo deve ser um
ato constante no processo de formacdo de professores e o dialogo entre professores como
fonte de aprendizagem através das experiéncias dos outros educadores. O estagio ndo
obrigatdrio, na perspectiva das académicas, oportunizam momentos de reflexdo sobre as
praticas que observam todos os dias.

Analisando as respostas, percebemos que hd um grande reconhecimento em ter
aprendido algo na realizacdo do estdgio ndo obrigatorio, cada uma delas traz reflexGes das
suas experiéncias nas escolas e que aprendemos constantemente em cima das praticas

cotidianas no ambiente escolar.

A formacdo ndo se constroi por acumulacdo ( de cursos, conhecimentos ou técnicas),
mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re)
construgcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante investir
na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia. ( NOVOA, 1992, p. 25).

Com isso, as académicas citaram diversas vezes que 0 estagio ndo obrigatorio
oferece a oportunidade de poder articular a teoria com a préatica. A teoria relatada pelas

académicas sdo os conteudos das disciplinas estudadas e discussdes feitas durante o curso
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de Pedagogia. A préatica entdo é a realidade escolar, é a vivéncia do dia a dia na sala de

aula com os alunos, relacdo com professores, pais e direcdo escolar.

G4: Através dos nossos conhecimentos cientificos (teoria) que adquirimos na
Universidade ao longo da graduagdo, podemos associar a pratica vivenciada na sala
de aula..

G3: A prética teve mais espago no meu estagio, mas a teoria da faculdade
complementa e da sentido as agBes e também para melhor acompanhamento das
etapas da crianga.

A2: A teoria e préatica sdo indissociaveis, é impossivel ter boa pratica se vocé ndo
tem embasamento teérico, se ndo de nada adianta cursar Pedagogia. Entdo a teoria e
a pratica caminham juntas, sempre reflito minha pratica através daquilo que aprendo.

A funcgdo préatica de tais teorias consiste em oferecer aos educadores razdes para agir
tal como o fazem ou como deveriam fazé-lo: uma teoria da atividade educativa nada
mais é do que um modelo de ac¢do formalizado, um conjunto sistemético e coerente
de representacfes que nos esforcamos por justificar através das normas do
pensamento racional ou cientifico (TARDIF, 2002, p. 150)

Dessa forma, nem sempre as atitudes da acdo educativa sdo embasadas de teorias
cientificas para determinar tal acdo pedagogica, Tardif (2002, p. 151) diz que também podem
“provir da cultura cotidiana e do mundo vivido ou entdo das tradi¢gdes educativas e
pedagogicas proprias” que consistem em ac¢des cotidianas do trabalho do professor.

Do ponto de vista das académicas, as disciplinas estudadas durante o curso de
Pedagogia possibilitam compreender conhecimentos ao trabalho do professor. Porém, a
pratica cotidiana nas escolas vai muito além de conhecimentos adquiridos na graduacdo.
Tardif (2002) cita que no inicio de carreira o professor leva um choque com a realidade nos
primeiros anos do exercicio docente, primeiro porque ainda ndo ha experiéncias suficientes
que possam embasar o seu trabalho e segundo porque a exigéncia de ser professor comega a
partir do momento que se inicia o trabalho em uma turma com alunos, aumentando a
responsabilidade e o comprometimento na sua pratica. Com isso, Tardif (2002) ainda conclui
afirmando que o inicio da carreira, por ser uma fase critica, 0 académico relaciona seus
pensamentos durante a formacéo, revendo que muita coisa se aprende na profissao, na pratica,
investigando, pesquisando e reelaborando seus atos no préprio trabalho, dando énfase no
saber da experiéncia.

O inicio da carreira do professor é complexo, uma vez que ainda ndo tem seguranca,
habilidade e competéncias para a sua pratica, pois o proprio professor ainda estd se
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conhecendo dentro desta profissdo, em processo de aprendizagem de ser professor, apesar de
passar pela formacdo, a pratica é bem diferente, pode haver erros e acertos que levam ao
crescimento do profissional. Por isso, é relevante dar importéncia a experiéncia reflexiva do
professor, por que quanto mais experiéncia com reflexdo da sua prética, melhor vai ser a
conducdo de suas tarefas na area da Educacdo. Tardif (2002, p. 86) conclui dizendo que “a
experiéncia inicial vai dando progressivamente aos professores certezas em relagdo ao
contexto de trabalho, possibilitando assim a sua integracdo no ambiente de trabalho, ou seja, a

escola e a sala de aula”.
5 CONCLUSAO

A pesquisa realizada indica que o professor que esta iniciando a sua carreira deve ter a
consciéncia das dificuldades que encontrara no contexto escolar. O estagio ndo obrigatério
durante a graduacdo em Pedagogia permite a académica desenvolver durante o seu trabalho
questdes de relacionamento, o trabalho em equipe, experiéncias, aprendendo a observar,
refletir e perceber como seu futuro ambiente de trabalho. E a partir disso que vio comegando
a desenvolver habilidades e competéncias, atraves de suas experiéncias e pensando sobre elas.

O sucesso na carreira de cada professor recém-formado depende dele mesmo, pois o
preparo que a graduacdo em Pedagogia nos da para ser professor vai ser de qualidade se a
académica reconhece que o seu trabalho contém esfor¢o, observacdo, reflexdo constante,
comprometimento, ética, formacgdo continua com objetivo de adquirir conhecimentos para sua
carreira de docente.

Ao analisar como 0 estagio ndo obrigatorio pode contribuir para a formacéo inicial,
percebemos grande importancia na experiéncia cotidiana do trabalho. O saber da experiéncia
pratica do trabalho, envolvendo questdes de relacionamento, a questdo da teoria
complementar a pratica, ou seja, estar presente no cotidiano no ambiente escolar. Mesmo que
sua funcdo ndo seja de ser professor, estar ao lado acompanhando e tendo o contato com
criancas e situacOes novas, vai desenvolver mais seguranga e autonomia para o inicio de

carreira.
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Também é possivel perceber que estar inserido no ambiente educacional oportuniza as
académicas a relacionar-se e aprender com os professores mais experientes, que fazem um
trabalho reflexivo sobre sua prética, saber trabalhar em equipe, vivenciar situagdes novas no
cotidiano escolar. Isto nos leva a considerar o quanto o estagio ndo obrigatdrio pode contribuir
no processo de formacdo inicial do futuro professor.

O estagio ndo obrigatorio contribui para a formacédo do professor, no sentido que abre
possibilidades de reflexdes durante a graduacdo em Pedagogia, podendo articular o0s
conhecimentos adquiridos a pratica educativa cotidiana na realidade escolar.
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